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Z2 ASSISSER

Asesoria integral

Asesoria Juridica ® Penal ® Civil ®* Matrimonial ® Mercantil
Concursos Acreedores ® Asesoria Fiscal ®* Contable ® Asesoria Laboral
Transferencias de Trafico ® Herencias ® Asesoria Financiera
Administracion de Fincas ® Seguros ®* Urbanismo y Expropiaciones
Inmobiliaria ®* Proyectos y Licencias * Servicios Generales

1° CONSULTA GRATUITA. VEN Y CONOCENOS EN:

C/ Ramon Areces, 2 - 28342 Valdemoro, Madrid
Telf.: 91 801 83 52 - info @assisser.com
www.assisser.com

MAPFRE

Descubre qué si cUeNntas con N0sSotros tendras muchas ventajas:

e Desde donde quieras: www.mapfrevaldemoro.com

e En nuestra oficina: C/ Ramon Areces, 2 (Junto al Parque del Cristo)
28342 Valdemoro, Madnd
Telf.: 91 808 41 60 Fax 91 895 22 57
Horario L-V: 9:30-14:00 / 17:00-20:30h

Queremos
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Tirada Inicial: 15.000 ejemplares

Formato: A4 (210 x 297 mms)
Impresa a todo color
en papel estucado brillo

Revista mensual: Once nimeros al afio.

Cierre de publicidad: El dia 20 del mes anterior
a la salida de la publicacion.

Distribucion gratuita en Valdemoro.
Reparto en domicilios, comercios y entidades locales.
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Editorial

=> Por José Manuel Lopez, Director

Estimado vecino, queremos presentarle
La revista de Valdemoro; una publicacién mensual y gra-
tuita que se distribuird integramente en nuestro municipio
Desde hace unos meses, el equipo editorial, compuesto
por vecinos de Valdemoro y pertenecientes al mundo de la
informacidn, comenzamos este proyecto con un formato
de revista que actualmente no existia en nuestro pueblo
Nuestro objetivo es dar a conocer todo lo que acontece en
Valdemoro a través de noticias, reportajes y entrevistas,
cuidando especialmente el disefo y la fotografia
Contamos, por ello, con la colaboracidn de la Asociacion
Fotografica Ncuadres con muchos anos de experiencia en
formacion y exposicion de sus trabajos en Valdemoro. To-
da la informacion de la Revista se presenta a través de un
disefio visual y atractivo para el lector donde informacion
y entretenimiento van ligados
Adaptandonos a los nuevos tiempos, ademas de la version
en papel podras leer y descargarte la revista en nuestra
pagina web [www larevistadevaldemoro.com| desde la
cual también podras tener acceso a informacidn actuali-
zada sobre noticias y eventos que ocurran dia a dia
Queremos transmitir un especial agradecimiento a todos
los comercios y empresas que han participado en este
primer nimero ya que sin su colaboracion no habria sido
posible materializar este proyecto. La revista de Valde-
moroy la web se configuran como un excelente y rentable
soporte para la comunicacion de sus actividades, produc-

tos, servicios y ofertas
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Antonio Van de Pere, 11 - Local 10 - 28342 Valdemoro, Madrid
%armack teléfonos: 91 875 36 91 / 648 21 85 42 - armack.armarios@yahoo.es - www.armariosarmack.com

BRIOS Y VESTIDORES DE DISENOD .

LRDVALDEMORO 3




Job: 35408-VALDEMORO _, Lay:, Rev: , <<F1-P1>> Cy@. Magenia Black

La revisTa D
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Director - José Manuel L6pez de Benito
Redaccion Sergio Garcia Otero

Diseno y
maquetacion : R&A Creativos

Fotografia Asociacion Neuadres
Colaboradores Fernando Martin Pescador
Imprime Grupo Impresa
Depésito Legal - M-16581-2015
Tirada 15.000 ejemplares gratuitos
Disefio web Guadalweb
WWW larevistadevaldemoro.com
mail comunicacion@|arevistadevaldemor.com
L£] Facebook.com/larevistadevaldemoro
L] Twitter: @Irdvaldemaro
@' Publicidad publicidad@Iarevistadevaldemoro.com
contacto | 687 7144 22

La flewista de Valdemoro no se responsabiliza, necesaramente,
de fas informaciones y opiniones expresadas por sus colaboradores

/V"

Asociacidon Fotogréfica &

NCcuaaress

Si quieres ponerte en contacto con

la Asociacion Ncuadres puedes contactar

a través del correo en ncuadres@gmail.com

o llamar por teléfono al 91 284 94 84 maovil 601 371 013

Puedes seguir todo su trabajo en redes sociales en
Facebook ncuadresformacion o en Instagram@ncuadres.
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Cursos CAP de Renovacion (35 horas)
Conbzeanos... conozea mag cerca nuegtrog Centrog

Tenemos 2 Centros en la localidad:

- Plaza del Romano, 5 - 28340 Valdemoro, Madrid
 Avda. del Mar Mediterraneo, 115 - 28341 Valdemoro, Madrid

Teléfonos 91 893 58 79 /91 809 53 49 / Mévil 696 05 40 94
Horario de atencién de L-V: 09:00 a 13:00h y de 17:00 a 21:00h

consultas@autoescuelareal.com - www.autoescuelareal.com

Puedes sacarte todos los permisos de conducir
Formacion CAP: Formacion inicial - Formacién continua de mercancias o viajeros
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MARIAN ZAMORA, Neuad

Bocados mediterraneos en pleno Valdemoro

RaulRestobar, es el nuevo restaurante de Valdemoro con vistas al Mediterréneo, en el que Radl Lépez conquista los pala-
dares mas exigentes en forma de “restobocados”. Con |a llegada de este magistral cocinero a la localidad, Valdemoro se
posiciona como importante destino gastronémico del Sur de la Comunidad de Madrid suméandose a la propuesta de otros
grandes restauradores de la zona.

El foie-gras al oporto con higos, fue una de las mu-
chas tapas que recordaran siempre, los innumerables
amigos, que asistieron el pasado 21 de Mayo al es-
treno de RatlRestobar, trasladados desde Madrid en
un “gastrobds”. Sin duda alguna, fue una noche de cine
en la que el magnifico chef Radl Lépez presentd sus pla-
tos mas emblematicos: sa/marejo, mejillones de la ria
en escabeche de naranja, ortiguillas de mar fritas, ri-
fiones de leche asados con puré de patatas, los callos
con mucho marro, o las albondigas de anojo con pulpi-
tos encebollados...

Los efectos especiales y los fuegos artificiales resaltaron el es-
pacio gastronomico disefiado por José Picd, arquitecto interiorista
del estudio d3, que ha recreado un espacio de esencia mediterra-
nea muy genuina. Un escenario que potencia los sabores, las tex-
turas y los colores de las verdaderas protagonistas de nuestra
historia gastronomica: las tapas de Rail, que contienen toda la tra-
dicién y la vanguardia de nuestra cocina

El nuevo RadlRestobar se configura como una terraza al Me-
diterraneo convertida en restaurante, un restaurante que se torna
en terraza y un mohiliario que reproduce entre otros detalles, la

Tienda de Equitacion
Ropa Flamenca Rociera

Complementos

v i B 5
P.l. Rompecubas - 28340 Valdemora, Madrid - Telf. 91 875 37 75 - www.piensoselbocao.com - info@piensoselbocao.com
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RaulRestobar

carpinteria menorquina tradicional, por expreso deseo del cocinero enamorado  que se consolido en los fogones a las drdenes de
de la isla desde que trabajara hace mas de 30 afios en diferentes hoteles como  Ifiaki lzaguirre en el mitico Jadn de Alzate y que llegé

el famoso Hotel Cala Galdana™***. a dirigir a una treintena de cocineros en el Casino de
El DJ Cristopher Nieto y los Gypsy Dixie pusieron la banda sonora a una ju-  la Calle Alcala de Madrid, se reestrena ahora en el
gosa noche que empezad con el jamon ibérico de bellota y de Guijuelo, Fisan, re-  moderno hotel Reston de Valdemoro.

| .

cién cortado por Jorge Casado. Juve&Camps, v el vino de Colmenar de Oreja,  RadlRestobar es el nuevo “decorada” de Raul Lopez
producto de Ingenia, regaron un festin bajo la luna creciente de mayo, que pasarda  en el que se puede disfrutar de su sensacional cocina
a la historia del Sur de Madrid como una noche magica, colmada de ilusién. EI - en forma de “restobocados” y, lo que es mejor, a pre-
“cocinero bohemio”, como le gusta definirse al propietario del Asador de Pinto,  cios muy contenidos.

HGABINO NICOLAS E HIOS, S.L.

MATERIAL DE CONSTRUCCION

MATERIAL DE CONSTRUCCION - GRANITOS, DIRECTO DE FABRICA - PAVIMENTOS Y REVESTIMIENTOS
SANEAMIENTO Y MOBILIARIO DE BANO Y COCINA

Avda. Morcilleras, 18 - Polig. Ind. La Postura — 28343 Valdemoro, Madrid
Telf: 91 895 02 72 — 91 895 57 28 (Exposicion) - www.gabinonicolas.com
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Kids&Us Valdemoro apuesta por el aprendizaje natural del inglés,
también durante el verano

~>LAS FUN WEEKS PERMITEN QUE NINOS DE ENTRE 3 Y 10 ANOS DISFRUTEN LAS VACACIONES

A LA VEZ QUE APRENDEN O PERFECCIONAN UN NUEVO IDIOMA

—>COCINAR, CANTAR, HACER MANUALIDADES, ESCUCHAR CUENTOS...

CUALQUIER OCASION ES BUENA PARA QUE LOS MAS
PEQUENOS APRENDAN INGLES

Durante las vacaciones, los padres quieren que sus hijos lo
pasen lo mejor posible, y si es aprendiendo un nuevo idioma, mucho
mejor. Por esta razan, Kids&Us ofrece la posibilidad de pasar unas
vacaciones divertidas y llenas de emocion en inglés. Las Fun Weeks
son campamentos urbanos de inmersion lingiiistica total en inglés
en las que los nifios hacen distintas actividades relacionadas con un
tema central. El objetivo es que los alumnos aprendan el idioma de
manera contextualizada, jugando, bailando y, en definitiva, pasan-
doselo bien. Se trata de un producto de calidad, propio, pensado no
para que los nifios simplemente disfruten de unas jornadas ludicas
en inglés, sino para que interioricen vocabulario y expresiones en
este idioma mediante canciones, cuentos, manualidades y juegos.
Se cuida el minimo detalle para poder ofrecer un producto adecuado
para cada edad.

Las Fun Weeks del verano 2015 permitiran a los nifios vivir
aventuras de brujas y piratas, trasladarse a la época medieval, co-
nocer un museo por dentro, pasar un dia en la playa o en el circo,
resolver misterios... Todas las tematicas estan pensadas para des-
pertar el interés de los pequefios y entorno a ellas se disefia un pro-
grama de actividades propio y distinto para cada semana.

El proceso de aprendizaje de las Fun Weeks sigue el método
Kids&Us, un sistema innovador y exclusivo que reproduce la ma-
nera como aprendemos nuestra lengua materna. Con esta metodo-
logia, los nifios se introducen en el nuevo idioma de manera natural
y, de forma espontanea, van adquiriendo vocabulario, expresiones
y estructuras gramaticales.

Las Fun ks se ofrecen en todos los centros Kids&Us de
Espafa durante las vacaciones escolares de verano. Se dirigen a
nifios entre 3 y 10 afios, sea cual sea su nivel de inglés, que se di-
viden por grupos de edad, con un maximo de 10 alumnos por grupo.
De este modo, se garantiza un correcto seguimiento y se facilita la
interaccion por parte de todos los miembros del grupo.
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Las actividades tienen
lugar durante la mafiana y abarcan

» tarmacton en www kids?
Mas inform™
distintos ambitos como la psicomotricidad, las manualidades, bailes,
canciones, cuentos, o un mercado simulado en el que los nifios deben
comprar su desayuno con una moneda creada especialmente para la
ocasion. Ademas, a lo largo de la semana los nifios preparan un pe-
quefio espectaculo que el ltimo dia representan delante de los papas.
Las Fun Weeks permiten a los pequefios disfrutar de las vaca-
ciones a la vez que aprenden o perfeccionan un nuevo idioma. En
total, ya hay mas de 65.000 nifios aprendiendo inglés con Kids&Us,
un método que nacid hace 12 afos y que ha supuesto una auténtica
Innovacion respecto al sistema tradicional de aprendizaje.

% Lugar: Centro Kids&Us Valdemoro.

Vacaciones escolares de verano (junio, julio, agosto y
septiembre). Consultar fechas en el centro. Las Fun Weeks se
organizan por semanas, cada semana se trabaja una tematica
diferente.

% Horario: de 9 a 13 horas. En Kids&Us Valdemoro disponemos de
horario despertador, que permite a los padres dejar a los nifios en
el centro desde las 8:30 horas y recogerlos hasta las 14:30 horas.
Edades de los nifins: de 3 a 10 afios, independientemente del
nivel de ingles.

os: maximo 10 alumnos por grupo (divi-

~ didos por edades).
U % Actividades: psicomotricidad,
canciones, cuentos, teatro, jue-

gos... Todo en inmersion lingiis-
tica total en inglés. X

un-weeks
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Apuesta ¢

FIRME

VALDEMORO CUENTA CON UNA DE LAS MAYORES
ESCUELAS DE FUTBOL TANTO A NIVEL REGIONAL COMO
NACIONAL

ualguier valdemorefio que transite las calles

del municipio, ya sea un dia de diario por la

tarde o el fin de semana por la mafiana, vera a
numerosos nifos portando equipacian azul bajo el escudo
de la EMFV. El motivo es que Valdemoro cuenta con una
de las mayores escuelas de fdtbol tanto a nivel regional
como nacional. Con mas de 1.700 alumnos en la tempo-
rada 2014-2015, y una lista de espera de aproximada-
mente 400 solicitudes, la Escuela Municipal de Fitbal de
Valdemoro es una de las entidades deportivas mas im-
portantes de Valdemoro.

El fatbol como lo entendemos en la actualidad, el de-

porte mas popular a nivel mundial, tiene sus comienzos
en Inglaterra tras la formacion de la Football Association,
cuyas reglas de 1863 son la base del deporte moderno.
siglos antes ya se habia hablado de un deporte en el que
se golpeaba una pelota con los pies. Un antecedente re-
moto dataria, aproximadamente, del afio 200 a.C. durante
la dinastia Han en China donde un juego que hacia furaor,
llarmado "tsu chu". Posteriormente otras tantas culturas
como la Romana, Griega y la Japonesa tuvieron variacio-
nes de dicho juego, pero todas eran claramente los pri-
meros pasos de un deporte que moveria masas.
Desde que comenzaran su formalizacion como deporte en
siglo XIX, el futbol ha ido instaurandose en los paises del
mundo llegando a crear la Fédération Internationale de
Football Association {FIFA). Son muchas las transforma-
ciones que ha sufrido como también son muchos los clu-
bes que han nacido en torno a este deporte a lo largo del
tiempo. En Espafia, los Gltimos datos de la Real Federacion
Espafiola de Futbol registran mas de 18.000 clubes en todo
el territorio nacional, el fitbol esté considerado el deporte
mas popular en Espaia; posee el mayor nimero de jugadores federa-
dos vy es el segundo mas practicado de forma recreativa después de
la gimnasia de mantenimiento, segun un estudio del Consejo Superior
de Deportes del Ministerio de Educacidn y Ciencia

La tendencia tradicional que ha seguido este deporte en la so-
ciedad espafiola ha estado siempre ligada a los clubes deportivos.
Debido al elevado nimero de clubes con los que cuenta Espana,
estos estan repartidos por toda la geografia nacional aunque bien
es cierto que, antes de comenzar el siglo XXI, no todo el mundo
podia practicar este deporte a nivel competitivo, Basados en una
estructura corporativa, los clubes de futbol se construyen como en-

POR EL DEPORTE BASE
Escuela Municipal de Fatbol

Fotografia_Raquel Sardinero, Ncuadres / Texto_Sergio Garcia Otero

tidades cuyo principal objetivo es |la competicion. Esta premisa hace
que dichas entidades realicen diferentes métodos de seleccion de
sus jugadores con el objetivo de conformar equipos competitivos.
La implantacion del futbol como deporte nacional se viene for-
mando desde hace décadas pero no es hasta hace relativamente
poco, principios del siglo XXI, cuando comienza a concebirse el futbol
como un deporte social. Socializar el fatbol no quiere decir que todo
el mundo pudiera tener acceso al él, puesto que este deporte ya es-
taba popularizado en nuestra sociedad. El verdadero significado de
la socializacion pasa por acercar la préctica del futbol a cualquier ju-
gador y concebir este deporte como una herramienta educativa.

s
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En Valdemoro sélo tenian acceso a la practica del fathol a nivel
de competicion aquellos jugadores que habian superado las pruebas
de los clubes locales; el resto de jugadores quedaban excluido de
la competicion. Ademas, dichas competiciones no se adaptaban a
las necesidades que requeria la poblacion debido a que
empezaban muy tarde y duraban poco. La antigua EFY nace
en el afio 2.004 como un proyecto creado por tres técnicos
de actividades fisico-deportivas durante su etapa de es-
tudios de TAFAD. Su objetivo era poner solucion a la de-
manda que existia e instaurar una idea, cualquier persona
que quisiera competir en este deporte tendria la posibilidad hacerlo.

La Escuela Municipal de Fatbol de Valdemoro (EMFV) es una
entidad deportiva cuya actividad va dirigida a nifios y nifias desde
los 4 afios de edad hasta los 25 afios, sin exclusion por sexo o con-
dicion fisica. Desde su nacimiento ha experimentado un creci-
miento constante alcanzando una media de 100 alumnos mas por
curso. Las funciones que realizan son basicamente dos; en primer
lugar, desarrollo del futbol con equipos participando en la compe-
ticion federada de la Federacion de fatbol de Madrid y con equipos
en liga interna que organiza la propia escuela y; en segundo lugar
futbol-sala de discapacitados psiguicos en |la competicion federada
de la Federacion Madrilefia de Deportistas con Discapacidad Inte-
lectual (FEMADDI). En la actualidad cuenta con 99 equipos entre
equipos federados donde cabe destacar la presencia de tres equi-
pos femeninos, equipos no federados o de liga interna y el ya men-
cionado equipo de futbol sala de discapacitados intelectuales, uno
de los mayores logros de la Escuela desde su fundacion. La EMFY
es una de las pocas entidades que poseen una oferta tan amplia
aglutinando equipos federados masculinos y femeninos, ligas in-
ternas y equipo de discapacitados.

En cuanto a la competicion se refiere, dentro de la entidad se
construido una estructura de ligas que ofrece competicidn a todos
susalumnos. Dicha estructura esta dividida en dos grandes grupos,
ligas no federadas y federadas. Las ligas no federadas son las que

10 LRDVALDEMORO

Desde su nacimiento ha
experimentado un crecimiento
constante alcanzando una media
de 100 alumnos mas por curso

Black

aglutinan a un mayor nimero de jugadores y estan a su vez dividas
atendiendo a la edad de los jugadores. En primer lugar encontra-
mos la “Liga de los Colores” donde juegan mas de 130 nifios de
entre 4 y 5 afios. Seguido encontramos la “Liga de los Animales”
con aproximadamente 310 nifios
con edad entre los 6y 7 afios. Por
ultimo, dentro de las ligas no fede-
radas, encontramos la liga interna
de la EMFV con casi 550 nifios de
entre B y 15 afos. Ademas, 630
alumnos de 8-23 afios participan en las distintas competiciones
que la Federacion de Fitbol de Madrid organiza, distribuyendo a
los equipos en distintas categorias en funcion de la edad de los ju-
gadores que los integran. Dentro de las ligas federadas también
se encuentra la “Liga de Futhol-Sala de Discapacitados Psiquicos”
donde15 alumnos disputan el campeonato autonomico de liga.

La EMFV tiene a su disposicion dos centros de instalaciones
deportivas en diferentes puntos de Valdemoro. El nicleo principal
de su actividad reside en las instalaciones de la Ronda del Prado
donde cuentan con tres campos de hierba artificial para la practica
de fatbol-7 y un campo de hierba artificial para fitbol-11 que se
transforma en dos de fdutbol-7. Igualmente cuenta con tres campos
de futbol-11 mas, uno de ellos de hierba natural y dos de tierra.
Ademas, en el barrio de El Restdn, la actividad se desarrolla en las
instalaciones del Polideportivo Municipal Abogados de Atocha
donde cuenta con un campo de hierba artificial para Futbol-11, que
se transforma en dos de futbol-7. La gestion esta bajo la direccion
de dos de los tres socios fundadores, Juan Luis Farifia y Antonio
Montes. Su funcién pasa por el control de todos los aspectos rela-
cionados con la actividad de la Escuela. Ademas existe un grupo
de coordinadores encargados de gestionar las diferentes categorias
en las que se clasifican los equipos.

Las cuotas mensuales que se establecen estan por debajo de la
media; en los doce afios de historia que lleva la EMFV tan solo se ha
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subido el precio en dos ocasiones pasando de 21 a 23 euros en la
actualidad. Esta cuota mensual contempla una actividad que co-
mienza el 1 de septiembre y finaliza a mediados del mes de junio.
Cada alumno tiene dos dias de entrenamiento (lunes y miércoles o
martes y jueves), y un dia de competicion (viernes, sabado o do-
mingo). Los jugadores poseen una equipacion completa con la que
disputaran los partidos ademas se incluir una bolsa, camiseta de en-
trenamiento, abrigo de invierno o chandal entre otros elementos. El
pack de equipacion cuesta la mitad de que en otros equipos de fitbol
de referencia situandose en los 60 euros. La politica de precios tan
accesibles viene dada por la filosofia que predomina en la Escuela.
Desde la EMFV sefialan que no estan de acuerdo con el enriqueci-
miento a través de la venta de equipaciones ya que se trata de ma-

terial de trabajo deportivo. Para obtener estos precios tan competi-
tivos, la entidad contacta directamente con los fabricantes supri-
miendo los intermediarios que elevan el precio del producto final.
Para conocer mas a fondo esta entidad, La revista de Valdemoro
estuvo en las instalaciones de la EMFY conociendo de primera mano
la actividad que desempefian. Alli pudimos charlar con los dos so-
cios fundadores que gestionan actualmente la Escuela, Antonio y
Juan Luis, que atentamente respondieron a nuestras preguntas.

[¢Cual es la filosofia EMFV?]

La “filosofia EMFV" se basa en abrir las puertas a todo el
mundo con independencia del sexa y nivel de juego. El enfoque que
se ofrece es de formacion, es decir, educar a través del fatbol, por
lo tanto el nivel no es relevante. La seleccion de los equipos si se
realiza atendiendo al nivel de los jugadores, pero en cualquiera de
los casos el trabajo y el enfoque del futbol siempre va a ser el
mismo. En la EMFV se apuesta por el trabajo constante, esto per-
mite a los nifios tener una evolucion que en tres o cuatro afios llega
a dar sus frutos.

Para que el trabajo de sus frutos, los jugadores deben jugar un
minimo de tiempo a lo largo de la temporada; por ello desde la di-
reccion de la EMFV se establecen diversas normas con tal objetivo.
Una de las normas que se debe cumplir estrictamente cada tem-
porada es que cada jugador debera disputar el 50% del tiempo de
los partidos a los que vaya convocado. De esta manera, un nifio
que vaya convocado a un partido debera jugar al menos una parte.
De no ser asi, el monitor tiene que tener en cuenta el tiempo acu-
mulado que debera jugar para el proximo partido. El porcentaje que
se establece (50%) es muy elevado respecto al de otras escuelas
y equipos de futbol.

Junto con el trabajo, desde la direccion se implantan normas
estructurales que van enfocadas al fomento de la ética del deporte

y el companerismo. Las rotaciones también son obligatorias; cada
g
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ferencia de tiempo jugado entre un jugador federado y un jugador no federado de liga
interna llega a superar los 200 minutos a favor del jugador no federado.

En definitiva se trata de facilitar a los jugadores el poder jugar. Ejemplo de ello es
que todos los arbitros que arbitran los partidos de las ligas internas son alumnos de ca-
tegorias superiores de la propia escuela. Con esta medida se les da la oportunidad de
pagar su cuota e incluso ganar un dinero extra arbitrando para la Escuela. A traves del
arbitraje también se fomentan las normas que establece la directiva y la comunidad EMFY
se retroalimenta.

[4El fitbol como aprendizaje esta reiiido con la competicion?]

Este concepto social basado en acercar el fltbol a cualquier persona no esta refiido
con la competicion y la creacion de equipos ganadores. La competicion siempre esta
presente en el método educativo debido a que el deporte es también competicion, pero
no se trata del objetivo principal de la Escuela. Alejar la competicion de los objetivos
principales a cumplir asegura que ni los equipos mas fuertes se ven obligados a as-
cender ni los equipos mas debiles se ven obligados a no descender. Los buenos resul-
tados siempre son agradables y dan muestra de que el equipo que se ha conformado
evoluciona, pero en ninguno de los casos el ascenso o el descenso en liga implica un
factor condicionante tanto para jugadores como para monitores.

La EMFV transmite |a idea de que aquellos jugadores que destaguen sobre sus com-
paneros nunca veran frenado su progreso ya que, como ocurre en la actualidad, cada fin
de semana varios ojeadores de diferentes equipos importantes como el Real Madrid C.F,
Atlético de Madrid, Villareal o Getafe acuden a las instalaciones de la EMFV para conocer
el nivel de sus jugadores y seleccionar a los mejores. Ademas, la EMFV cuenta con un
convenio con el Real Madrid C.F. que le permite ofrecer jugadores a dicho club para que
tengan la posibilidad de jugar e incluso continuar su formacion en uno de los mejores
equipos del mundo. En la actualidad la EMFV ha cedido seis nifios que estan jugando en
las filas del Real Madrid C.F. Este proceso es natural porque los equipos grandes cuentan

con los medios necesarios para ofrecer a los mejores juga-

semana |os Jugadores tendran una situacion y todos seran en algin mo-
mento de la temporada titulares, suplentes o no convocados. Dentro de
las ligas internas de la EMFY también se implanta esta mentalidad y en
esta temporada 2014-2015 se ha establecido una norma que exige que en
cada tiempo se deban realizar a la vez todos los cambios disponibles. De
esta forma se garantiza la igualdad entre jugadores dejando de lado las
discriminaciones que tradicionalmente han estado ligadas al tiempo que
disputaba cada jugador.

Dentro de las ligas internas los jugadores tienen la posibilidad de
jugar hasta cuatro veces mas que si lo hicieran de forma federada ya que
eésta establece un nimero maximo de jugadores convocados. Ademas, la
duracion de los partidos en algunas competiciones es mayor, en las ligas
de jugadores mas pequefios, el nimero de jugadores por equipo se in-
crementa lo que se traduce en un aumento de minutos disputados. La di-
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dores el desarrollo formativo que necesitan. El elemento di-
ferenciador de la EMFV con estos clubes es el tamafio de su
cantera; gracias al elevado ndmero de alumnos que poseen,
la Escuela de Valdemoro se conforma como la cantera mas
grande de la zona sur para los equipos mas fuertes de la Co-
munidad de Madrid.

Una hoja de ruta perfectamente delimitada es la clave
del éxito de esta entidad. Acertada o no su filosofia, lo cierto
es que la EMFV aumenta afio tras afio, dato que refuerza la
idea de seguir trabajando por el mismo camino. Es practica-
mente evidente que el futuro es seguir creciendo. El Unico
impedimento con el que se encuentra esta entidad son las
instalaciones municipales. Con una poblacion que supera los
70.000 habitantes, Valdemoro y sus ciudadanos requieren de
un aumento en la calidad y cantidad de
instalaciones deportivas. Sin duda algu-
na esto supondra un crecimiento para el
municipioy en el caso de la EMFY, la po-
sibilidad de que mas jugadores de futbol
puedan pertenecer y ejercer el deporte
rey en una entidad referente a nivel na-
cional. X
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Texto_Sergio Garcia Otero

Debido a sus mas de quince afios de experiencia en la industria de la
musica, Carlos Jean también ofrecio su particular punto de vista
sobre el panorama musical y la importancia de la musica en la so-

ciedad. En las lineas generales de su discurso calaron mensajes
que destacaban la importancia de la musica no como un elemento
secundario de entretenimiento sino como una herramienta de ex-

presion que permite desarrollar la creatividad de las per-

y sonas. Entre las anécdotas de la ponencia destacaba
de Vo2

Carlos la discusion que tuvo con su abuelo cuando era

a
M,{,Ca« CﬁMﬂ ‘}:ﬂw pequefio acerca de la importancia de la musica
e
/- decia que un pais no se levantaba con la mu-

Con motivo del comienzo de las fiestas del Cristo de la Salud de  sica a lo que Carlos le contesto en su dia que
este afio 2015 pudimos contar con actuaciones como Mojinos Escozios, Cazado-  cuando él iba a luchar a la guerra lo hacia can-
res de Suefios, Amaia Montero o Carlos Jean. Este Gltimo dedicé la jornada del  tando una cancién.
viernes 8 de mayo para, a través del proyecto Coca-Cola Music Experience, co-  Su intervencion estuvo cargada de consejos
nocer la localidad, visitar algan centro escolar y ofrecer una conferenciacon la  para aquellos artistas que estan empezando
misica como eje central. en el mundo de la musica y tienen dudas

En dicha conferencia pudimos conocer mas de cerca al polifacético Carlos  sobre los pasos que deben dar para llegar a
Jean, productor, compositor, dj y cantante entre muchas de sus destrezas. Haciendo todo  convertirse en un artista de renombre como lo

en la sociedad ya que su abuelo, militar, le

un recorrido por su larga trayectoria pudimos conocer como Carlos Jean fue formandose  es Carlos Jean. Destacd sobre cualquier con-
como un artista desde su primer teclado a la temprana edad de 6 afios hasta sus primeros ~ ducta la pasion y las ganas de hacer lo que
momentos clave dentro del mundo de la masica como fueron las llamas de la productora  queria ya que eso, segun el propio Carlos, es
Warner Music o Miguel Bose para sumergirse en proyecto de alto nivel. lo que le ha provocado el poder subsistir de lo
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que mas le gusta. Tomando como referencia a Ken Robinso, edu-
cadory escritor britanico, animo al publico interesado en comenzar
una carrera a buscar su elemento ya que se trata de la base de la
creatividad de cualquier artista.
B 1. Mitad gallego mitad haitiano, ;de donde sale Carlos Jean
y cuando sabe que queria dedicarse al mundo de la muasica?

A los seis o siete afios, o incluso antes, los Reyes Magos de
aquella época me regalaron mi primer teclado que funcionaba por
aire. A partir de ahi es cuando empeceé a tocar mis primeras cancio-
nes y recuerdo que la primera de todas fue “La Puerta de Alcala”.
Desde entonces no he parado de hacer musica porque siempre he
tenido muy claro que era mi hobby y que me queria dedicar a ello.
En todo esto algo tendra que ver esa parte haitina salvaje que aflora
cuando estoy en un estudio, sobre todo con Nawja, que me dice que
se me ensangrientan los ojos mientras estoy “currando”. Quizas es
la parte en la que mas me parezco a mi padre.
B 2. ;Cuadles son tus influencias o referentes musicales?

Musicales todas. Sobre todo me gusta mucho la repeticion de
los grandes ritmos, cuando los ritmos estan bien hechos utilizo esa
parte de /foop. Basicamente mis influencias son Michael Jackson,
como la mas importante y luego grupos de rock como The Jam o
Fatboy Slim como referente dentro de la mdsica electronica o in-
cluso The Housemartins, que también formaba parte Fatboy Shm
de ese grupo, aunque no era nada de electrénico.
l 3. Alejandro Sanz, Miguel Bosé, Dj Nano, Alaska, Hombres
G... y asi una infinidad de colaboraciones jcon qué artista te
gustaria colaborar y atin no lo has hecho?

Tengo la ambicion de tocar palos que nunca he tocado. Pro-
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cion a su musica y van cambiando y eso es algo que me gusta
mucho que tengan los grupos. No tiene nada que ver el primer disco
de Coldplay con el dltimo, con lo cual si tuviera la oportunidad de
producir algo con Chris Martin pues seria cambiar radicalmente y
viajar a otros mundos. Como me gusta ponerme suefios inalcanza-
bles, Coldp/ay o Chris Martin serian mis objetivos

B 4. Compositor, productor, cantante, dj; se puede decir
que eres un hombre polifacético pero jcon

Comj

que faceta te quedarias de todas ellas?

Todas. Todas porque cada una complemen-  Se pUe—=—-
ta a la otra. Cuando tengo que ir de gira y tengo
que ir cantando me canso de cantar y me apetece pinchar. Cuando
pincho mucho me canso y tengo ganas de tocar y cuando me canso
de girar me pongo a produciry cuando no me voy a la oficina a pen-
sar en proyectos. Si es cierto que en el directo es donde las emo-
ciones se juntan en un momento muy corto, pero no puedo
engafiarme. Estar en Londres con la London Symphony, que un mes
antes habian grabado Star Wars, y escuchar que esos musicos
tocan lo que llevas componiendo desde hace seis meses, es uno
de esos momentos que tengo grabados en mi mente como los mas
importantes de mi vida. Estar con cantantes del nivel de Nawja,
Bebe o Juan Celada viviendo momentos inolvidables en el estudio
es increible. Con lo cual, me decanto mas por momentos de musica
que han pasado en mi vida
B 5.Eres un artista que realiza numerosas actuaciones por
todo el territorio nacional e internacional, jqué intentas ofrecer
a los asistentes en tus actuaciones?
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Cuando hago las sesiones lo que me gusta por ejemplo para
que el directo sea mas directo es arriesgar bastante a la hora de
realizar transiciones y cambios de ritmo en vivo. Me gusta que haya
una conexién especial con el pablico y que el publico entienda que

estas intentando hacer que la

gente se lo pase bien y que esa

conexion funcione. Cuando esa

solifacel ) conexidn no existe es imposi-

; gs un ble, ya puedes hacer voltere-

tas laterales que no funciona

0 6. Eres un artista con diferentes ramas de trabajo, has hecho

bandas sonoras; singles; proyectos como Plan B, colaboracio-

nes ;Cual dirias que es la parte de tu trabajo que mas te gusta
como artista?

La globalidad de un proyecto. Estar ahora con Coca-Cola Music
conocer una ciudad y su gente, ir a un colegio, dar una conferencia,
estar con los medios, los politicos y luego por la noche estar en la
parte del concierto es algo que te enriquece. Lo vives todo de una
manera mucho mas intensa y ademas entiendes la problematica que
pueda tener una ciudad e incluso los comercios de esa ciudad res-
pecto a los conciertos que estas dando. Me gusta mucho saber que
las cosas en las que se hace misica se estan haciendo bien y por
eso nuestro equipo lo intenta hacer distinto, para que la gente lo va-
lore como un trabajo especial porque nosotros lo que queremos es
poner ese carifio para que la gente lo vea de manera diferente.
7. Ahora mismo estas dentro del proyecto Coca-Cola Music
Experience donde no sélo se dan actuaciones sino también
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charlas como la de hoy, jqué te aporta y qué te permite desa-
rrollar este proyecto?

Sobre todo destacar la importancia de la mdsica y que la gente

conozea y defienda que no se retire la mdsica de las aulas porque
es mucho mas grave de lo que parece. No es apagar la radio un sa-
bado por la mafiana, es quitar un monton de cualidades y el poder
explotar un montdn de aptitudes de personas en el sistema educa-
tivo que, simplemente, apagando la musica se va a apagar a muchas
personas. Siempre lo defino como que la misica no es aprender a
hacer canciones. La misica te ayuda a ser mejor persona.
B 8. Carlos Jean es un artista que se caracteriza por crear pro-
ductos totalmente innovadores como fue en sumomento Plan
B, ;crees que el mundo de la misica pasa en la actualidad por
la necesidad de innovar constantemente?

Creo que todos los mundos pasan por innovarse constante-
mente porque si no es una definicion clara de conformismo, Yo creo
que el conformismo no es bueno porque al pensar que si algo ha
funcionado hay que repetirlo haras que el piblico se canse de ti o
tus propias formulas se cansaran de tu trabajo y te abandonaran,
con lo cual, tienes que estar siempre retandote a ti mismo y cam-
biando las cosas. Plan B fue algo totalmente irruptivo cuando Inter-
net se estaba convirtiendo, tedricamente, en un enemigo de la
musica. En este momento nuestra compafia MUWOM entendid que
en Internet habia mucho talento y que estaba lleno de gente con
muchisimas ganas de hacer musica y gente con muchisimas ganas
de ver como se hacia la musica. Descubrimos una cosa que se Ila-
maba el making on, en vez del making off que hay en los discos,

que basicamente era ver como se hacia un disco antes de sacarlo.
Esto tuvo muchisima aceptacion y se demostra que Internet no es
simplemente un enemigo sino también puede ser un gran aliado.
B 9. La industria musical esta atravesando desde hace unos
afios una crisis importante y la pirateria es uno de los grandes
problemas que afectan a los artistas. jcual es tu postura res-
pecto a la descarga gratuita y qué modelos de financiacion
crees que pueden ser la alternativa a los tradicionales?

Al final es una cuestion de educacién porque si el propio Go-
bierno esta quitando a la musica, es muy dificil que le digamos a
la gente que le de valor a la masica. Mi granito de arena en todo
esto es dar valor a la misica y que la gente entienda, como nos ha
pasado alguna vez en El Hormiguero, el trabajo que hay detras de
una cancion. Lo importante es que la gente sepa que cuando haces
una cancion no sélo estoy yo, Carlos Jean, sino que hay un montén
de gente, muchas horas de trabajo y esfuerzo y la gente tiene que
apreciar que cada redoble, arreglo o acorde tiene muchas horas
para que pase en un segundo por delante de nuestros oidos.

# 10. Eres un usuario muy activo en las redes sociales como
Twitter; jqué suponen las redes sociales para tiy como influyen
a la hora de realizar tu trabajo?

Twitter es mi jefe de prensa, la plataforma por donde lanzo
todos mis comunicados y todo lo que voy a hacer. Cada artista tiene
sus seguidores y sus seguidores al final se convierten en lectores
de tus ideas y proyectos. Yo en twitter tengo 430.000 sequidoresy
al final tengo que estar dandoles informacion continuamente de lo
que realizo. Esto es un problema para la prensa porque se tienen
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ar los modelos

lo al Twitter pero es una herramienta muy (til

B 11. De lo dltimo que has sacado encontramos es el single
gue mencionabamos anteriormente, / Don't wanna diey Life-
time; jen qué proyectos esta sumergido Carlos Jean para los

proximos meses?
e esta ahora mismo de candidato a los 40 Principales

n la lista porque en el fondo es

J, lo que pasa se cabrea conm
sy tono jocoso). Y también vienen ahora cancic
an con nuevo disco que tengo muc
de que la gente lo -he porqu i que es innovacion musica
y un cambio radical. Es el tipico disco que al ponerte delante de él te

pregunt
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Z regportaje -

AL, Ncuadres

COngiO Hélicon: una década apostando
por la innovacion educativa y la diversidad

En 2004 la cooperativa de profesores Hélicon se instalaba en
el entonces inacabado barrio del Hospital. Aquel afo recibian a sus
primeros 200 alumnos. En 2005 concluian la obra de los cinco edi-
ficios que componen colegio y centro deportivo. Hoy, diez afios,
mas tarde El Colegio Hélicon ha logrado situarse como un referente
en la oferta educativa y de formacion en Valdemoro y zona Sur de
Madrid, ofreciendo un proyecto educativo de calidad que otorga un
papel protagonista al alumno, para que tome las riendas de su pro-
ceso de aprendizaje.

Con la denominacion de Innova Hélicon, este centro educativo
ha implementado un proyecto que contribuye a mejorar la motiva-
cion, el rendimiento, las capacidades y competencias de sus alum-
nos, la calidad de su educacidn y los resultados académicos, siendo
pionero en la implantacion en un solo curso en toda la ESO, de un
programa “one to one”: un iPad pada cada alumno con libros digi-
tales off y on line, apps y plataforma educativa, que fomenta las
relaciones entre los profesores, el trabajo en equipo, el clima la-
boral, la seguridad, implicacion y motivacion en el trabajo en las
aulas. El proyecto esta teniendo muy buena acogida entre |os alum-
nos, porque consideran que les hace mas participes de su aprendi-
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zaje, se responsabilizan de su educacion y fomentan su participa-
cion en grupo.

Asi, el profesor se convierte en un guia que va orientando los
pasos de los alumnos quienes de forma cooperativa van trabajando
y organizandose. Las clases magistrales se reservan para momen-
tos muy puntuales. Ahora, son mas amenas y los alumnos se mues-
tran mas activos ya que tienen que trabajar y esforzarse mas

Orgullosos de esta iniciativa que esta transformando significa-
tivamente la manera de ensefar y aprender, los alumnos de Secun-
daria han mostrado hace poco a directivos de una decena de
centros educativos como transcurren las clases de matematicas,
lengua o biologia.

Ademas, el partner tecnoldgico en soluciones educativas Apple,
Rossellimac, acaba de destacar el proyecto "Innova Hélicon", como
caso de éxito en implementacion metodoldgica en nuevas tecno-
logias, aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos

Atencion a la DIVERSIDAD del alumnado
El equipo Hélicon (docentes y no docentes) trabaja a diario para
atender a la diversidad de los 1300 alumnos del centroy que desa-

K3




Job: 35408-VALDEMORO _, Lay:, Rev:, <<F1-P1>> Cy @ Viagenta Black
R & |
N &=

Kidsandus.es

rrollen al maximo sus capacidades, su esfuerzo perso-

nal y autonomia y, ademas, sean felices

El colegio, cuenta con un equipo de Orientacion multi-

disciplinar al servicio de toda la comunidad educativa,

con profesionales asignados de Infantil a Bachillerato

que realizan una accion tutorial para favorecer el de- / r+‘ d ~ I
sarrollo cognitivo, afectivo y social de los alumnos y ,MQIBS a Pa |Y e l ano.
atender a la diversidad tanto de la capacidad de apren-

dizaje como de los intereses y motivaciones”. ; :

Desde el afio 2010, el Colegio Hélicon es un Centro Pre- M atricu la Sd b lertas ‘

ferente en la escolarizacion de alumnos con Trastorno

del Espectro Autista en las etapas de Infantil y Prima-

ria, y desde el afio 2012 en la etapa de Secundaria.

Cuenta con aulas especificas para una decena de alum-

nos con espectro TEA -“El Aula del Arbol“-y realiza un

programa pionero en la integracion de los nifios con

autismo en las aulas de referencia y actividades de

ocio.

BICULTURALIDAD, que no bilingiiismo
Hélicon se autodenomina un centro bicultural, no bilin-
glie, en el que utiliza la lengua inglesa como herra-
mienta para integrarse en el mundo actual y no como
un repertorio de vocabulario. Sin sacrificar contenidos,
el centro persigue impregnarse de la cultura americana
y britanica, trabajando "inglés en su contexto” y consi-
guiendo que los alumnos se expresen con fluidez y na-
turalidad.
Para facilitar el uso del lenguaje en situaciones reales han creado
“Helicon City”, una ciudad virtual en la que los alumnos aplicande
un moclo practico e interactivo los conocimientos adquiridos. El pro-
yecto desarrolla primero listening and speaking (escuchar y hablar)
y después reading and writing (leery escribir).

Ademas, cuenta con un instituto propio de ensefianza del inglés
EQN (English Quality Network), responsable del programa bicultural
y de la preparacion para los titulos de la Universidad de Cambridge.
Esté constituido por profesionales con larga experiencia en la edu-
cacion bicultural y en la ensefianza de Inglés como segunda len-

KidS&US@

CE{III'D MIERIDS’DFT IT ACADEMY | & school of english b

El Colegio Hélicon esta reconocido por Microsoft [T Academy B / -
para formar y certificar como especialista y experto en tecnologias - ‘.4 —
Microsoft, mejorando la cualificacion y reconocimiento de sus o r

Zlulr_nnos_._.E_n SEC.LI_IITL:jE_iIE_'la, ofr_F,j}:el:.al todmcm alumnos Eé npo.-_=_|t?|l|dad u\\‘ll‘“
e adquirir el Microsoft Office Specialist, Expert y Master, dentro -\\
del complemento formativo.
La certificacion Microsoft Office Specialist (MOS), es un estan-
dar mundialmente reconocido para demostrar las habilidades del
conjunto de aplicaciones de Microsoft Office. Contribuye a mejorar
las competencias de los alumnos e incrementar su empleabilidad,
ya que mas del 50% de los trabajos de hoy en dia requieren de per-
files tecnoldgicos y los expertos prevén que en la proxima década
aumentara hasta el 7 ?'-“ Kids&Us Valdemoro
_' C/ Antanio Van de Pere, 41 [Laleral] - 28342 Valdemoro

LRDVALDEMORD 21 .91 83904736 / 628 5007011 - valdemgro@kidsandus es
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Complemento Formativo:

un instrumento para la EXCELENCIA ACADEMICA

Los alumnos del Colegio Hélicon cuentan con una hora
mas al dia para ampliar los conocimientos y habilidades: el
complemento formativo. Dentro del horario lectivo reciben una
formacion mas completa en torno a cinco ambitos: refuerzo
de asignaturas curriculares, certificacion de conocimientos
tecnoldgicos, aprendizaje de idiomas, desarrollo fisico y de-
portivo —natacion, multideporte- y expresion artistica.

Fomento de VALORES deportivos,

sociales y artisticos

Uno de los valores que este centro inculca a sus alumnos es la
importancia del deporte y |a vida sana: aumenta la autoestima de
los nifios, fomenta el trabajo en equipo y aumenta su sociabilidad.

Desde los dos afios, los alumnos aprenden a nadar y practican
varias horas a la semana el deporte mas adecuado a su edad. El
centro cuenta con Escuelas Deportivas de Natacidon, Fatbol y Judo.

La Escuela de Natacion Hélicon ha sido la primera de un colegio
en Espafia que logra la certificacion del programa Nadar es Vida
de la Real Federacion Espafiola de Natacian, con la Categoria Oro,
por cumplir todos los requisitos de instalaciones, recursos y nimero
de alumnos.

Cada afio, casi un millar de personas aprenden a nadar o per-
feccionar su estilo. La incorporacion a este programa supone formar
a los monitores para impartir las clases con esta nueva metodolo-
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ESTE COLEGIO OFRECE UNA
FORMACION PERSONALIZADA,
GRUPOS REDUCIDOS

Y UN SEGUIMIENTO
INDIVIDUALIZADO DE LOS
PROFESORES PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS Y RESULTADOS
ACADEMICOS DE LOS ALUMNOS

gia, informar a los padres scbre las
ventajas de contar con criterios ho-
mogéneos y sobre las distintas ca-
tegorias que pueden ir superando
sus hijos y motivar a los nifios en
el aprendizaje y perfeccionamiento
de la natacion, con los consiguien-
tes beneficios para su salud.
Ademas, Hélicon promueve el cui-
dado por el medio ambiente (con
programas de concienciacion en el
reciclaje de residuos, eficiencia
energética y cultura ecoldgica) y los valores sociales, hermana-
miento entre razas y culturas y solidaridad, con numerosas inicia-
tivas: Dia de la Paz, Carrera contra el Hambre de Ayuda en Accidn,
campafia de recogida de juguetes o alimentos impulsados por su
propia ONG ReAccion Helicon...

La corporacion Hélicon apoya, a través de la ONG Zerca y Lejos,
el sostenimiento econdmico de una Escuela en Camerdn. También
se otorga mucha importancia a la formacion artistica (desarrollando
la creatividad y la sensibilidad de los alumnos, organizando festi-
vales y talleres artisticos) y fomentando el habito de lectura.

COMUNICACION con las familias
Hélicon esta a la vanguardia de los centros educativos, con un
canal propio y exclusivo de comunicacion colegio-familias. A través

£
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de la aplicacién Hélicon, las familias del colegio pueden recibir de
forma inmediata en sus dispositivos moviles (tablets, Android o
Iphone) las circulares -que antes recibian en papel-, comunicacio-
nes puntuales (excursiones, eventos), menus de comedor, enlaces
y noticias de interés. Un paso mds en su apuesta por la aplicacién

somos experfos técnicos en el ahorro energético

Actualmente no hay nada tan rentable como

Gestion energética - Proyectos de ingenieria

> lagenta Black

de las nuevas tecnologias al proyecto educativo y al proceso de
aprendizaje de los alumnos, como la plataforma educativa Alexia
donde se siguen las ausencias o retrasos de los alumnos, los co-
municados bidireccionales (profesor-familia y familia-profesor), las
tareas de la semana o las calificaciones.

consultoria de ahorro

LUZ - GAS - A.C.S. - SOLAR - BIOMASA - LED - |L.E.E.
MANTENIMIENTOS - PROYECTOS

Transformaciones de calderas - Tramitacion de subvenciones

WWW |
v nw

Certificacion y Proyectos Energéticos - Rehabilitacion de Edificios

lluminacién Led - Mantenimientos

Avda. Andalucia, 24 - Tel.: @1 199 07 37 - 28341 Valdemaoro, Madrid
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DESDE

Escuela Infantil A Bachillerato
Hélicon se ofrece como centro privado
en las etapas de Educacion Infantil pri-
mer ciclo (0 a 3 afios) y Bachillerato, y

Heélicon se ofrece como
centro privado en las etapas

de Educacian Infantil primer ciclo

' w®

(0 a 3 afios) y Bachillerato,

y en régimen de concierto
educativo en Educacion Infanti
segundo ciclo, Primarnia y
Educacion Secundaria Obligatoria

en régimen de concierto educativo en
Educacion Infantil segundo ciclo, Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

Desde los cuatro meses, se fomenta el aprendizaje del inglés,
la pasion por la lectura, las habilidades tecnoldgicas e informati-
cas, la creatividad, el aprendizaje a través del juego, el trabajo por
proyectos, el desarrollo de las inteligencias, la educacion emocio-
nal y el aprendizaje significativo.

En Hélicon se pueden cursar las cuatro opciones de Bachillerato:
Artes, Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales; con un amplio aba-
nico de asignaturas troncales y optativas. En 1° de Bachillerato se im-
plementa el proximo curso el proyecto Innova Heélicon para mejorar
la innovacion, el rendimiento, las capacidades y competencias de los
alumnos; dotando de un Ipad a cada alumno. Hélicon es el tinico co-
legio de la zona Sur de Madrid que imparte el Bachillerato de Artes,
que permite acceder a numerosas carreras universitarias -mas alla de
las puramente artisticas- y ofrece muchas salidas profesionales.

Un modelo de ENSENANZA PERSONALIZADA

para alcanzar los objetivos y resultados académicos

Con un nombre inspirado en el monte Helicon —del que emano
el caudal de la Sahiduria-, este colegio ofrece una formacion per-
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sonalizada, grupos reducidos y un seguimiento individualizado por

parte de los docentes para lograr los objetivos y resultados acade-
micos de los alumnos.

Con el objetivo de preparar a los alumnos para afrontar los
retos educativos y profesionales y que sean adultos solventes, se
fomentan las clases participativas, practicas en laboratorios, tra-
bajo en grupo o exposiciones orales para que los alumnos sean los
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.

Ademas, como complemento a la formacion docente, Hélicon
ofrece un completo programa formativo de auxiliares y ayudantes
de veterinaria y un centro de alto rendimiento para preparacion de
oposiciones a los cuerpos y fuerzas de seguridad.

Todo ello gracias a unas instalaciones entre las que destacan
laboratorios para impartir clases de fisica, quimica, tecnologia; un
Centro Deportivo con piscinas cubiertas y canchas deportivas; salas
para actividades dirigidas; patios separados para las distintas eta-
pas, salon de actos; hiblioteca con 3500 ejemplares, huerto escolar,
tienda y comedor con cocina propia. X
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CONSULTAR DOCUMENTOS DEL SIGLO XVI YA ES POSIBLE CON UN SQLO CLICK

El Archivo es un servicio municipal muy poco conocido entre los vecinos y al que puede tener acceso cualquier

cindadano, Ademds de la documentacion escrita, se cuenta con un fondo fotogrdfico de casi 11,000 imdgenes fiel

reflejo de nuestro pasado y presente.

on motivo de la inauguracion de la nueva seccion en la web
municipal que permite a cualquier persona acceder a los re-
gistros del Archivo Municipal, La Revista de Valdemoro
ofrece un reportaje sobre este servicio municipal muy poco cono-
cido entre los vecinos y al que puede tener acceso cualquier ciu-
dadano. Gracias a este nuevo apartado en la web del Ayuntamiento
de Valdemoro, el ciudadano podra consultar la informacion basica
de los documentos con mas antigiedad que se encuentran en la
Casa Consistorial.
Esta nueva iniciativa virtual nace con el fin de acercar al usua-
rio la documentacion sobre la que se asientan los pilares del mu-
nicipio y sobre la que se ha construido la historia de Yaldemoro.

[UN MUNICIPIO CON HISTORIA]

En el Archivo Municipal se conservan los documentos producto
de la gestion municipal desde que se constituye el concejo. No se
sabe con exactitud cuando se constituyd, sélo tenemos constancia
del concejo desde el documento més antiguo (1520). En otros mu-
nicipios poseen la carta puebla, que da derecho a unos vecinos a
situarse y vivir en un determinado lugar y constituirse como aldea

o concejo. Valdemoro no posee una carta puebla y, por lo tanto, se
desconoce cuando se produjo su nacimiento, A partir del primer re-
gistro del concejo, se conservan todos los documentos que genera
el Ayuntamiento fruto de sus principales competencias

Aunque en la actualidad Valdemoro pueda parecer, lo que se
denomina, una ciudad dormitorio, lo cierto es que la localidad
posee una amplia historia registrandose su primera actividad a fi-
nales del siglo XIl cuando, mediante un privilegio del rey Alfonso
XIIl, Valdemoro pasa a formar parte del concejo segoviano. Sin em-
bargo, el documento mas antiguo que posee el Archivo Municipal
es un pergamino datado en 1520. En el siglo XVI, Valdemoro per-
tenece al arzobispado de Toledo y en dicho pergamino se encuentra
una carta de derechos por la que el arzobispo de Toledo concede
al concejo un privilegio con la finalidad de que dentro del municipio
no se vendieran tierras a gente “exenta de pechar”, es decir, a gen-
te que no pagaba impuestos. En aquellos momentos, si los terrenos
del municipio pasaban a formar parte de gente que no pagaba im-
puestos, el ayuntamiento se veia perjudicado ya que dejaba de re-
caudar dinero por estos bienes raices. El privilegio se concedio al
concejo en 1456 pero no es hasta 1520, cuando se realiza una
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transcripcion de dicho privilegio, cuando se posee un impreso que
es el que ha |legado hasta nuestros dias

Tal es la importancia de esta documentacion, que en la Edad
Media se denominaba “arca de los privilegios” al lugar donde se
encontraba dicha documentacion. A este lugar solo tenian acceso
tres personas: el alcalde, el justicia y el regidor. Cada uno de estos
personajes tenfa una llave del arca de los privilegios y solamente
se podia tener acceso al mismo con una de esas tres llaves. Du-
rante la historia valdemorefia existen diferentes momentos en que,
los justicias, el alcalde de turno o el escribano, se han preocupado
de que los documentos estuvieran bien conservados; gracias a este
interés, podemos consultar en la actualidad documentos historicos.

Hasta finales del siglo XX no ha habido una figura de archivero
encargada de la gestion y mantenimiento de la documentacidn, el
responsable era el secretario del ayuntamiento del momento. Du-
rante todo este tiempo se han perdido algunos documentos; la do-
cumentacion que se ha perdido ha sido por diferentes motivos como
inundaciones o incluso paso de tropas por la villa durante el siglo
XVII. Segun reflejan algunos documentos, desaparecio documenta-
cion como motivo del paso de ejército, pero lo cierto es que no se
tiene constancia de qué documentos desaparecieron. Otro de los
principales motivos por los que ha desaparecido informacién ha sido
la minusvaloracion de dicha documentacion. En muchas ocasiones
se tiende a pensar que la documentacion no tiene un valor mas alla
de la funcion administrativa. Los documentos poseen tres tipos de
valor: el valor administrativo, el juridico-fiscal y también tienen valor
historico. Este ultimo es el mas dificil de delimitar ya que se desco-
noce si dicha informacion sera de utilidad para algin usuario en un
futuro. En el caso de las licencias de obras, por ejemplo, pueden ser
muy atiles con el paso del tiempo ya que prueban la historia de las
edificaciones y del municipio
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Como ciudadénos y usuarios debemaos
saber que dentro del archivo se pueden realizar dos
grandes tipos de gestiones: labores de investigacion

y tareas de consulta administrativa

[UN SERVICIO PARA TODOS]

Dentro del Ayuntamiento, el Archivo Municipal es un departa-
mento mas del ayuntamiento como puedan ser la secretaria, esta-
distica, etc. Maria Jesus Lopez es la archivera municipal responsable
del patrimonio documental del Ayuntamiento de Valdemoro. Su ma-
xima responsabilidad reside en la documentacion que se conserva
en el archivo, es decir, la que los diferentes departamentos van trans-
firiendo paulatinamente al archivo.

Al estar dentro de la casa consistorial, el archivo tiene la segu-
ridad que tiene el propio edificio. El archivo tiene un sistema de
alarma de incendios independiente ya que no es usual que existan
robos. Las instalaciones del archivo necesitan unas condiciones am-
bientales especificas ya que la humedad es uno de los graves pro-
blemas para la documentacion. En el ayuntamiento de Valdemoro
existen dos depositos diferenciados fisicamente. El primero de ellos,
al encontrarse ubicado dentro del edificio, tiene unas condiciones de
estanqueidad que no tienen la ampliacion que se realizo posterior-
mente. Esta ampliacion necesita de un dispositivo que deshumidifica
el ambiente las veinticuatro horas del dia debido a que hay una
mayor humedad. Las condiciones de humedad, temperatura y lumi-
nosidad deben ser las adecuadas para que el papel no se deteriore.
Los dos depositos del ayuntamiento son salas contiguas, esto agiliza
el traslado de la documentacion de un depésito a otro. En uno de
los depdsitos se almacena la documentacion que llega hasta que
se trata, clasifica y custodia debidamente. Es labor del archivo eli-
minar todos aguellos artefactos que puedan erosionar el papel tales
como grapas, gomas o clips. En el archivo la documentacion se man-
tiene unida con un cordon de algodon y un lazo, de esta manera no
se dafia el papel y se conserva en mejores condiciones.
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El Archive Municipal, aparte de ser un departamento del Ayun-
tamiento de Valdemoro, también es un servicio publico del que
puede servirse cualquier ciudadano, sea o no sea ciudadano de Val-
demoro. En algunos reglamentos de archivos se establece una ma-
yoria de edad de 16 afios, en el caso de Valdemoro esta condicion
no existe. Para conocer como nos puede ser Gtil el archivo debemos
saber que existe una clasificacion de los usuarios que tienen acceso
al archivo. La division se establece en dos grandes grupos: usuarios
internos y usuarios externos. Los primeros son aquellos usuarios
que pertenecen al ayuntamiento y que, por lo tanto, requieren de
documentacion para el desempefio de sus funciones. Estos usuarios
son los Unicos a los que se les puede prestar documentacion que
tenga relacion con la funcion que desempefan. En el segundo grupo,
el grupo de usuarios externos, se engloba al resto de ciudadanos
que acceden al Archivo Municipal, estos pueden
consultar documentacion pero en ningln caso se
podra realizar un préstamo.

Como ciudadanos y usuarios debemos saber
que dentro del archivo se pueden realizar dos CON MAS
grandes tipos de gestiones: labores de investi-
gacion y tareas de consulta administrativa. La
primera de ellas es la menos usual pero no por ello deja de ser una
actividad muy importante, hablamos de la labor de investigacion
cientifica. Cualquier usuario que quiera llevar a cabo una labor de
investigacion simplemente debe acudir a la Casa Consistorial y re-
llenar una solicitud justificando el motivo de su investigacion. A
partir de ese momento, el investigador tendra acceso al Archivo
Municipal y al asesoramiento por parte de los profesionales del
departamento que en todo momento estaran a su disponibilidad.
Dentro de las labores de investigacion mas cercanas a los vecinos
puede estar la elaboracion del arbol genealagico de la familia.

En segundo lugar nos encontramos las consultas administrati-
vas. Este tipo de servicio es el mas utilizado por los valdemorefios

EL FONDO FOTOGRAFICO
DEL ARCHIVO MUNICIPAL
DE VALDEMORO CUENTA

DE 11.000 IMAGENES

y su finalidad es la de solventar problemas que tengan que ver con
la administracion en general. El primer paso para realizar una con-
sulta administrativa es rellenar una instancia general en el registro.
En esta instancia se debera justificar debidamente que el solici-
tante de dicha consulta tiene una relacion directa con la informa-
cion que se solicita. Cuando la solicitud es aceptada, el usuario
tiene a su disposicidn la ayuda del departamento del archivo para
cualquier duda o resolver cualquier problema administrativo. La
mayoria de las consultas administrativas estan relacionadas con
el urbanismo y el conocimiento de la propiedad de determinados
territorios que no estan registrados.

Cualquier usuario puede tener acceso incluso a los documentos
mas antiguos. En el caso de Yaldemoro, al contrario que en otros mu-
nicipios, los documentos no estan muy deteriorados. Esto se debea
que el Ayuntamiento ha llevado a cabo una
politica de restauracion, con presupuesto mu-
nicipal y con subvenciones de la Comunidad
de Madrid, con la que se ha restaurado e in-
cluso digitalizado practicamente la totalidad
de la documentacion del siglo XVI y XVII
Estos documentos son los que podemos en-
contrar en la nueva seccion de la pagina web del Ayuntamiento
Desde el Archivo se facilita la ayuda que sea necesaria en la tarea
de investigacion. Se trata de un servicio muy cuidado en el que los
profesionales estan a disposicion del ciudadano en todo momento
para encontrar la informacion que el usuario necesita.

[FONDO FOTOGRAFICO]
El fondo fotografico del Archiva Municipal de Valdemoro cuenta
con mas de 11.000 imagenes procedentes, fundamentalmente, de

la gestion administrativa del Ayuntamiento, pero en él ocupan un
lugar destacado las cedidas por los vecinos que, poco a poco, van
incrementado el patrimonio documental del municipio. Su origen

sy

LABUHA TABERNA-VINOTECA
TELEFONO DE RESERVAS 91 80816 76
| DOCTOR FLEMING 24 + 28340 VALDEMORO, MADRlD
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Cualguier usuano que guiera colaborar con el fonda

esta en 1990 cuando desde la alcaldia

la figura de Estrella de Elola. A raiz de

de vecinos sdlo tendrd que ponerse en contacto con el

se impulsa un proyecto para recoger las
fotografias de los vecinos con el fin de
realizar un catalogoy una exposicion. El
éxito de esta propuesta fue tal que cua-
tro afios mas tarde, en 1994, se promovid otro proyecto de recolec-
cion de material fotografico de Valdemoro llegando a recaudar hasta
400 fotografias.

El proceso de transferencia de esas fotografias comienza con
la firma de un documento de cesion de dichas fotografias en el que
el usuario presta el material visual para que el ayuntamiento lo uti-
lice con fines de difusion cultural, histdrica y que pasen a formar
parte de patrimonio documental municipal, pero nunca con fines
lucrativos. Cuando el personal del Archivo Municipal ha realizado
la digitalizacion, las fotografias son devueltas a sus propietarios a
excepcion de que el usuario desee que tales documentos pasen a
formar parte del Ayuntamiento de Valdemoro.

Desde entonces, el fondo de vecinos ha aumentado y en la ac-
tualidad cuenta con casi 3000 fotografias catalogadas en su totali-
dad. Estas aportaciones totalmente desinteresadas han permitido
rescatar con documentos graficos la apariencia grafica de la locali-
dad desde 1880 hasta la actualidad, algunas han podido ser con-
templadas con motivo de exposiciones. Cualquier usuario que quiera
colaborar con el fondo de vecinos sdlo tendra que ponerse en con-
tacto con el Ayuntamiento de Valdemoro a través de la informacion
que se facilita o acudir a la Casa Consistorial; alli sera atendido por
el personal del ayuntamiento, que en todo momento le indicara cua-
les son los pasos a seguir.

Las fotografias contienen una informacion muy importante,
pero también es muy importante como ha llegado esa foto al ar-
chivo. Una de las historias curiosas del archivo tiene que ver con
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Ayuntamiento de Valdemoro a través de la informacidn

gue se facilita 0 acudir 8 la Casa Consistorial

una exposicion sobre este personaje,
un ciudadano se puso en contacto con
el ayuntamiento haciendo saber que
poseia un retrato de Estrella de Elola.
Al intentar establecer comunicacion con esta persona no se obtuvo
un resultado positivo debido a que la persona habia fallecido por
problemas de salud. Al tiempo, se contactd con uno de los familia-
res gracias a la rehahilitacion del mausoleo de la familia en el ce-
menterio de Yaldemoro. A través de este contacto se consiguid un
arbol genealogico, fotografias y mas informacion acerca de la his-
toria de este personaje desconocido de Valdemoro.

[VALDEMORO DE CINE]

Aparte de la importancia histdrica de la fotografia las peliculas
tambien son de una gran importancia en el conocimiento cercano
de nuestro pueblo. Hace aproximadamente tres afios se llevo a cabo
un proyecto para conocer qué peliculas se habian rodado en Valde-
moro. Se conocia qué existian peliculas en las que algunas de las
localizaciones se habian rodado en nuestro municipio. El proyecto
se denomino “Valdemoro plato de cine” vy consistia en registrar
todas las peliculas que se habian rodado en el municipio. Se realizé
un trabajo muy exhaustivo ya que se consiguio obtener informacion
gracias a fuentes orales que habian participado en dichas peliculas
o tenian recuerdo de ello.

Tras varios meses de investigacion se logrd conseguir un listado
de mas de veinte peliculas en las que Valdemoro habia sido esce-
nario de largometrajes. Las peliculas que estan registradas datan
desde 1948 hasta principios de los afios 2000. Entre las peliculas
mas importantes destacan producciones como “Orgullo y Pasion” o
“El turismo es un gran invento”. X
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AUDI AE \ ‘
3.0TDI 240CV/"10/37.000 KM / 23.900 EUROS

CHRYSL -
28 CRD/ 08/140 00[] KMM? 900 EUR[]S

1.4 CRDi 77CV/'11/40.000 KM / 9.900 EUROS

FINANCIACION DEL 100% DEL VEHICULO - 20 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
Pasate y fasamos fu coche gratuitamente
VEHICULOS DE OCASION EN VALDEMORO

*CAMPANA PROMOCIONAL SUJETA A FINANCIACION PRESENTANDO ESTA PUBLICIDAD

AVDA. DE MADRID, 10 - POLIGONO INDUSTRIAL ALBRESA - 28342 VALDEMORO, MADRID - T. 91 895 55 25 « WWW.PINIAUTO.ES
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+| Israel

dZ

= For Fernando Martin Pescador

aldemoro celebra

sus fiestas de mayo.

Me encuentro con Israel en la calle
doctor Fleming, 26, en la Buha, una cafeterfa que triunfaria en Bro-
oklyn, en Berlin y en Paris. Pero la cafeteria esta aqui, en Yalde-
moro. Suena la sirena de la policia, como si supieran que acabo de
escribir sobre tres grandes ciudades donde las sirenas no dejan de
sonar. En este caso la policia precede la fiesta de la bicicleta que
ha organizado la Agrupacion Cicloturista de Valdemoro para las
fiestas patronales y que ahora atraviesa las calles.

Sentado a mi lado, tengo a un gran cantaor de flamenco. Israel
Paz nacié en 1877. Le ha gustado el cante flamenco desde que era
chico. Ha grabado dos discos estupendos y su voz tiene un bagaje
de cientos de horas de conciertos en directo. Ha cantado por toda
Espaiia y ha llevado su cante a Colombia y a los Estados Unidos
Manuel Boharquez, critica de flamenco de £/ Correo de Andalucia,
dijo de él que, por ser valdemorefio, es cantaor flamenco de villa y
corte, Siente y se expresa en andaluz como si hubiera nacido en el
Jerez mas profundo

30 LRDVALDEMORO

NOHELIA HUERTAS, Ncuadres

Gran cantaor de flamenco
Siente y se expresa en andaluz como
i hubiera nacido en el Jerez mas profundo

P - Naciste en Valdemoro. Has vivido aqui toda la vida.
Has visto muchos cambios y hay personas de tu generacion
que, a veces, echan de menos el Valdemoro de aquellos afios.

R — Podemos comparar los cambios en Valdemoro con los cam-
bios en el flamenco. Muchos dicen que echan de menos el flamenco
auténtico, ese flamenco en el que genios como Manuel Torres te-
nian que ir en burro desde Jerez hasta |a casa donde 1ban a cantar
para una fiesta. Podian tardar todo un dia en llegar y luego apenas
cobraban nada. Es verdad que eran tiempos auténticos. Ahora nos
gusta cobrar por nuestro trabajo, ir al lugar del concierto en coche
con aire acondicionado y la nevera llena de refrescos

P - jQué recuerdas del Valdemoro de entonces?

R - Cuando mi padre abrio en Valdemoro la sala rociera Las
Marismas en la calle Alarcon, nimero 1, en el afio 1989, la cuesta
de la Villa aun no estaba iluminada. Muchas de esas calles daban
hasta miedo por la noche. Los chicos malos se escondian alli para
fumar. Para entonces, pusieron unas farolas redondas de esas gran-
des y a mi eso me parecia la iluminacion de un circo. Por las luces,
no por lo que pasaba alli, claro.

.
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P - Empezaste con el flamenco desde muy jovencito.

R — En mi casa siempre habia escuchado flamenco. A mis pa-
dres les gustaban mucho las sevillanas. Cuando abrieron Las Ma-
rismas, |a sala se llenaba de gente que venia a bailar y siempre
habfa cuatro o cinco clientes que se ponian a cantar en |a barra.
Cuando alguno de esos clientes estaba en el bar yo me quedaba alli
toda la tarde, embobado, esperando a que se sacaran un cante de
la manga. Podia quedarme horas. Y habia dias que podian estar alli
un buen rato y, al final, no cantar. No me importaba. Habia descu-
bierto el flamenco que habia detras del flamenco. Un flamenco
menos accesible para todos los publicos. Con el tiempo, esos afi-
cionados, al ver como me gustaba, les decian a mis padres “me llevo
al chico al concierto que hay esta tarde.”

P - El esfuerzo de tus padres también fue considerable.

R — A ellos les gustaba mucho pero si, hicieron mucho por mi
Tres mil pelas a la hora por ira aprender a cantar con un guitarrista.
Afortunadamente, aprendi pronto. Adn asi fue duro dejar de ira las
clases con el guitarrista. Se habia convertido ya en un amigo. Mi
padre decidio que yo era el que le tenia que decir que ya no iria mas
a las clases. Fue duro. Mi padre me esperaba abajo, en el coche.
Cuando yo me metia en el coche, me preguntaba “jQué! ;Ya le has
dicho que no vas a venir mas?” Yo bajaba la cabeza y le decia que
aln no. Fue una buena leccion para mi futuro profesional.

P - Ademas ibais a muchos conciertos.

R - §i, en la carpeta de la escuela, mis compaiieros llevaban
escritos los nombres de sus grupos favoritos y yo escribia “Camaron
forever.” La gente se queja de los precios de los conciertos hoy en
dia. Entonces también era muy caro. Nosotros podiamos ir a cuatro
conciertos semanales. Aln guardo las entradas. Mil pelas costaban.
Los lunes ibamos a la sala Revolver. Los martes al Centro Cultural
de la Villa. Celebrando los 500 afos del descubrimiento, habia un
ciclo que se llamaba Madrid Cultural. Los miércoles ibamos a la sala
Chenel, en la calle Atocha. Los jueves era en el Casa Patas. Alli iba

Mercé, Agujetas, Carmen Linares. Todas las figuras de ahora y de
entonces. Ibamos a todos esos conciertos. Podiamos volver a Val-
demoro a las tres de la mafiana y al dia siguiente mi padre tenfa
que madrugar para ir a trabajar y yo para ir al colegio.

P - Alos 20 afios grabas tu primer disco. Del Manzanares
al Guadalguivir. Toda una declaracion de intenciones.

R — José Manuel Gamboa escribic en la portada interior “Israel
vive en Valdemoro, en la Nacional |V, camino de Sevilla, Jerez,
Utrera. Su tierra sofiada.” Fue una experiencia inolvidable. Yo queria
grabar una maqueta para empezar a mover mi voz por los circuitos.
José Manuel me dijo que era mejor un disco y que habia que en-
contrar a los musicos de estudio adecuados para mi estilo. Graba-
mos el disco en Madrid. Vinieron los musicos a la capital y se
alojaron en el hotel Mediodia: Diego del Morao, Juan Grande, Pepe
de la Joaquina. EI Pirafia, el percusionista, ya vivia en Madrid. Ha-
biamos pensado en que tocara Moraito Chico en el disco. Estaba en
Madrid, hablamos con &l y nos dijo que su hijo, Diego del Morao,
que es de mi edad, era la persona adecuada para el disco. Fue todo
un acierto. Diego tenia un concierto en Jodar, Jaen. Mi padre cogid
el R-9 y se fue al concierto para hablar con él. Desde alli, me llama
por teléfono y me puso a Diego, que dio por hecho que trabajariamos
Juntos. “Israel, ya estamos grabando en Madrid,” me dijo. Y asi fue

P - Corazon flamenco es tu segundo disco y fue grabado
en el 2006.

R — El segundo disco me lo encontré de potra. Carlos Martin,
que me acompafio durante la promocidn, siempre me decia que con-
tara como habia surgido el disco porque €l, con todos los afios que
llevaba en este mundo, nunca habia visto nada igual. En aquellos
anos, hubo una serie de conciertos organizados por Cultyart que in-
cluian actividades paralelas. A mi me contrataron para ilustrar una
conferencia de Juan Verdu y Miguel Mora. Ellos hablaban al publico
de Mélaga y yo cantaba una malaguefia. Hablaban de Manuel Torres
y de sus siguiriyas y yo cantaba una siguiriya. Cuando José Maria

—3
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Velazquez-Gaztelu en su programa Nuestro flamenco anuncio en
Radio Nacional que iba a tener lugar esta conferencia donde yo co-
laboraba, pusieron varios cantes de mi primer disco. Era Radio Na-
cional, con lo que se me podia escuchar en toda Espafia. Esto fue
un sabado. El lunes me llamd Joan Capdevila desde Barcelona y me
dijo que su jefe me habia escuchado por la radio, le habia encantado
y queria que grabara un disco con ellos. En dos dias habian buscado
y habian encontrado mi nimero de teléfono. Me quedé flipado.

P - Has llevado tu voz al otro del océano en diversas oca-
siones. Cuéntanos de tu experiencia internacional.

R — Como casi todo en la vida, la primera vez es la que mas
ilusion te hace. En casi todo menos en el amor. En el amor, la pri-
mera no. Encima, la primera vez que sali a cantar al extranjero me
llevaron a Miami. Estuve alli una semana para trabajar una sola
noche. Alli te tratan como a una estrella aungue no seas nadie. Lle-
nas las salas. Pagan cincuenta dolares aunque no te conozcan. Te
respetan. Mientras cantas, no se oye una mosca Y, cuando terminas,
aplauden apasionadamente con gritos y silbidos de emocion. Aqui
no te tienen en cuenta hasta que no pegas fuerte.

P - La crisis de la industria discografica ha dejado a muchos
musicos en la cuneta, se graban menos discosy los buenos ar-
tistas viven de sus conciertos en directo. jDonde podemos es-
cucharte hoy en dia?

R — Todos los dias del afio, cantamos en el Buo, en la calle del
Prado, en Madrid, en el barrio de las Letras, muy cerquita de |a plaza
Santa Ana. El espectaculo empieza a las nueve de la noche. Esto se
Ileva todo mi tiempo pero, de vez en cuando, sale algtin concierto aqui
y alli. Tenemos ademas mas proyectos. Hay un proyecto, ya comen-
zado, de un nuevo disco que se ha ido demorando por una cosa o por
otra pero que, al final, saldra. No tengo prisa. Las prisas son salo para
Fernando Alonsoy para los ladrones y los toreros malos. Ademas, hay
un proyecto para un tablao mas grande en el que, tal vez, podriamos
comenzar a dar clases por las mananas. La cosa es no parar. X

T I EEPE

30 afios a s servicio y seguimos con la. misma ilusion
No lo dudes, confia en Gestoria Moral

pont {1008 .
Estrella de Elola, 11C 1"H - 28341 Valdemoro, Madrid - 291 895 22 10 - www.gestoriamoral.com - administracion@gestoriamoral.com
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VALDEMORO: ALAINAFFLELOU
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SU 2°AUDIFONO
POR 1€ MAS*

"Por 1€ mas su segundo audifono de la misma marca y del mismo valor que e primero.
Valido hasta el 31/12/2015.

VALDEMORO: ALAINAFFLELOU

C/ Estrella de Elola, 16 - 91 895 10 57 Opticor , Audliclogo
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AFFLELOU

1

Revoluciona el mercado
de la audiologia con TCHIN TCHIN Audio

ALAIN AFFLELOU da un paso més en la desdramatizacién y democratizacién del mercado de audiologia y los problemas de
sordera. Extiende su oferta comercial mas aplaudida para hacer de los audifonos un producto asequible a todos. Ahora, bajo
el concepto TCHIN TCHIN Audio, ALAIN AFFLELOU ofrece el segundo audifono por un euro mas.

“Soy audidlogo y sé que, a partir de los 50 affos, para oir blen
hace falta un audifono en cada ofdo”, nos dice el socio fundador de
la cadena, el prapio Alain Afflelou, dptico y audidlogo, que se com-
promete directamente con los problemas de audicion de nuestra so-
cledad Porque, aunque no estemos pasando por el mejor momento
econodmico, como reconoce el propio Afflelou, “todo el mundo tiene
derecho a oir bien”

Para el 85% de los espafoles tener problemas de oido es una fa-
talidad. Para solucionarlo el 54% optaria por una ayuda auditiva ex-
terna (un audifono); sin embargo, el 87% considera que el precio de
los dispositivos es elevado. Con TCHIN TCHIN Audio, ALAIN AFFLE-

LOU Audiologo rompe con las barreras del precio.

[OIR BIEN ES SALUD]

El oido es una de las partes mas sensibles del organismo que
requiere de una especial atencion con la finalidad de evitar que re-
sulte dafiado y pueda perderse capacidad auditiva

£
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1. Una deteccion precoz de la pérdida auditiva lleva a una acepta-
cion mas rapida de los problemas de comunicacion asociados y
de |la necesidad de rehabilitacion auditiva. En estos casos la vida
social no se ve afectada.

2. La rapidez con la que la persona pone solucion a sus problemas

auditivos es importante. Cuanto antes se pone solucion mejores
resultados se obtendran de los audifonos, eliminando barreras
sociales que nos impiden aislarnos del entorno.

3. Serealizan programas para la deteccion precoz, para ello se re-

alizan revisiones periddicas de audiometrias y para los mas pe-
quefios, es fundamental la utilizacion de las otoemisiones
acusticas, y potenciales evocados auditivos del tronco cerebral
(PEATC ) que nos permite un conacimiento muy fiable de la si-
tuacion auditiva de un nifio.

4. La contaminacion acustica es un problema medioambiental im-

portante cada vez mas presente en la sociedad moderna y que

viene dado por el desarrollo de actividades industriales, el trans-

porte, la construccion y las actividades ludicas o re-
creativas. Es conveniente utilizar proteccion acustica
mediante tapones antiruidos.

5. Finalmente para los mas jovenes podemos des-
tacar evitar el uso abusivo de auriculares, la ex-
posicion elevada al ruido, haciendo hincapié en
la importancia de las revisiones auditivas.

6. Recuerda que las infecciones estan considera-
das como |a segunda causa de perdida de la au-
dicion. La principal arma frente a la otitis, es la
prevencion mediante la limpieza continuada del
interior del conducto auditivo, utilizando tapo-
nes de bafio para nadar, evitar la humedad en el
oido, y por supuesto no abusar de los bastonci-
llos de los oidos.
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entrevista

-

Juan Angel Villasefnor
Audiologo y propietario del
establecimiento ALAIN AFFLELOU

Las razones

JOSE |. ARRANZ, Ncuadres

y 4

De su exito

Entrevista a Juan Angel Villasefior, audiélogo y propietario
del establecimiento ALAIN AFFLELOU en Valdemoro

El establecimiento de ALAIN AFFLELOU Audidlogo en Val-
demoro fue uno de los primeros que la compaiiia francesa
abrio en el mercado, ;Como fue el desembarco en el sector de
la audiologia? ;Como fue la acogida por parte de los vecinos
de Valdemoro?

Fuimos uno de los primeros gabinetes de audiologia que lanzo
la firma en el afio 2010. Para nosotros supuso una aventura porque
nos adentrabamos en un nuevo territorio a explorar por parte de
una marca que venia de conseguir grandes triunfos en el sector de
la optica.

Desde el principio nos sentimos totalmente respaldados por la
organizacion, hasta el propio Sr. Alain Afflelou, que también es au-
didlogo, estuvo al tanto de nuestros primeros pasos. Con el apoyo
de la compafiia hemos conseguido trasladar a los vecinos de Val-
demoro nuestro reto: democratizar el uso de los audifonos y defen-
der que oir bien es tan sencillo como ver bien.

ALAIN AFFLELOU Audidlogo se suele integrar en opticas
de la firma, en el caso de Valdemoro se trata de un estable-
cimiento dedicado en exclusiva a la audiologia jqueé ventajas
aporta este aspecto a los clientes?

La intimidad, Nuestro espacio ofrece un ambiente calido para
que los pacientes y acompaiiantes se sientan con total confianza
para abordar sus problemas auditivos. Y también la garantia de que
cuentan con los mejores profesionales especialistas y el equipa-
miento auditivo mas 6ptimo para el tratamiento.

Ellema de ALAIN AFFLELOU Audidlogo es “Es igual de sen-
cillo oir bien que ver bien”, La vista es un problema muy comiin,
pero |a sordera suele ser un tema mas privado, ;Como conse-
guis que el cliente deposite confianza en vosotros?

Las cifras del sector destacan que solo 2 de cada diez personas
que necesitan usar audifonos |o hacen, y que de los 8 millones de
personas con mas de 63 afios, 7 millones no tienen una correcta
salud auditiva, Hay un amplio mercado en el que trabajar. Nuestra
principal mision es conseguir acabar con todos los tabus que gene-
ran los problemas auditivos desde |a profesionalidad, la cercania y
el trato personalizado a cada paciente demostrandoles la efectivi-
dad de nuestros servicios y productos auditivos y con la garantia y
el respaldo de una firma que lleva mas de 40 afios trabajando para
aportar mejoras en el campo de la salud. Hay que desdramatizar la
perdida de audicion para conseguir una mejor calidad de vida. X
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NUEVAS TARIFAS
DE PUBLICIDAD
MAS ACCESIBLES

Reportajes fotograficos
Disefio de anuncios - Entrevistas-Reportajes
de empresas y comercios

Distribucion rotativa
exclusivamente en Valdemoro

Reparta en domicilios por buzoneo

PERSONALIZACION
DE CAMPANAS ANUALES

Llama Ahora y Contrata: 687 71 44 22
publicidad@larevistadevaldemoro.com

\AA‘ DE LAS CRUCES, C.B.

TALLER CONCERTADO CON MUTUA MADRILENA
TRABAJAMOS CON TODAS LAS COMPANIAS ASEGURADORAS

derde 1987

CHAPA - PINTURA - MONTAJE DE LUNAS - HORNO Y BANCADA

Disponemos de vehiculos de sustitucion

TRES+UNO FOTOGRAFIA, Nevadres

Poligono Industrial Rompecubas - C/ Miguel Servet, 5 - nave 10 - 28341 Valdemoro, Madrid
Tino.: 91 895 40 67 - fax. 91 895 40 67 - wdelascrucescb@gmail.com
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VALDEMORDO.

by Julian Villar, Ncuadres
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0Ci0/Cine

Horns

Dirigida por Alexandre Aja

lodos los meses, un monton de opciones para hacer

@..? : o LOONEY
TOMORROWLAND
EL MUNDO PEL MANANA

MO FAWTATMA

Tomorrowland

Dirigida por Brad Bird

sin moverte de valdemoro
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Conducta

Dirigida por Ernesto Daranas

Fantastica y Thriller - 2015 / USA / 120 min.

Fantastica - 2015 / USA / 129 min.

Drama - 2015 / 108 min

Ignatius Perrish es un joven de 26 anos cuya novia
ha muerto en extranas circunstancias y él es el
maximo rasponsable. Un dia se despierta con una
fuerte resaca y unos cuernos brotando de su ca-
beza que no paran de crecer Se valera de su
nuevo poder para descubrir |a verdad.

Pt W aiuns e ET themnpo entee costuras » Wision Olwidi

MARIA
DUENAS

La Templanza

£ Paneta

LaTemplanza

Escrita por Maria Duefias

Casey, una chica de 17 afos que quiere ser astro-
nauta, encuentra un pin que la transporta a lo que
parece ser otra dimension. Su busqueda de res-
puestas la lleva a conocer a Frank, un nino prodigio
recluido en su casa como un ermitano. Frank, sin
embargo, sabe mas de |o que parece.

Hombres buenos

Hombres buenos

Escrita por Arturo Pérez-Reverte

Chala tiene once anos, vive solo con su madre dro-
gadicta y entrena perros de pelea para buscar un
sustento econdmico. Carmela es su maestra. La
relacion entre maestra y nino se hace cada vez
mas fuerte, pera este compromiso pondrd en ries-
go la permanencia de ambos en la escuela.

Medio Rey

Escrita por Joe Abercrombie

Planeta 2015 / Narrativa

Editorial Alfaguara 2015 / Historica y aventuras

Editorial Fantascy 2015 / Fantéstica y ficcion

Nada hacia suponer a Mauro Larrea que la for-
luna que levanlo tras anos de leson y arrojo se le
derrumbaria con un estrepitoso revés. Ahogado
por las deudas y la incertidumbre, apuesta sus tl-
timos recursos en una temeraria jugada que abre
ante ¢l la oportunidad de resurgir. Una historia de
coraje ante las adversidades y pasion.

40 LRDVALDEMORO

Basada en hechos y personajes reales, documen-
tada con extremo rigor, conmovedora y fascinante.
Narra la heroica aventura de quienes, orientados
por las luces de la Razon, quisieron cambiar el
mundo con libros cuando el futuro arrinconaba las
viejas ideas y el ansia de libertad hacia tambalear-
se tronos y mundos establecidos.

Yarvi, el hijo menor del rey, nacié con una malfor-
macion en una mano que ha llevado a todo el
mundo, incluso a su propio padre, a considerarlo
«medio hombrer. Por eso, en lugar de formarse
como guerrero, al igual que el resto de varones de
su estirpe, se ha dedicado a estudiar para conver-
tirse en uno de los clerigos del reino

K3
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E | S U p r e m O Todos ellos estaban clasificados como “suelo no urbanizable sujeto a
Confl rma | anu | | dad de Va FIEIS proteccion” en el PGOU de 1999, pero el Gobierno local con el visto

W % bueno de la Comunidad de Madrid, decidio declararlos como “urba-
reca | ”cl CaClones d € Sue | 0 nizables”. Tras un largo proceso judicial, la decision del Supremo no
admite recurso, por lo que los terrenos
permaneceran protegidos y no se podra
construir en ellos.

EL TRIBUNAL SUPREMO HA DADO LA RAZON DE MANERA DEFINITIVA A ECOLOGISTAS EN
ACCION DE VALDEMORO Y HA RATIFICADO LA ANULACION DE CUATRO RECLASIFICACIONES
DE SUELO PROTEGIDO NO URBANIZABLE QUE SE CONTEMPLABAN EN EL PLAN GENERAL

. En la santencia del |
DE ORDENACION URBANA (PGOU) DE 2004. et dlell g

el interés forestal paisajistico de la fin-

Se trata de terrenos de la finca El Espartal, de la zona de Val-  cade El Espartaly de Valderramata, el interés agricola del parque Bo-
derramata, del parque Bolitas del Airon y de una parcela contigua  litas del Airan y el interés ecologico de los terrenos situados situados
a la autopista R-4, proxima al municipio de Torrejon de Velasco. en los Secanos de Valdemoro (junto a la B-4).
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CIUDADANOS,

el partido mas votado en Valdemoro

en las elecciones locales

del Pleno tras haber logrado respectivamente 1.106
(3,65%) y 1.043 (3,35%) sufragios. Ademas se han

El PP, con el 26,28% y el PSOE, con el 22,36%,
fueron los mas respaldados en las elecciones regionales

Valdemoro, 25 de mayo de 2015.- Ciudadanos, la candidatura
a las elecciones municipales, encabezada por Guillermo Gross, ha
sido la mas votada por los vecinos de Valdemoro, con 6.451 sufragios
(20,72%) de los 31.781 emitidos. La participacion fue del 65,65%.
Por su parte, para la Asamblea regional los valdemorefios han apos-
tado por el PP en primer lugar, con un 26,28% de los votos.

En el ambito municipal, el Partido Popular del actual alcalde en
funciones, David Conde, con 5.831 votos {18,73%] ha sido la segunda
fuerza, seguida del PSOE de Serafin Faraldos, con 5.573 papeletas
(17.80%); Ganemos Ahora Valdemoro, con Santiago Fernandez a la
cabeza, 5.043 (16,20%); el Proyecto TUD de Antonio Gonzalez, con
3536 (11,36%), e lzquierda Unida, en la que se postulaba como pri-
mer edil Radl Gonzalez, ha obtenido el apoyo de 2.020 electores
(6,49%).

La Corporacién municipal resultante de los comicios locales ce-
lebrados el 24 de mayo quedara conformada por 6 representantes
de Ciudadanos, 5 del PP, 5 del Partido Sacialista, 4 de Ganemos, 3
del Proyecto TUD y 2 de IU. Por su parte, UPyD y el Partido Indepen-
diente de los Vecinos de Valdemoro (PIVV] que hasta ahora forma-
ban parte del Ayuntamiento con un concejal cada uno, quedan fuera

registrado 653 votos nulos y 525 en blanco.

Por lo que respecta a la eleccion de los diputados que
conformaran la Asamblea regional, 31.580 valdemno-
refios (65,29%) emitieron su voto optando por el PP (26,26%), seguido
del PSOE (22,36%), Podemos (19,94%), Ciudadanos (19,22%), |z-
quierda Unida (4,16%) y UPyD (2,79%). El 3,98% restante se repartio
entre las 13 candidaturas. De los sufragios que entraron en las urnas

a la Asamblea de Madrid, 524 fueron considerados nulos y 397 en
blanco. X

HASTA EL 21 DE JUNIO SE PUEDE SOLICITAR ALGUNA DE LAS 400 PLAZAS PARA NINOS Y ADULTOS

El Ayuntamiento imparte cursos

para aprender a nadar y perfeccionar estilos

Valdemoro, 19 de mayo de 2015.- Quienes deseen aprovechar
el calor estival para aprender a nadar o mejorar su estilo podran ha-
cerlo en las instalaciones de la piscina de verano del Polideportivo
Municipal, donde el Ayuntamiento impartira cursos de natacién para
publico infantil y adulto en niveles de iniciacidn y avanzado, asi
como para nifios a partir de un afio acompafiados por un adulto. Las
inscripciones se pueden realizar hasta el 21 de junio en la Piscina
Municipal Valdesanchuela.

Se han establecido tres periodos formativos: del 29 de junio al
14 de julio, del 15 al 30 de ese mes y del 31 de julio al 17 de agosto.
La duracion de las clases, que se impartiran de lunes a viernes, es
de 45 minutos. Los horarios matinales son cuatro -8.00,8.45, 10.30
y 11.15 horas-, mientras que por la tarde se puede elegir entre las
20.00 y las 20.45 horas. Para mantener un turno es necesario que
se hayan apuntado al mismo un minimo de cinco personas.

Para optar a una de las 400 plazas ofertadas es necesario tra-
mitar la inscripcion en el servicio de atencion deportiva, situado en
la Piscina Municipal Valdesanchuela.

42 LRDVALDEMORO

El importe de |os cursos se determinara por los precios publicos
de actividades deportivas para el verano de 2015, que incluyen des-
cuentos a familias numerosas, pensionistas y personas con disca-
pacidad que acrediten estas circunstancias.

Desde la Concejalia de Cultura, Deportes y Festejos se quiere
“animar a los pequefios y mayores que aun no saben nadar y a los
que quieren mejorar estilo, a inscribirse en alguno de los cursos que
impartira el ayuntamiento en las piscinas de verano, en diferentes
horarios a precios asequibles y con descuentos para familias nume-
rosas, parados y otros colectivos”. X
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ASOCIACIONES

ASOCTACIONES

.

La Asociacion Fotografica Ncuadres es una escuela de Valde-
moro fundada en 2006 donde se puede compartir y aprender sobre
el mundo de la fotografia. En la misma Avenida de Andalucia 28,
con acceso por |a calle Matadero, podemaos encontrar sus instala-
ciones dotadas del material necesario para adentrarse de manera
profesional en la fotografia. La Asociacion Fotografica Neuadres co-
labora con La revista de Valdemoro y en este mismo numero encon-
traras numerosos trabajos realizados por sus alumnos

Su actividad esta dividida en diferentes cursos de formacion adap-
tados a todas las edades y niveles; Ncuadres
oferta formacion desde el aprendizaje basico,
comenzando desde cero, hasta cursos avanza-
dos de especializaciones fotograficas. Ademas
cuentan con diferentes tipos de cursos, el curso
anual con una duracién de un afio escolar,
desde el 15 de septiembre al 30 de junio, con tres niveles, Basico,
Avanzado y Profesional y un amplio abanico de horarios tanto de ma-
fana como de tarde. Este curso se imparte durante 3 horas a la se-
mana, si es un unico dia o en dos dias si la duracion es de una hora y
media al dia.

También hay cursos de menor duracion y mas especificos, su du-
racion es aproximadamente de dos a tres meses, dependiendo de la
materia. Aqui el alumno puede empezar con un curso basico, para
aprender a manejar la camara reffex, elegir un curso avanzado si ya
lleva un tiempo haciendo fotos, o especializarse con cursos de flash
de mano, retrato, gastronomia, boudoir o iluminacion general entre
otros. Para los que disponen de poco tiempo, se imparten talleres
donde se tratan las mismas materias en 12 horas durante el fin de
semana. Y si tu tiempo libre se limita al verano, en julio ofrecen cursos

y talleres donde puedes aprender y practicar todas y cada una de las

Asociacion Fotogréfica

NCcuaares

disciplinas fotograficas asi como preparar una sesion de moda. Estos
cursos constan de 12 horas en total, 3 horas diarias, dos dias por se-
mana y tienen un precio de 60€ (50€ para aquellos que han estado
matriculados durante el afio escolar|

Todos los cursos tienen una parte tedrica importante y fundamen-
tal, pero es en la practica donde se hace especial hincapié ya que
desde Ncuadres nos transmiten que realizar fotos es el método mas
efectivo para el aprendizaje ademas, muchas de estas practicas se
ven luego reflejadas en trabajos reales e impresos como son las co-
laboraciones en forma de calen-
darios, por ejemplo, con otras
asociaciones del municipio. Este
mismo afo hemos podido tener
acceso al calendario de minus-
validos realizado por la asocia-
cion AMIVAL. Las actividades de Ncuadres no solo esta limitada a las
aulas; la asociacion expone entre quince y veinte dias regularmente
cada enero en las instalaciones del Ayuntamiento de Valdemoro. A
través de esta iniciativa se hacen trabajos conjuntos en clases donde
los alumnos realizan trabajos en relaciona un tema establecido. Este
ano hemos podido disfrutar de una exposicion en la que los alumnos
han recreado las escenas de las peliculas mas conocidas. Junto con
las exposiciones, durante el afio se realizan diversas salidas fotogra-
ficas tanto nocturnas como diurnas ademds de visitas guiadas a las
grandes exposiciones que ofrezca la comunidad.
Si quieres ponerte en contacto con la Asociacion Ncuadres
puedes contactar a través del correo en ncuadres@gmail.com o llamar
por teléfono al tel. 91 284 94 94 mawil. 601 371 013. Puedes seguir
todo su trabajo en redes sociales en Facebook ncuadresformacion o
en Instagram@ncuadres. v
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Especialistas en Electrodomésticos

www.tien2].es
Libertad, 37 - teléfonos 91 808 16 18 / 91 808 26 42
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