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He vivido en Valdemoro casi toda mi vida y son muchas las
personas a las que he tenido la oportunidad de conocer en este
municipio. A todas ellas les he comentado que desde que publica-
mos La revista de Valdemoro he podido conocer más nuestro pue-
blo que en todos los años anteriores. 

Gracias a estos más de doce números publicados, he entrado
en contacto con muchas personas con las que me había cruzado
continuamente, y a las que por un motivo u otro no había prestado
atención. Ahora, sin embargo, nos encontramos por la calle y nos
gusta saludarnos. Estos vecinos han colaborado y participado en
la preparación de cada una de las entrevistas y reportajes que
hemos publicado. También, gratamente, he conocido a muchos de
los vecinos que tienen un comercio o empresa en nuestra ciudad
o localidades cercanas y que, gracias a su confianza en La revista
de Valdemoro, han hecho posible la consolidación de nuestra pu-
blicación. En un año Valdemoro me parece mucho más cercano, y
eso me gusta.

Ha llegado el verano, el tiempo del ocio, del deleite, y es muy
posible que ahora mismo estés leyendo estas líneas sin la preo-
cupación de ir al trabajo, disfrutando de tu periodo vacacional.
Puede que tengas una actividad más frenética aún que la cotidiana
o que pases cada uno de tus momentos libres lo más inactivo po-
sible: al sol o la sombra, en la playa o en la montaña. Y es que lo
importante ahora es gozar, recargar las pilas, romper el ritmo de
las rutinas, y aprovechar al máximo el verano y las vacaciones,
para afrontar el otoño y el nuevo curso con el cuerpo y la mente
en el mejor estado.

El equipo de La revista de Valdemoro se despide de vosotros
hasta septiembre. Os deseamos que os divirtáis y que descanséis,
tomando precauciones ante el calor del sol en la piscina o en la
playa y, ante todo, teniendo mucho cuidado en la carretera.
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adri

Terraza cubierta climatizada

para eventos y celebraciones
en cualquier temporada del AÑO

Especialidad en
arroces alicantinos de forma tradicional

Carta, raciones y sugerencias
de temporada

Salón privado para
reuniones de empresa y celebraciones

Menús personalizados para todo
tipo de celebraciones

Arroces y raciones
para llevar (recogida en el local)

Parking privado (Plazas limitadas)

RESTAURANTE adri
Situado en el Barrio de La Villa

Párroco Don Lorenzo, 12
28341 Valdemoro, Madrid

Tlf: 91 801 75 63

clientes@restauranteadri.com
www.restauranteadri.com

Reservas: 651 994 778
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algo distinto en Valdemoro

Disfruta este verano de
nuestras comidas en la terraza
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El Club Baloncesto Villa de Valdemoro,
segundo en la Comunidad de Madrid

El pasado 5 de junio fue una maravillosa mañana de
fiesta para el baloncesto. El Club Baloncesto Villa de
Valdemoro, equipo de nuestra localidad de 1.ª división

infantil masculina federada, disputó en Alcalá de Henares la final
del campeonato de la Comunidad de Madrid. El equipo valdemore -
ño llegaba a este encuentro después de dos años seguidos de gran-
des resultados. En los últimos dieciséis meses solo había perdido
dos partidos en su categoría, siendo el equipo con mejores resul-
tados de toda la Comunidad de Madrid.

La final fue un partido muy igualado hasta el final del tercer
cuarto, en el que los getafenses se distanciaron por seis puntos,
fruto de tres jugadas de contrataque. Nuestros chicos pudieron ob-
tener una interesante diferencia en el primer cuarto, si hubiesen
estado acertados desde la línea de tiros libres, ya que solo convir-
tieron uno de siete intentos lanzados; esto, unido al mayor acierto
del rival en el rebote ofensivo, tuvo como consecuencia que los de
Valdemoro no se distanciaran en el marcador y se llegara al des-
canso con empate. A partir del tercer cuarto, el equipo de Getafe
estuvo más tranquilo y sereno y acabó llevándose la victoria. El re-
sultado final fue de 43-34, para el CB Getafe. Felicidades a los dos
equipos por el esfuerzo en la pista y el gran partido realizado. 5
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Club de Tenis Valdemoro
Celebrada la fiesta del

Con motivo de la Maratón de Tenis se entregaron
los trofeos de la liga 2015-2016

Los días 25 y 26 del pasado junio se disputó en las instala-
ciones del Polideportivo del Paseo del Prado la XIX Mara-
tón de Tenis del Club de Tenis Valdemoro. En la noche del

sábado 25, con la presencia del alcalde y representantes de diver-
sos partidos políticos de Valdemoro, se procedió a la entrega de
trofeos de los ganadores de las cuatro divisiones de la Liga Social
de Adultos.

El Maratón de Tenis es una actividad lúdica reservada a los so-
cios del Club, realizada todos los años con el único objetivo de
pasar una jornada divertida y fomentar las relaciones entre los so-
cios. Los partidos se disputan ininterrumpidamente desde el sá-
bado por la mañana hasta el domingo al mediodía, con la excepción
de la cena del sábado de 21 a las 23 horas y de la parada de 8 a 9
de la mañana del domingo para reponer fuerzas con un desayuno
a base de chocolate, churros y porras.

La competición se juega por equipos, mediante sistema de liga,
con la participación de unos cien jugadores en total. Cada enfrenta-
miento entre equipos está compuesto por dos partidos individuales
masculinos, uno individual femenino, uno entre infantiles masculinos,
uno entre infantiles femeninos, uno de dobles y un partido de pádel.
Los dos primeros equipos clasificados disputan la final A, y los dos
siguientes la final B. 5
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Papelería, Librería, Copistería y Regalos

Le ofrecemos una gran variedad de productos y servicios:

• Somos distribuidores de cartuchos y tóner para impresora.

• Material informático: ratones, teclados...

• Libros de texto y material escolar.

• Todo para su oficina.

• Copistería, imprenta y encuadernación.

Servicio gratuito de entrega a domicilio para empresas
(Pedido mínimo/consultar)

Nueva dirección comercial desde enero

Máximo descuento permitido por la Ley

Reserva y recoge tus libros de texto antes
del 12 de agosto y te obsequiaremos con un
vale del 5 % sobre el valor total de su pedido
para compras de material escolar.

Nuevo horario del 16 de agosto al 30 de septiembre:
9.00 a 21.00 horas ininterrumpido

CONSIGUE
TUS LIBROS
AL MEJOR PRECIO

PAPELERÍA REALPRINT
Real, 10 (frente a correos)
28341 Valdemoro
t. 91 808 53 44

www.papeleriarealprint.comLRD 7
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Durante la segunda mitad del pasado mes de junio tuvimos
la oportunidad de disfrutar de la exposición «De flor en
flor» de la fotógrafa Lissette Godoy en la sala de exposi-

ciones del edificio Juan Prado. La primera exposición en solitario
de la artista trata de sacar a la luz a través de su
obra el mundo de color y fantasía que permanece
oculto tras lo cotidiano, principalmente en estilo
macro, donde abunda el desenfoque selectivo
para plasmar la espectacularidad de una flor.
Lissette Godoy comenzó a estudiar fotografía el
año 2009 en la Universidad Popular de Valdemoro.
Tras tres años de formación en el centro, continuó

realizando diferentes cursos enfocados a diversos estilos fotográficos
como boudoir, fotografía de viajes o autorretratos. Durante todo el
proceso de aprendizaje, Lissette ha ido creando un estilo propio me-
diante el cual busca destacar la importancia de los detalles.

El proyecto es el fruto del apoyo de varios amigos, quienes
la animaron a mostrar su trabajo públicamente y ha tardado
varios años en conformarse, pues nos afirma Lissette que
es bastante perfeccionista y cuidadosa con la selección. 
Tras la gran aceptación que ha tenido esta primera presen-
tación al público, la fotógrafa no descarta desarrollar nue-
vos proyectos de fotografía enfocados a las decoración de
espacios de interiores. 5

La belleza de la naturaleza a través del visor
La fotógrafa Lissette Godoy presentó el pasado mes de junio «De flor en flor»
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SEA CUAL SEA
LA MARCA
Trabajamos todas las
marcas de neumáticos

TRATO PERSONALIZADO · PRECIOS COMPETITIVOS

CAMIÓN

•Neumáticos

•Montaje y desmontaje

•Rayados

•Equilibrados

•Servicio a domicilio

CAMIONETA

•Neumáticos

•Paralelos

•Equilibrados

•Mecánicas

•Servicio a domicilio

TURISMO

•Neumáticos

•Paralelos

•Equilibrados

•Servicio a domicilio

•Inflado de nitrógeno

•Distribuciones•Servicio Taller Móvil 24h

•Embragues

•Pastillas de freno

•Baterias

•Tubos de escape

TALLER MÓVIL m 640 226 002 t 91 801 95 36 contacto@dismatyre.com

VENTA ON-LINE

www.dismatyre.com
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Avda. Andalucía, 127
Polígono Industrial ALBRESA

28343 Valdemoro
Madrid

VENGA A VISITARNOS Y CONOZCA NUESTRAS INSTALACIONES

Necesito un Trastero
Tu nuevo espacio de almacenaje

Se trata de la primera empresa de alquiler
de trasteros en nuestro municipio

D
esde el pasado mes de junio ya tienes la posibilidad de
guardar todo aquello que desees gracias a Necesito un
Trastero, la primera empresa de alquiler de trasteros en
Valdemoro.

Sus instalaciones, ubicadas en
los bajos de la plaza del Esparto
5, son el espacio perfecto para
clientes particulares con proble-
mas de espacio en su vivienda,
empresas que necesitan un es-
pacio de almacenaje más amplio
o autónomos y comerciales que
necesitan guardar su mercancía
en un lugar seguro y vigilado. 

Los trasteros se adaptan a las ne-
cesidades de los clientes, ya que
están construidos en un rango de
espacio que oscila en tre los tres
y los veinte metros cuadrados. En
«Necesito un trastero» encontra-
rás un equipo de asesores que te
ayudarán a escoger el espacio

necesario de almacenaje así como el tipo de embalaje más idóneo y
el método de transporte hasta sus instalaciones. 

Además, ponen a tu disposición todo lo que te puede ser útil a la
hora de alquilar un guardamuebles: cajas, accesorios de embalaje,
estanterías, etc. 5

Para más información puedes llamar al teléfono gratuito 
900 811 646 o visitar la página web www.necesitountrastero.es.
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mación de un punto de reunión donde poder realizar diferentes ac-
tividades, todas ellas girando en torno al mundo del videojuego.
Este nuevo local supone no solo la creación de un espacio de recreo,
sino también un lugar de encuentro e intercambio de conocimientos.  

Como ya pudimos conocer a través del reportaje que publicamos
en este mismo medio, la Asociación Valdemordor Gaming es una
agrupación local con una importante actividad de conservación y
promoción de los videojuegos. Es muy habitual su presencia en las
diferentes ferias y convenciones que se celebran por toda la
geografía española sobre esta temática. 5

Valdemordor Gaming abre las puertas de su primer local
La asociación inaugura una superficie de 200 m2 repleta de máquinas recreativas de todos los tiempos

La asociación dedicada a la restauración, conservación,
estudio y difusión del ocio electrónico y mundo del vi-
deojuego Valdemordor Gaming abre las puertas de su

primer local en nuestro municipio. El local, ubicado en la calle Mi-
guel Servet, 7 (Polígono Rompecubas), cuenta con una extensión de
200 m2 en los que se disponen diferentes zonas: bar, zona de relax,
zona de juego, biblioteca y taller. La inauguración del mismo se pro-
dujo el pasado día 2 de julio a las 17 horas. 

Dentro de los diferentes proyectos que la Asociación tiene como
objetivo conseguir se encontraba de manera prioritaria la confor-
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Como ya anunciábamos en el pasado número de La
revista de Valdemoro, Mónica Galisteo, deportista
valdemoreña del Club de Tiro con Arco Villa de Val-

demoro, será una de las representantes de España en el Campeo-

nato Europeo de Tiro con Arco que se celebrará en la capital de Ru-
manía. Ante un hecho de tal calibre, no hemos querido perder la
oportunidad de mostrar en nuestras páginas la actividad que Mó-
nica y el CTA Villa de Valdemoro realizan en nuestro municipio.

Mónica Galisteo,
promesa del tiro con arco español

E N T R E V I S T A
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La deportista del CTA Vil la de Valdemoro representará a España en el Campeonato Europeo que se celebrará
en Rumanía
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queña he visto como los dos lo practicaban, y me fui relacionando
con el arco. A los nueve años me saqué el curso básico y pasé a

formar parte del Club de Tiro con
Arco de Valdemoro. 

Con tan solo doce años lle-
gaste a ser campeona de España
dos años consecutivos y más
tarde has alcanzado el cuarto
puesto a nivel mundial. Supongo

que los éxitos no llegan si no hay mucho trabajo y entrenamiento,
¿cómo ha evolucionado tu forma de entrenar para obtener
estos objetivos?

Antes de entrar al Centro de Tecnificación en el que me en-
cuentro ahora entrenaba aquí en Valdemoro, en el Club de Tiro con
Arco. En una competición celebrada en Leganés tuve la suerte de
coincidir con la seleccionadora nacional, que vio facultades en mí
y se puso en contacto con la directora técnica de la Federación Es-
pañola, que a su vez  contactó con mis padres. 

A partir de ahí, entré en un grupo inferior en el que estuve dos
años con un entrenador de un rango menor que la seleccionadora.
Cuando fui mejorando mi técnica y obteniendo buenos resultados,
me ofreció la posibilidad de pasar a formar parte de su grupo.
Desde entonces compagino los estudios y el entrenamiento en el
Centro de Alto Rendimiento (CAR). 

Aunque nació en la localidad madrileña de Boadilla del Monte,
desde muy temprana edad llegó a Valdemoro para, a los dieci-
nueve meses, entrar en el Colegio La-
gomar. Desde entonces, Mónica ha
crecido en nuestra localidad, donde re-
side y ha estudiado hasta que hace
tres años pasara al Centro de Alto Ren-
dimiento de Madrid, donde actual-
mente cursa el primero de bachillerato. 

Joven, pero con una madurez impropia de una muchacha de
dieciséis años, Mónica viene acompañada a la entrevista por sus
padres, quienes no pueden contener el orgullo y entusiasmo que
provoca ver como su hija comienza a cosechar éxitos a nivel in-
ternacional. Yolanda, su madre, nos cuenta como anécdota que
estando embarazada de Mónica ya tiraban flechas juntas. Su
padre, Antonio, nos destaca las habilidades innatas de Mónica,
motivo fundamental de los éxitos que ha cosechado hasta el mo-
mento. 

El tiro con arco no es uno de los deportes que cualquier joven
se plantea hacer como actividad extraescolar, ¿qué fue lo que
despertó en ti un interés por este deporte?

Pues lo cierto es que los culpables de que yo practique tiro
con arco son mis padres. Cuando se casaron decidieron compartir
un deporte en común y este fue el tiro con arco. Desde muy pe-

Joven, pero con una madurez impropia de una muchacha de

dieciséis años, Mónica viene acompañada a la entrevista

por sus padres, quienes no pueden contener el orgullo y en-

tusiasmo que provoca ver como su hija comienza a cosechar

éxitos a nivel internacional

Carnicería con trato amable y cercano.

Avda. Mar Mediterráneo, 13 (local) · 28341 Valdemoro, Madrid · t.91 081 96 66 · tiendavaldemoro@viandanatural.com
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petición individual, en la femenina junto a dos arqueras madrileñas
más y en la competición mixta, donde participo con un compañero. 

El campeonato, en general, lo afronto con tranquilidad porque
creo que tengo posibilidades, me inquieta más que se caiga el avión
o haya un ataque terrorista –se ríe–. Obviamente quiero obtener

buenos resultados, pero sé que lo que
tenga que salir saldrá y tampoco me
quiero crear expectativas porque en un
futuro pueden no llegar. 

Por último, eres una deportista joven
que comienza a despuntar. Aunque no

te creas expectativas en cuanto objetivos se refiere, ¿cuáles son
tu sueños por conseguir en este deporte?
Ahora mismo, como te digo, mis objetivos son hacer unos buenos
resultados en el Campeonato de España y el Europeo. Como pro-
yectos de futuro quiero seguir entrenando para algún día poder
estar al nivel necesario y poder afrontar una olimpiadas represen-
tado a España. En cuanto a los estudios, quiero seguir con mi for-
mación y poder estudiar odontología. 

Después de esta entrevista y mientras estábamos preparando este
número, Mónica Galisteo se proclamó campeona de España en la ca-
tegoría júnior –a pesar de pertenecer a la categoría cadete– en el
Campeonato de España celebrado en Salamanca. También obtuvo el
bronce en la categoría absoluta.

14 LRD
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Aunque tengas la posibilidad de compaginar estudio y entrena-
miento, supongo que no será nada fácil conciliar ambos aspectos,
¿qué tal llevas la rutina de entrenar y estudiar?

No es nada fácil. Me levanto todos los días a las seis de la ma-
ñana para entrar a estudiar a los ocho en el CAR que está en Ma-
drid. Allí estudio de 8:00 a 10:40 y
entreno de 11:00 a 14:00, por la tarde
retomo los estudios de 15:00 a 17:30
y vuelvo a entrenar de 18:00 a 21:00
horas.

La jornada no termina ahí, porque
cuando llego a casa, sobre las diez de la noche, me tengo que poner
a estudiar. En total realizo como unas treinta horas de entrena-
miento a la semana porque los sábados también tenemos sesión
de entreno por las mañanas. 

Por delante tienes una de las citas deportivas más importantes
hasta el momento: participar en un campeonato europeo formando
parte del equipo que representa a España, ¿cómo afrontas la se-
mana que vas a pasar en Bucarest compitiendo?

Justo un día antes de marcharme a Rumanía tengo el Campeo-
nato de España de Cadetes que se celebra en Salamanca, donde es-
pero poder obtener buenos resultados. En Rumanía voy a estar una
semana en la que participo en tres competiciones a la vez: en la com-
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en la categoría júnior –a pesar de pertenecer a la ca-

tegoría cadete– en el Campeonato de España cele-

brado en Salamanca. También obtuvo el bronce en la

categoría absoluta
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ONDAS
CHOQUE RADIALES

[INDICACIONES DE ESTA
TÉCNICA DE TERAPIA CON ONDAS DE CHOQUE]
Es una técnica ambulatoria no invasiva que está indicado

en patologías de inserción tendinosa y patologías muy locali-
zadas.

En nuestro centro de Valdemoro nos están dando muy buenos
resultados en el tratamiento de patologías como:

HOMBRO.-
• CALCIFICACIONES DEL TENDÓN DEL SUPRA ESPINOSO

• PATOLOGÍAS DEL MANGUITO DE LOS ROTADORES

• RIGIDEZ ARTICULAR DEL HOMBRO

CODO.-
• EPICONDILITIS

• EPITROCLEITIS

MANO.-
• TENOSINOVITIS DEKERWIN

• PATOLOGÍAS DEL TÚNEL CARPIANO

CADERA.-
• TROCANTERITIS

• TENDINOSIS DEL MUSCULO TENSOR DE LA FASCIA LATA

RODILLA.-
• TENDINOPATIA ROTULIANA

• TENDINOPATIA CUADRICIPITAL

• TENDINOPATIA DE LA PATA DE GANSO

PIE.-
• FASCITIS PLANTAR

• ESPOLÓN CALCÁNEO

• TRATAMIENTO DE LA CELULITIS

CAMPAÑA DE VERANO

PRESENTANDO ESTE CUPÓN

OBTENDRÁS EL 10 % DE DESCUENTO

EN TODOS LOS TRATAMIENTOS
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Los éxitos cosechados por Mónica hasta el momento despejan
cualquier duda sobre su potencial y la posicionan como una clara
promesa de este deporte en España. Desde La revista de Valde-
moro hemos querido también conocer más de cerca el lugar donde
comenzó a gestarse esta deportista, y es por ello por lo que tam-
bién hemos visitado el Club de Tiro con Arco Villa de Valdemoro,
donde su presidente, Alfonso Izquierdo Criado, nos cuenta su his-
toria y proyectos de futuro.

El club nació a finales del año 2001, fruto de la inquietud de
un grupo de vecinos por practicar este deporte; en la actualidad
cuenta con la participación de ciento cinco socios. Hasta el mo-
mento, los arqueros habían visto muy limitada la posibilidad de lan-
zar flechas en el municipio, pues apenas contaban con unas horas
en el Complejo Deportivo Río Manzanares cuando ya nadie lo re-
quería; y con una pista al aire libre situada en lo que por aquel en-
tonces eran las afueras de Valdemoro, hoy el barrio de El Restón. 

La creación de un club era la única alternativa que les quedaba
a estos deportistas para continuar practicando el tiro con arco de
una manera habitual y segura. Para practicar el tiro con arco es im-
prescindible realizar un curso de iniciación impartido por monitores
de la Federación Española de Tiro con Arco y posteriormente darse
de alta como federado.

El objetivo principal del CTA Villa de Valdemoro es la promoción
y práctica del tiro con arco en el municipio, tanto a nivel aficionado
como de competición. Dentro del club se imparte el curso de ini-
ciación que consta de veinte horas, en las que se aprende la técnica
básica de esta disciplina deportiva, se conocen los materiales con
los que se trabaja y, sobre todo, se enseñan las estrictas normas
de seguridad que hay que cumplir dentro de un campo de tiro.  

Los cursos se realizan cada dos o tres meses y están compues-
tos por un total de siete a ocho alumnos. El rango de edades es
muy amplio y solo se establece un mínimo recomendado de nueve
años para comenzar a tirar flechas. Para poder realizar el curso,
simplemente hay que solicitar la información a través del correo
clubarcovaldemoro@yahoo.es y, tras finalizar el curso y fede-
rarse, se puede solicitar el ingreso en el club. 

CTA Villa de Valdemoro cuenta con instalaciones tanto cubier-
tas como al aire libre. Dentro de las instalaciones cubiertas tienen
acceso a los pabellones municipales de Juan Antonio Samaranch,
en horario de lunes y miércoles de 17:30 a 20:00, y en Río Manza-
nares, los viernes de 17:00 hasta el cierre de las instalaciones. Al
aire libre cuentan con un campo de tiro ubicado en el polígono in-
dustrial Valmor, que cuenta con doce calles y capacidad para vein-
ticuatro arqueros de manera simultánea. Por sus características,
ofrece la posibilidad de practicar todas las distancias posibles que
existen en competición, que comprenden desde los dieciocho hasta
los noventa metros. 

LRD 17
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Sumado al curso de iniciación, el Club ofrece a sus socios cur-
sos avanzados para perfeccionar la técnica, ampliar conocimientos
sobre materiales, ajustar el arco o fabricar sus propias cuerdas,
entre otros. Con ello se pretende fomentar entre los arqueros no-
veles la práctica habitual de este deporte y, por qué no, su posible
enfoque hacia el mundo de la competición. Este año como novedad
han establecido un convenio con la asociación AMIVAL, a través
del cual se ofrece a personas con movilidad reducida la posibilidad
de practicar el tiro con arco. 

El calendario de eventos se articula en dos temporadas, verano
e invierno, en las que se celebran diferentes competiciones tanto de
la Federación Española como de la Federación Madri-
leña. El Club ha organizado en diferentes ocasiones
campeonatos de España y competiciones territoriales.
Junto con estos encuentros, organiza también sus pro-
pias actividades como la Competición Interna de la Fes-
tividad de San Marcos o la Competición Solidaria, en
la que cada año se colabora con una asociación enfocada a la mejora
de la calidad de vida de otras personas.

En las diferentes ediciones que se han celebrado del campeo-
nato solidario, se han recaudado fondos para la asociación AVALSO,
la Asociación de Enfermos de Esclerosis Múltiple o para la lucha con-
tra el alzhéimer. En enero de 2017 se celebrará la quinta edición del
Trofeo Solidario que, como en años anteriores, contará con el reco-
nocimiento de la Federación Internacional, lo que supone que las mar-
cas obtenidas por los arqueros serán válidas en el ranking mundial.

El Club de Tiro con Arco Villa de Valdemoro es una institución
consolidada, que cuenta con un proyecto de futuro con el que se
pretende afianzar una escuela de tiro con arco en nuestro munici-
pio, además de potenciar este deporte entre todos los vecinos,
como ya lo hacen gracias a su recién estrenada colaboración con
la asociación AMIVAL. 

Una vez más Valdemoro posee una presencia relevante tanto a
nivel comarcal como nacional e internacional en una disciplina de-
portiva tan importante como es el tiro con arco. Junto a los logros
obtenidos por Mónica queremos destacar la brillante actuación de
los arqueros del Club en la recién terminada Liga de Madrid, donde

Nazaret Almeda Maeso ha ob-
tenido el oro y Antonio Martí-
nez Gil la plata, ambos en la
modalidad de arco compuesto
femenino y masculino respec-
tivamente. 5

Desde La revista de Valdemoro queremos desear toda la suerte
para que tanto Mónica Galisteo como el Club de Tiro con Arco Villa
de Valdemoro continúen representando al municipio en este de-
porte. Para más información puedes contactar a través del correo
electrónico clubarcovaldemoro@yahoo.es o llamando al telé-
fono 675 366 223.                                                                            
Club de Tiro con Arco Villa de Valdemoro se encuentra en la avenida
Río Manzanares, s/n (Concejalía de Deportes).

El club nació a finales del año 2001, fruto de la

inquietud de un grupo de vecinos por practicar

este deporte; en la actualidad cuenta con la par-

ticipación de ciento cinco socios
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Huerto Contigo, cultivando valores
de responsabilidad con el entorno

Las rutinas que se han instaurado en nues-
tras vidas, fruto de los modelos productivos
del siglo XXI, provocan, en muchas ocasio-

nes, un aislamiento incluso respecto a nuestro entorno. Por delante
de nuestros ojos pasan desapercibidas por la inercia de nuestros
hábitos diferentes propuestas. Para este número estival traemos a
la revista una de esas propuestas que intentan romper con la cos-
tumbre y nos remonta a épocas y conceptos que nos hacen recordar
de dónde venimos. Hablamos de la Asociación de Huertos Urbanos
de Valdemoro Huerto Contigo, que, a
través de su actividad, intenta promo-
ver la construcción de una sociedad
futura más consecuente y responsable
con el medio en el que habita.

La historia de Huerto Contigo se remonta a la creación de una
asociación vecinal que posteriormente se conformaría como un par-
tido político local, el Proyecto TUD. Tras la creación del partido,
sus integrantes comenzaron a consultar a los ciudadanos acerca
de aquellas necesidades y propuestas que veían más relevantes
para el municipio: una de ellas fue la creación de un huerto urbano.
Huerto Contigo nace en el año 2013 de la unión de un conjunto de

vecinos que deciden aunar esfuerzos con el fin de emprender un
proyecto completamente propio en el que los ciudadanos juegan
el papel principal en su desarrollo. 

Como todo proyecto que nace, los comienzos no fueron fáciles
para Huerto Contigo. A pesar de ello, en su primer año de vida con-
siguieron arrancar la producción con 1 000 tomateras cultivadas en
invernadero que, posteriormente, se repartieron en diferentes pun-
tos del municipio. Ya en 2014, comenzaron a construir unas bases

más sólidas y a finales de ese mismo
año se asentaron en la finca donde
ejercen toda su actividad. 

La asociación no posee ánimo de lucro
y su funcionamiento se diferencia entre

la propiedad privada; cada hortelano tiene a su disposición una
parcela de 80 m2 donde desarrollar su actividad; y un espacio de
aproximadamente 500 m2 dedicados al huerto solidario. El huerto
solidario es el fruto del trabajo de todos los hortelanos que con-
forman la asociación. En él cultivan el mayor número de productos
posible que, con una periodicidad de dos veces por semana, apro-
ximadamente, entregan a diferentes instituciones encargadas, a

R E P O R T A J E
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Toda su actividad se asienta sobre los principios de la

ecología y la máxima sostenibilidad de los recursos de

los que se disponen
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su vez, de distribuirlos entre las personas que lo necesitan. El pa-
sado año se entregaron alrededor de 3 000 kilos de comida.

La conjunción entre la propiedad privada y la propiedad común
es un ejemplo de los diferentes valores que la asociación quiere
transmitir con su actividad. En este caso, se pretende fomentar la
idea de identidad local, así como la de ayuda colectiva. Entre los
diferentes valores que se intentan transmitir (responsabilidad, im-
plicación, identidad local, etc.), uno de los más importantes es el
respeto y la conservación del entorno. Toda su actividad se asienta
sobre los principios de la ecología y la máxima sostenibilidad de
los recursos de los que se disponen. 

Uno de los recursos más importantes dentro del huerto es el
agua. Huerto Contigo se abastece de este bien gracias a su extrac-
ción de un pozo cercano. Para garantizar las reservas de agua, han
invertido una importante parte de su presupuesto en la creación
de un sistema de riego por goteo automatizado y dividido en tres
sectores. Con su implantación se pretende controlar los tiempos y
cantidades de riego, previniendo posibles derroches. Sumado al
sistema de riego por goteo, cada parcela tiene la posibilidad de al-
bergar un depósito de aproximadamente 50 litros como suministro
complementario y de compensación. 

El carácter arcilloso del terreno obliga a los hortelanos a tener
que realizar una especial labor en la tierra antes de la plantación.
A pesar de ello, nos aseguran que con trabajo, en tan solo quince
días, puede arrancar el proceso de producción. En este proceso se

utilizan diferentes tipos de material fertilizantes de origen natural
como el compost animal y vegetal. Además, se añade arena de río
que permite una mayor filtración del agua en las capas más pro-
fundas, ya que la arcilla, por sus características, bloquea la pene-
tración del fertilizante. 

En lo relativo al cuidado del cultivo, se desarrollan diferentes
técnicas ecológicas como la plantación de determinadas especies
para prevenir plagas o la utilización de las malas hierbas (ortigas)
así como el jabón potásico para la creación de insecticidas soste-
nibles. Para afrontar cuestiones más complejas cuentan con la
ayuda de un ingeniero agrónomo, quien les ayuda a enfocar las lí-
neas principales de cultivo que deben seguir.  

La finca cuenta con una extensión aproximada de 8 000 m2 de
los cuales prácticamente la mitad están distribuidos en cuarenta y
dos parcelas de 80 m2 cada una. Cada parcela, de las que se estima
pueden vivir dos familias de cuatro integrantes cada una, suele
tener una media de tres a cuatro hortelanos a su cargo. Para obte-
ner una parcela privada es necesaria la inscripción como socio de
todos los integrantes de la parcela.

La inscripción consta de una matrícula de entre 75 y 100 euros,
destinados principalmente a habilitar a la parcela del sistema de
riego, y una cuota mensual de 25 euros por hortelano que, comparado
con huertos urbanos cercanos, supone una mayor superficie de cul-
tivo por una cuota más baja que la media. Una vez realizada la ins-
cripción, el socio dispone de una superficie de cultivo de 80 m2 y el

v
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acceso al uso de herramientas colectivas tales como rastrillos, guan-
tes o carretillas.

En la actualidad, Huerto Contigo cuenta con, aproximadamente,
150 socios y comienza a valorar la posibilidad de que aquellas per-
sonas que quieran colaborar en la actividad, a pesar de no tener par-
cela, puedan formar parte también de este proyecto. La asociación
está en comunicación activa con el servicio de voluntariado del Ayun-
tamiento para la posible incorporación
de personal que ayude en las laborales
de mantenimiento y construcción de nue-
vas áreas. Todos los socios son accionis-
tas de la Asociación y, aunque existe una junta de coordinación, la
toma de decisiones se realiza a través de un sistema asambleario.

Comunidad sobre valores responsables 

Huerto Contigo no solo es un área de cultivo y entretenimiento
de los hortelanos. Fruto de los años que lleva de actividad, co-
mienza a gestarse una comunidad joven en la que se intercambian
conocimientos y se fomenta el compañerismo y la colaboración. El
equipo que desarrolla las diferentes actividades comunes como el
sistema de riego, el huerto colectivo o las obras, está compuesto
por hortelanos voluntarios que apuestan para la consolidación del
proyecto. Gracias al intercambio de conocimientos y servicios la
comunidad se enriquece y crece poco a poco hacia un sistema de
cultivo más eficiente y respetuoso con el medio ambiente. 

De cara al exterior, la comunidad de hortelanos pone de mani-
fiesto las infinitas posibilidades que la tierra ofrece si la labor se
afronta con voluntad y optimismo. Valdemoro se caracteriza por un
terreno muy árido y compacto, factores que, a primera vista, supo-
nen un importante impedimento para la instauración de cultivos de
regadío. Desde Huerto Contigo se pretende realizar un acerca-
miento de los centros de producción a los centros de consumo, eli-
minando de paso la visión dominante de la alta productividad y

rendimiento del terreno. 

A través del trabajo, los hortelanos de la asociación
han demostrado la posibilidad de cultivar y producir

productos como el tomate, el calabacín o la sandía. Con ello se pre-
tende demostrar el alto potencial de los recursos de los que dispone
nuestro municipio. Ampliar el espectro de productos cultivables no
solo aumenta la variedad de la producción sino que también puede
suponer a medio y largo plazo la creación de nuevos sistemas de
producción locales que generen empleo y riqueza en Valdemoro.

Plantando las semillas del futuro

La asociación es un proyecto joven que tiene un largo recorrido
por delante. Sus objetivos se centran en mejorar y afianzar dife-
rentes aspectos que asienten las bases de una iniciativa enrique-
cedora, no solo para los socios, sino también para la pertenencia
a un lugar de todos los vecinos de Valdemoro. Para el próximo año
marcan en el horizonte la realización de diferentes cursos de for-

v
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mación que traten temas como el compostaje, la lombricultura, el
tratamiento de podas e insectos, la gestión sostenible de los re-
cursos o la incorporación de la participación ciudadana a través de
los colegios y diferentes asociaciones. 

Mientras tanto, Huerto Contigo continúa consolidándose a través
de la creación de nuevas líneas de trabajo como la instauración de
la lombricultura en el sistema de cultivo, la conformación de un banco
de semillas abundante y variado, que sirva de referencia en la zona
sur de Madrid, o el mantenimiento de servicios ya implementados
como el invernadero, el sistema de riego, el huerto solidario o la fle-
xibilidad de sus horarios (abierto las veinticuatro horas del día).

Una vez más, los vecinos de Valdemoro demuestran la capaci-
dad para llevar a cabo iniciativas propias que tienen como único
objetivo el fomento de la pertenencia a una comunidad, el respeto
y valoración de la riqueza de nuestra zona y la promoción de valores
y actitudes que hagan de nosotros una población más comprome-
tida con su entorno y sus gentes. 5

Para más información puedes ponerte en contacto con la aso-
ciación a través del correo huertocontigo@hotmail.es o visitando
su página web www.huertocontigo.weebly.com o su página en
Facebook (Huerto Contigo).
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Escuela Infantil Los Brezos,
líderes en pedagogía abierta en la zona sur

¿Sabías que tras la segunda guerra mundial Alemania tuvo
que afrontar un importante número de huérfanos? Las instituciones
les ofrecieron entonces el mejor trato profesional de la época. A
pesar de dicho esfuerzo, más del 50 % de los niños murieron de
forma espontánea. La respuesta de los psicólogos al estudiar los
motivos fue contundente: la falta de contacto físico (abrazos, besos
y caricias), y su escasez, puede llegar a provocar enfermedades
graves.

En Los Brezos nos basamos en las teorías de los autores más
relevantes de la pedagogía abierta, como Montessori, Pickler o Au-
couturler. Su método de enseñanza hace especial hincapié en el
respeto a los niños y a sus padres. Esta metodología entiende que
cada niño y cada familia tiene unos ritmos y unas necesidades di-
ferentes. Por eso, cada uno es tratado de forma única.

Vamos a dejar que sean algunas de nuestras familias quienes
nos presenten:

Estefanía y Miguel
El respeto al desarrollo de nuestra hija con
una metodología sin presiones, con apoyo
y motivación, pero sin dirigirla, con muchí-
simo cariño, las propuestas a abandonar el
pañal con un respeto tan casero... Las risas
se oyen desde fuera, la confianza que nos
dan a los padres, sus palabras de aliento
en momentos difíciles y sus puertas diaria-

mente abiertas son parte de un sinfín de momentos que me vienen
a la mente con una sonrisa.

Sin ninguna duda, recomiendo la Escuela Infantil Los Brezos a
aquellos padres que busquen este tipo de educación tan natural,
sana, activa y respetuosa. Espero que cada vez seamos más con el

objetivo común de hacer de nuestros peques
unos individuos libres, sanos, felices

y gracias a ellos, ¡un mundo mejor!

Patricia
Elegimos la Escuela Infantil Los Brezos
después de haber tenido a nuestra hija
casi dos años en una escuela conven-
cional. Descubrimos esta escuela y to-
mamos la que ha sido una de nuestras
mejores decisiones, cambiarla.

En solo mes y medio ha seguido aprendiendo muchas cosas nuevas
y evolucionando de forma impresionante en su relación con los
demás y consigo misma. Mas autónoma, empática, asertiva y segura
de sí misma, son las principales características nuevas que ha co-
menzado a cambiar en su comportamiento.

Lo que más nos gusta de la Escuela es que todos trabajan con
una misma filosofía y son consecuentes con ella; el respeto, el ca-
riño y la confianza como medio de aprendizaje y crecimiento perso-
nal consiguen transmitirles conocimiento y les enseña a mantener
relaciones sanas y a reconocer y canalizar sus emociones.

El trato con los peques es especial y diferente. Todos encuentran
su espacio para ser lo que son, pequeñas grandes personitas que
necesitan ser tratadas como tales. Nosotros como padres encontra-
mos la confianza, comunicación y sinceridad que nos permiten estar

Cercan ía ,  conf ianza  y  c rec imiento

ok

ok
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tranquilos y un inestimable soporte a través de los sabios
consejos que siempre están dispuestos a brindar para
ayudarnos en este gran reto que supone ser padres.

Cristina
Me facilitasteis mucho la incorporación al trabajo y mantener

la lactancia que, para mí, era muy importante.
Lo que más me gusta es la filosofía que seguís: el respeto al

ritmo de los niños, el cariño que les dais, el trato tan cercano... El
trato con los niños es ejemplar, también la cercanía, el hecho de
poder contar con vosotros para todo: incorporar alimentación, el
problema de la alergia, el poder llamaros cuando están malos...

Jesús y Gema
Cuando estuvimos viendo las instalaciones
nos encantaron el patio cubierto con su are-
nero y los columpios para jugar, así como la
amplitud de las diferentes estancias (aulas
y comedor). También nos llamó la atención

la cocina, donde se prepara a diario la comida casera de los niños.
Vemos cada día que le recogemos que es un niño feliz y que dis-
fruta en su escuela. En todo momento estamos informados de las
actividades y avances que realiza nuestro hijo por medio de la
agenda digital de la escuela.

Elena y Javier
Alba ha adquirido muchísimas habilidades a la hora de realizar

las tareas cotidianas. Eso la hace totalmente independiente en el
momento de comer, aseo personal, así como en la relación con los
demás niños, que es fantástica.

Se divierte mucho y sale muy relajada y feliz. Sin duda, es una
escuela que recomendamos totalmente, mil gracias por todo lo que
habéis hecho por nuestra princesita.

Sandra
Educáis desde el respeto a los niños, con mucho ca-

riño y fomentando su independencia. Elena quiere a sus
profes como si fueran de la familia, para ella es un premio ir a

la guarde, se pone muy contenta. Nos gusta la escuela de padres,
punto de encuentro con otros padres, donde también aprendemos
temas interesantes. La guarde está en continuo cambio, incorpo-
rando poco a poco mejoras como la biblioteca, el inglés o la agenda
electrónica. Siempre atendéis a nuestras dudas y preguntas y nos
informáis del día a día de nuestra hija.

Manuel
Durante el tiempo en el que Manuel estuvo en vuestra escuela

fue muy feliz y aprendió a comunicarse con los demás, a compartir
espacios. Aprendió, interactuó y se divirtió, algo que creo que quedó
marcado en él porque, a día de hoy, cuando pasamos por vuestra
escuela, dice que quiere ver a Julián y que quiere ir a la escuela:
nuestro hijo se sintió querido.

ok

Recuerda llamarnos antes para reservar tu hora de visita
a la escuela (918 013 940 / 620 692 442), nos gusta tratarte
como te mereces, ¡tenemos un regalo suave para ti!

Te esperamos. Ven a visitar la única escuela abierta de
Madrid Sur, en la calle Bélgica 28, Valdemoro, o visita nues-
tra página web www.escuelainfantillosbrezos.es.
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rica. Julián Nicolás, sacerdote natural de Valdemoro, ha dedicado
los últimos años de su vida a viajar por el sur del continente ame-
ricano ayudando a todas aquellas personas que se encuentran en
situación de desigualdad y exclusión social. 

El sexto de una familia de siete hermanos, se ha criado desde
pequeño en las calles de nuestro municipio, donde hizo un grupo
de amigos que más tarde le ayudarían a conseguir su sueño: ayudar
a los más necesitados. Sonriente y dicharachero nos recibe con
toda amabilidad en el sala que la organización tiene habilitada para
su actividad en el Centro de Asociaciones de Valdemoro. 

v
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Uno no es consciente del potencial del municipio
en el que vive hasta que conoce más de cerca las
acciones que sus vecinos llevan a cabo. Ese es

el caso de la ONG Amigos de Julián, cuya labor durante más de
veinte años ha servido para aportar un importante grano de arena
en aquellas zonas donde la desigualdad y la miseria son el peor
enemigo de sus gentes. 

Aprovechando el regreso a España del padre Julián Nicolás,
decidimos ponernos en contacto con él para conocer un poco más
cuál ha sido su labor durante estos años en sus viajes por Sudamé-

ONG Amigos de Julián,
el sueño de ayudar

R E P O R T A J E

Más de veinte años de trabajo colocan a Valdemoro en el panorama de la acción
social a nivel mundial
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Eres una persona que ha dedicado los últimos ocho años de su
vida a recorrer Argentina ayudando a los demás, pero lo cierto es
que tu implicación con los más necesitados viene de mucho antes.
¿Cuándo se despierta en ti el interés por ayudar a los demás?

Pues yo creo que desde que era un muchacho. Todo arrancó
cuando empecé a crear mi grupo de amigos y hacíamos actividades
en el pueblo como visitar a los ancianos y los enfermos o crear ac-
tividades de tiempo libre para los niños. A los veintidós años,
cuando estaba haciendo la mili, decidí entrar en el Seminario de las
Vistillas de Madrid, donde estuve siete años hasta que con veinti-
nueve años me ordené como sacerdote y comenzó mi labor con los
más necesitados. 

Desde tus comienzos como sacerdote has continuado desarro-
llando la labor de ayuda al prójimo, tanto es así que has pasado gran
parte de estos años trabajando en Brasil y Argentina ayudando a los
más desfavorecidos, ¿cómo nace tu interés por ser misionero?

Esta era una inquietud que tuve desde siempre. Durante mi es-
tancia dentro del seminario tuve la oportunidad de conocer a mucha
gente que estaba de paso y que se dedicaba a viajar ayudando a
la gente y siempre me intrigó su actividad. Ya con treinta y seis
años, teníamos un grupo de compañeros que estaban realizando
labores de ayuda en Brasil y decidí irme con ellos. Lamentable-
mente, esa experiencia duró poco tiempo, unos diez meses, porque
mi padre enfermó y murió durante mi estancia en Brasil, lo que me
afectó bastante y me imposibilitó continuar con mi actividad allí. 

Cuando volví a España el obispo me encomendó la labor de mi-
sionero en un barrio marginal de Torrejón de Ardoz, donde creamos
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una casa parroquial y una asociación vecinal para ayudar a la gente
que estaba en una barriada con muchos problemas de violencia y dro-
gas. Durante siete años conseguimos crear en un barrio sin recursos
una oferta de cursos de inglés y diferentes actividades culturales. 

Tu labor como misionero no se vio interrumpida, y ya en el año
2008 decides volver a marcharte fuera de España, ¿cuáles fueron
los motivos que te hicieron salir de España de nuevo?

Durante mi estancia en Torrejón de Ardoz mi madre cayó en-
ferma y decidí marcharme a Getafe para estar cerca de ella. Allí
también desarrollé una labor social muy importante con personas
alcohólicas. 

Una vez que falleció mi madre, decido marcharme porque tenía
esa inquietud desde mi viaje a Brasil. Contacté con las Misioneras
Cruzadas de la Iglesia, una congregación de misioneras con las que
participamos en su espíritu, y aunque yo quería volver a Brasil, me
reclamaron en el Estado de Santa Fe, al norte de Buenos Aires
donde estuve cuatro años. Ya en 2012, me trasladé a la ciudad de
Buenos Aires, concretamente al tercer anillo que rodea la gran ciu-
dad, donde he estado colaborando los últimos cuatro años. 

¿Qué labor has realizado en Argentina?
Durante los cuatro años que estuve en la provincia de Santa Fe

mi función fue la de visitar escuelas rurales, cárceles, enfermos y
ancianos para acompañarles, además de ofrecerles misa y cate-
quesis. La gran dificultad durante esos años fueron las grandes dis-
tancias que tenía que recorrer entre los diferentes puntos; llegaba
a hacerme unos seiscientos kilómetros en un solo fin de semana. 
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Cuando terminé los cuatro años en Santa Fe me iba a volver a
España, pero se me reclamó y finalmente decidí trasladarme al ter-
cer cinturón que rodea Buenos Aires. Los
cinturones que rodean la ciudad se ca-
racterizan por una gran precariedad a
medida que se alejan de la urbe. Allí
tuve una parroquia de más de 70 000 ha-
bitantes, donde atendía, igual que en Santa Fe, a ancianos, enfer-
mos y todo el mundo que se presentase. Después, he sido
voluntariamente el capellán del hospital público, que para nada
tiene que ver con los hospitales de aquí. 

En definitiva, los proyectos que allí desarrollábamos se enfo-
caban a la asistencia de las personas más desfavorecidas, ofre-
ciéndoles nuestra presencia, evangelizando y creando iniciativas
culturales que fueran de provecho para ellos. Además de eso,
hemos desarrollado algún que otro proyecto en los que, a través
de la ONG Amigos de Julián, les ayudamos a crear nuevos servicios
como refugios, pozos o un sistema de aire acondicionado para los
pequeños que están en el hospital. 

Ya has terminado tu etapa de ayuda en Argentina y estás de
vuelta en España para quedarte, ¿cuáles han sido los motivos
para no volver a emprender un viaje fuera de España?

El principal motivo de mi regreso fue la finalización del tiempo que
se había acordado que iba a estar en Buenos Aires ayudando, aunque
el obispo de allí me ha pedido que continúe. El otro motivo tiene que
ver con un relevo generacional, llevo muchos años recorriendo kiló-
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metros por Sudamérica y hay curas jóvenes que, al igual que yo en su
momento, pueden tener la frescura para continuar ayudando.

Además, creo que ya era hora de
volver a casa; al final, cuando vives
en otro país, no dejas de ser un ex-
tranjero, por muchos amigos que
tengas, y al estar tanto tiempo fuera

también se pierde el vínculo con lo que ocurre aquí y con tu entorno
familiar. 

Has visto probablemente condiciones de las peores en las que
se puede encontrar el ser humano. España está atravesando una
situación económica que ha dañado mucho a las personas con
menos recursos y que también ha acrecentado las desigualdades
sociales, ¿qué opinión tienes al respecto?

Dentro de la situación de España es muy importante que apren-
damos que tenemos muchas capacidades y muchos recursos que
no existen en países como Argentina, que son también primer
mundo. Yo fui a Argentina porque necesitaban sacerdotes, pero la
realidad que existe allí es la de una economía muy injusta en la
que apenas existe la clase media y las diferencias son abismales. 

Lo que más me preocupa de España es que la gente que hemos
estudiado y hemos tenido la posibilidad de salir fuera del país ten-
gamos la capacidad de valorar lo que tenemos y cuidemos las re-
laciones entre los propios ciudadanos. También creo que existe una
pérdida de los valores más espirituales de la vida; las cosas mate-
riales son necesarias pero no lo son todo, y en ese sentido creo

Avda. Mar Mediterráneo, 172 / Local 2
Valdemoro · tel.91 894 24 71 · www.gescibeles.com

Los proyectos que allí desarrollábamos se enfocaban

a la asistencia de las personas más desfavorecidas
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que se debe trabajar para fomentar un sentido más trascendental
que falta en muchas personas y cuya ausencia impide que la gente
sea feliz.

Amigos de Julián
Fruto de la labor que ha desempeñado Julián Nicolás en Sud-

américa, nace la ONG Amigos de Julián. La organización sin ánimo
de lucro se crea en el año 1994, durante la estancia de Julián en
Brasil, motivada por una llamada de necesidad en la zona. Julián
contactó con Valdemoro porque necesitaba de una furgoneta que
hiciese la veces de vehículo de transporte y ambulancia, pues era
la manera de conseguir frenar el alto número de fallecimientos que
se producían por ausencia de un vehículo de transporte que llegara
hasta el hospital más cercano. 

Así, los amigos con los que Julián contacta consiguen recaudar
en pocos meses el dinero necesario para adquirir una furgoneta.
La única manera para poder hacerle llegar el dinero sin utilizar in-
termediarios era crear una institución que fuese la que concediera
dicho dinero, por lo que se decide crear la ONG Amigos de Julián.
La asociación ha conseguido así eliminar los intermediarios que
existen entre las personas que desinteresadamente colaboran en
sus proyectos y aquellos que reciben la ayuda. 

La organización está compuesta por trescientos veinte socios
con perfiles y motivaciones muy diferentes. Además de los socios,
la organización cuenta con la presencia de colaboradores que pres-
tan su ayuda de manera alternativa a la económica y que son muy
importantes para la actividad que se realiza. El dinero obtenido con

los donativos, las cuotas de socios, la venta de lotería, las rifas,
mercadillos o fiestas solidarias llega íntegro a las personas que lo
necesitan. 

Amigos de Julián lleva a cabo tanto acciones de realización de
proyectos como de financiación de los mismos. Una de las carac-
terísticas de su método para financiar los proyectos está relacio-
nada con la recaudación. Desde la ONG se promueven eventos de
recolección de fondos para proyectos concretos, de esta manera
todas las personas que quieren aportar su ayuda económica cono-
cen el proyecto al que se va a destinar su aportación. 

El objetivo de la asociación es el desarrollo de los proyectos
que, tanto Julián como otras personas cercanas a la ONG, llevan a
acabo para el trabajo en barrios y zonas marginales de países en
vías de desarrollo. Detrás de cada proyecto necesariamente tiene
que existir un apoyo institucional que garantice la realización del
mismo. Por lo general, las instituciones que forman parte de estos
proyectos son de carácter religioso, pero lo cierto es que la aso-
ciación no cierra las puertas a ninguna propuesta, con independen-
cia de su naturaleza ideológica. 

Su acción principal se centra en la ayuda a pequeña escala, es
decir, en la resolución de situaciones que mejoren la calidad de
vida de las personas. A pesar de ello, han llevado a cabo numero-
sas iniciativas que han supuesto un cambio transcendental en la
situación de las personas afectadas. Es el caso de la creación de
un centro nutricional en Camerún que da refugio a muchas jóvenes
que se prostituían, por lo que quedaban rechazadas por la familia.
En este centro se acoge a las madres adolescentes para ofrecerles
una formación tanto a ellas como a sus hijos. También se ha cons-
truido una casa de acogida en Colombia para madres y niños refu-
giados que huyen de las guerrillas que arrasan sus poblados. 

En lo que llevamos de 2016 la organización ha apoyado accio-
nes centradas en la formación tanto de niños como de adultos en
zonas marginales de todo el mundo. Además, mantienen activos
proyectos que se han emprendido en el pasado. Por delante la ONG
tiene aún numerosas acciones de recaudación de fondos. El pasado
mes de junio tuvo lugar una fiesta benéfica en la que los asistentes
tenían acceso a una actuación musical con una consumición al
pagar una entrada de cinco euros. Para el mes de octubre se orga-
nizará la feria de dulces donde todo aquel que quiera podrá cola-
borar con su repostería, que se pondrá a la venta. Para finalizar el
año, el último evento que se realiza es la venta de lotería. 

La ONG Amigos de Julián está abierta a todos los vecinos de
Valdemoro que quieran colaborar con su acción social tanto en el
municipio y España como fuera de sus fronteras. Para ello se ne-
cesita gente con ilusión y ganas de querer participar y compartir
su tiempo en iniciativas nuevas. Desde La revista de Valdemoro
animamos a todos ellos a que se pongan en contacto con la aso-
ciación, pues su labor impecable pone el nombre de Valdemoro
entre las acciones que ayudan a construir un mundo con oportuni-
dades para todos. 

Para más información puedes contactar a través del correo
info@ongamigosdejulian.org o visitándoles los miércoles en el
Centro de Asociaciones en la calle Río Manzanares, 4. 5
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por la localidad. La iglesia parroquial de Nuestra Señora de la
Asunción puede presumir de un Goya, de cuadros de los hermanos
Bayeu, pinturas de Claudio Coello y de los frescos de Antonio

Van de Pere. En este artículo hare-
mos un pequeño repaso de algunos de
los personajes célebres que nacieron
o residieron en Valdemoro a lo largo de
la historia.

Aunque no se sabe el día exacto de su
nacimiento, la primera de esas celebri-
dades es Fray Pedro de Aguado. Sa-

bemos que nació en Valdemoro y que fue bautizado hacia el año
1513. Alrededor del año 1560, parte para el Nuevo Mundo como mi-
sionero franciscano. Es considerado el primer historiador de Vene-
zuela. Escribió Testimonio historial, que dedicó a Felipe II y que
dividió en dos partes: Conquista y población de Santa Marta y
Nuevo Reino de Granada (1581) e Historia de Venezuela (1582).

Valdemoro ha sido cuna de personajes célebres a lo
largo de toda su historia y su cercanía con la capital
de España ha favorecido el paso de grandes perso-

najes de la historia de España por la
localidad. Miguel de Cervantes se
casó en Esquivias (a veintitrés kilóme-
tros de Valdemoro) y vivió allí durante
tres años, con lo que es muy posible
que se pasara por esta villa; Miguel
Hernández estuvo en las trincheras
de Cubas de la Sagra (a dieciocho ki-
lómetros de Valdemoro) y parece que
utilizó la oficina de correos de Valdemoro para enviar parte de su
correspondencia. Ramón Sender Barayón, el hijo de Ramón J.
Sender, cuenta en su libro Muerte en Zamora que su padre estuvo
destacado en Valdemoro durante la Guerra Civil y que fue en esta
localidad donde tuvo su famoso altercado con Líster. Parece ser,
también, que está documentado el paso de San Juan de la Cruz

Celebridades deValdemoro
Texto_Fernando Martín Pescador · Fotografía_Ncuadres
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En 1828, nace en Málaga una de las figuras políticas

más influyentes del siglo XIX español. Estamos ha-

blando de Antonio Cánovas del Castillo. Fue político,

historiador, presidente del Consejo de Ministros y fue

asesinado en Mondragón por el anarquista italiano Mi-

chele Angiolillo
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«No deven ser olbidados por silencio los hechos y obras
tan eroicas de nuestros naturales españoles, en especial
aquellos que para honrra y gloria de Dios sean hechos, y
como quiera que por la mayor parte sean los honbres de
flaca y fragil memoria, prouee nuestro Dios, con su grande
sabiduría, a mober los coraçones de algunos para que escri-
viendo las tales obras y haziendo libros e historias, sean por
esta manera rreduzidos a la memoria, a lo qual con façilidad
son mobidos por el gusto y contento que dello rreciben, por
la memoria que dellos queda en los libros que conponen de
obras virtuosas y notables hechos pasados: por que como
dize Balerio, no ay humildad en el mundo, por grande que
sea, que no sea tocada de dulçura y contento, y porque la
memoria de los hechos y hazañas
pasadas es vn exemplo para con-
sultar las verdaderas».

Fray Pedro de Aguado (1918) [1582], Histo-
ria de Venezuela, Madrid: Publicaciones de
la Real Academia de la Historia.
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Pocos años más tarde, en abril de
1571, nació en Valdemoro Diego de
Pantoja. Llegó a Macao, la antigua
colonia portuguesa en China, el 20 de
julio de 1597 como misionero jesuita.
Junto a Matteo Ricci consiguió llegar
a Pekín y allí consiguió trato de favor
por parte del emperador para vivir allí
convirtiendo a un buen número de chi-
nos al catolicismo a pesar de que la
ley imperial tenía prohibida la entrada
a los extranjeros. Fue, junto a Ricci,
partidario de introducir la religión ca-
tólica en China a través de una política de adaptación frente a
aquellos que habrían preferido intentar invadir China y convertir a
todo el país.

En 1602, Pantoja escribió una carta al obispo de Toledo Luis de
Guzmán, en la que ofrecía todo un tratado sobre la geografía, la

historia, la cultura y los sistemas de gobierno chinos. La carta se
convirtió en un tratado difundido por toda España y traducido al
francés, alemán, latín e inglés. Escribió un buen número de obras
en chino, descubrió que el Catay del que hablaba Marco Polo co-
rrespondía efectivamente con China y comenzó a desarrollar un sis-
tema de transcripción del chino al alfabeto latino que culminaría
Nicolás Trigault en 1623. Diego de Pantoja murió en Macao el 9 de
julio de 1618.

En la Biblioteca Digital Mundial, se puede acceder a la Crónica
de tierras extranjeras (https://www.wdl.org/en/item/227/view/1/1/).
A partir de un mapa de China diseñado por Matteo Ricci siguiendo
los sistemas europeos de cartografía, el emperador solicitó la ela-

boración de un texto en chino, que ex-
plicara el mapa. Como Ricci murió,
comenzó el trabajo Pantoja, que tam-
poco pudo terminarlo, pero que lo dejó
muy avanzado para que lo acabara Giu-
lio Aleni.

En 1971, con la presencia de miembros
de la Embajada de China en Madrid, se
colocó una placa en la pared principal
de la iglesia parroquial de Nuestra Se-
ñora de la Asunción en conmemoración
del 400 aniversario del nacimiento de
Diego de Pantoja y en reconocimiento
de su trabajo a la hora de acercar la
lengua y la cultura chinas a Occidente.

Manuel Bretón de los Herreros no
nació en Valdemoro, pero vivió en la lo-
calidad. Dramaturgo, poeta y periodista,

nació en Quel, La Rioja, en 1796. Fue también miembro de la Real
Academia Española –además de secretario perpetuo–, bibliotecario
de la Biblioteca Nacional y director de la Imprenta Nacional. Se
alistó voluntario en la guerra de la Independencia y fue soldado
durante diez años. Se cree que su carrera militar no prosperó de-
bido a sus ideas liberales –llegó a luchar contra los Cien Mil Hijos

En 1971, con la presencia de miembros de la Embajada

de China en Madrid, se colocó una placa en la pared

principal de la iglesia parroquial de Nuestra Señora

de la Asunción en conmemoración del 400 aniversario

del nacimiento de Diego de Pantoja y en reconoci-

miento de su trabajo a la hora de acercar la lengua y

la cultura chinas a Occidente
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de San Luis–. En su comedia en un acto Medidas extraordinarias
o Los parientes de mi mujer, uno de los personajes de Bretón pide
permiso para sentarse porque ha llegado caminando a Madrid
desde Valdemoro. Murió en 1873.

En 1828, nace en Málaga una de las figuras políticas más influ-
yentes del siglo XIX español. Estamos hablando de Antonio Cáno-
vas del Castillo. Fue político, historiador, presidente del Consejo
de Ministros y fue asesinado en Mondragón por el anarquista ita-
liano Michele Angiolillo. Su nombre sirvió para acuñar una corriente
política, el canovismo, que tenía por fondo la implantación de una
democracia no revolucionaria y tradicional al modelo británico. Es-
taba sustentada en la monarquía y creía en el bipartidismo y la al-
ternancia del poder. Antonio Cánovas del Castillo compró una casa
de verano en Valdemoro, posiblemente porque su hermano Emilio
(diputado a Cortes, consejero de Estado y senador vitalicio) fijó su
residencia en Valdemoro desde 1873 hasta 1910.

También vivió en Valdemoro su sobrino, el hijo de su hermano
Emilio, Antonio Cánovas del Castillo y Vallejo (1864-1933), co-
nocido como Dalton Kaulak o simplemen-te Kaulak. Antonio Cá-
novas del Castillo y Vallejo fue un famoso fotógrafo. Sus retratos
recogieron imágenes de los más importantes políticos de su época
como Antonio Maura, escritores como José de Echegaray, compa-
ñeros de la Real Sociedad Fotográfica como Guirao Girada, toreros
como Manuel Granero y, por supuesto, la familia real.

«Hastiado de la corte política y literaria de España hace
mucho tiempo, decidí levantar mi casa y venir a sentar mis
reales y a emplearlos en este rincón pacífico que no envidia
por la paz y el silencio a los profundos desiertos del África.
Con todo el capital que en 17 años de trabajo incesante
logré reunir, lo he empleado en la para mí deliciosa pose-
sión que he construido y la única renta que me proporciona
es la tranquilidad con que vivo, la libertad con que trabajo,
la quietud egoísta en que vegeto y la salud y alegría de mis
hijos».

Así escribía Luis Mariano de Larra y Wetoret en una carta a
un amigo en 1870, cuando decidió venir a vivir a Valdemoro. Lo
único que le pesaba era «recorrer las cuatro leguas que de Madrid
me separan». Luis Mariano de Larra y Wetoret (1830-1901) fue, que
se sepa, el primogénito del famoso Mariano José de Larra y era
rara la ocasión en la que no se le presentaba como tal, como hijo
del gran Fígaro –incluso el día de su boda–. Tiene su aquel el ser
siempre el hijo de alguien. Consiguió gran éxito literario como li-
bretista de zarzuelas, siendo el autor de una de las mejores obras
maestras del género (El barberillo de Lavapiés). Fue, además, pe-
riodista, dramaturgo y novelista.

Sus dos hijos, Luis de Larra y Ossorio y Mariano de Larra
y Ossorio, siguieron la tradición familiar de la escritura y también
continuaron su vinculación con Valdemoro. Luis de Larra escribió
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Fotos cedidas por el Archivo Municipal
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casi un centenar de obras. A pesar de sus constantes giras, siempre
encontraba muchos momentos para disfrutar de sus amigos y pa-
rientes en su finca familiar de Valdemoro. Mariano de Larra, además
de escritor de obras de teatro, fue un
actor muy admirado en España y en
Cuba, donde recibió el encargo de di-
rigir el prestigioso teatro Albisú. Murió
en Valdemoro en 1926.

Pedro Antonio de Alarcón –cuyo
nombre completo era Pedro Antonio
Joaquín Melitón de Alarcón y Ariza–
nació en Guadix, Granada, en 1833 y
murió en 1891 en Valdemoro, donde
vivió una buena parte de su vida. Ade-
más de una rica vida periodística y li-
teraria, el autor de El sombrero de tres
picos fue consejero de Estado con Al-
fonso XII en 1875. Fue también dipu-
tado, senador y embajador en Noruega
y en Suecia. Además fue académico
de la Real Academia Española desde
1877.

A finales del siglo XIX y comienzos
del siglo XX, Valdemoro, con unos 3 000
habitantes, gozaba de una animada vida cultural. En verano, la po-
blación aumentaba notablemente gra- cias a la llegada de una co-
lonia veraniega anual que estaba compuesta por miembros de la
burguesía y la aristocracia madrileñas. El 11 de noviembre de 1914,
el periódico La Región publicaba un artículo en el que decía: «Val-
demoro, por su proximidad a la capital de España, por los Colegios
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de la Guardia Civil... porque fue y es albergador de hombres ilus-
tres, por el nombre y los títulos de sus primeros contribuyentes,
tanto en lo territorial como en lo urbano, por las personalidades

que le visitan constantemente, no es
un poblacho. Es un pueblo muy impor-
tante, digno de cabeza de más relieve,
de más ilustración y mayor posición
social». En esos años, se crearon ter-
tulias, encuentros y veladas, eran nu-
merosas las representaciones teatra-
les y prosperaron las «sociedades de
recreo». En 1892 se fundó el casino El
Círculo de la Amistad, pero enseguida
coincidieron muchos más como El Cír-
culo del Progreso, La Flor, El Recreo y
El Círculo de la Unión.

En 1891, el médico y cronista Anasta-
sio de la Calle –al que debemos en
Valdemoro ese magnífico cartel pseu-
dopalindrómico «Calle doctor La Calle»–
intentaba explicar las razones de la
afluencia de tantas celebridades en el
verano: «... la situación de esta villa, su
aire libre, sus buenos alimentos, urba-
nización y carácter del vecindario, así

como sus aguas, hacen su estancia altamente recomendable».

De entre las personalidades que vivían o veraneaban en Valdemoro
en esos años, encontramos al periodista León Carbonero y Sol,
al escritor Manuel Carbonero y Sol y Merás, autor de un libro
con un título que promete por lo exhaustivo: Fin funesto de los per-

En 1891, el médico y cronista Anastasio de la Calle –al

que debemos en Valdemoro ese magnífico cartel

pseudopalindrómico «Calle doctor La Calle»– inten-

taba explicar las razones de la afluencia de tantas ce-

lebridades en el verano: «… la situación de esta villa,

su aire libre, sus buenos alimentos, urbanización y ca-

rácter del vecindario, así como sus aguas, hacen su

estancia altamente recomendable»

v
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seguidores y enemigos de la iglesia desde Herodes el
Grande has-ta nuestros días (1875); se encuentra en esta
lista de personalidades, también, Luis Cortés Suaña, ta-
quígrafo, autor dramático, periodista y director del diario
de sesiones del Senado; el prolífico libretista de zarzuelas
Manuel Fernández de la Puente; el escritor de obras
de tema administrativo Ramón López Borreguero, autor de otro
título de vigente actualidad: Ligera indicación sobre la ruina de la
Hacienda pública y su remedio (1873). También el arquitecto y fi-
lántropo Mariano de Lázaro, el ministro plenipotenciario Fer-
nando Osorio y Elola, marido de Estrella de Elola y Folgueira.

Un personaje muy especial une esa época de los primeros años
del siglo XX con nuestros días. Nos estamos refiriendo al maestro
Morcillo, Fernando García Morcillo, nacido en 1916 en Valde-
moro y fallecido en el año 2002. Miembro de una familia de músi-
cos, fue director de la casa de discos RCA y dirigió numerosos

programas musicales en directo para
Radio Nacional de España y Radio Ma-
drid. Fernando García Morcillo fue el
compositor de numerosos temas del can-
cionero español contemporáneo, desta-
cando La tuna compostelana y Mi vaca

lechera. Sus canciones fueron interpretadas por María Dolores Pra-
dera, Sara Montiel, Frank Sinatra y Carmen Sevilla.

A lo largo de los números anteriores de La revista de Valde-
moro, hemos ido conociendo a distintas celebridades nacidas o re-
sidentes en Valdemoro. Hemos descubierto que tenemos grandes
músicos, escritores, atletas, pintores y estrellas de la televisión vi-
viendo entre nosotros. Continúan tan solo con una tradición que
viene desde los orígenes de la fundación de la villa y tengo la cer-
teza de que inspirarán a los jóvenes valdemoreños a brillar en todas
las facetas de la vida. 5

Manuel Bretón de los Herreros

no nació en Valdemoro, pero vivió

en la localidad. Dramaturgo,

poeta y periodista, nació en Quel,

La Rioja, en 1796. Fue también

miembro de la Real Academia

Española –además de secretario

perpetuo–, bibliotecario de la

Biblioteca Nacional y director

de la Imprenta Nacional. 
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lo que si en su vehículo observa que ha dejado de rendir el aire
acondicionado o climatizador, es que existe un problema: bien sea
por una fuga o por un problema eléctrico.

Les recomendamos que para revisar o reparar sus aires acon-
dicionados o climatizadores, lleven sus vehículos a verdaderos es-
pecialistas, no simples cargadores de gas. En FRIOVAL disponen
de todos los gases que existen en el mercado, tanto los antiguos
como los vigentes y los de reciente introducción en el mercado.
Además, disponen de todo el instrumental necesario para poder
darle solución al problema que tenga su vehículo. Su plantilla de
profesionales también puede resolver los problemas de electrici-
dad, electrónica o mecánica que puedan presentar su vehículo. 5

Frioval
Cómo mantener a punto el aire acondicionado de nuestro vehículo

Cada año las temperaturas durante los meses de verano
son más elevadas y prescindir de la climatización de
nuestros vehículos en nuestros trayectos puede ser un

gran problema, ya sea para nuestros hijos, nuestros mayores o nos-
otros mismos. La climatización ha dejado de ser un artículo de lujo
para instaurarse como un elemento de primera necesidad para
nuestro confort.

Los climatizadores son sistemas que están sometidos a grandes
esfuerzos y presiones durante la época de verano. Es por ello que
los circuitos precisan de un correcto mantenimiento y cuidado que
alivie las posibles presiones de trabajo del sistema, prolongando
con ello la vida útil de sus componentes y evitando a la vez que los
sistemas de seguridad anulen el funcionamiento o que las presio-
nes puedan provocar fugas en juntas, latiguillos y condensadores.

El aceite anticongelante circula por todo el sistema climatizador
junto con el gas refrigerante, haciendo que todas las juntas y com-
ponentes mecánicos queden correctamente lubricados. Por ello, es
aconsejable evitar largos periodos de inactividad de nuestro sis-
tema de climatización; situación que evitaremos utilizando el aire
acondicionado una vez al mes durante diez minutos en invierno. 

Una de las creencias erróneas que transmiten algunos centros
de mecánica rápida es que el gas refrigerante se gasta y hay que
renovarlo. Las instalaciones frigoríficas son circuitos estancos, por

Puedes visitar FRIOVAL en la avenida de Madrid 17 (Polígono Al-
bresa), visitar su página web: www.friovalfriovaldemoro.es, seguir-
los en Facebook o llamar a los teléfonos 918 950 595 o 911 747 682.

Un correcto mantenimiento nos permitirá obtener la mejor climatización
en el periodo estival
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CEEVAL
Trabajando por la igualdad laboral

de Valdemoro y cuyos fines principales son la promoción, coordi-
nación y gestión del Centro así como facilitar la formación, el em-
pleo y la inserción socio-laboral de las personas con discapacidad
del municipio. Valdemoro cuenta con un importante número de per-
sonas con discapacidad que, al igual que el resto de ciudadanos,
necesitan de un empleo para poder vivir. 

CEEVAL es una empresa municipal, por lo que cuenta con la tu-
tela, infraestructuras y apoyo técnico del Ayuntamiento, aunque su
funcionamiento es a todos los efectos como el de una empresa pri-
vada. La evolución desde 2007 ha sido muy favorable, pues en ape-
nas cinco años la empresa ya contaba con trece trabajadores. En
la actualidad se prevé aumentar el número de trabajadores a die-
ciocho en los próximos meses, con el objetivo de seguir incremen-
tando su número para final de año.

Encontrar empleo es una de las mayores preocu-
paciones de los españoles. La precaria situación
laboral ha supuesto que muchas familias se en-

cuentren con uno o varios de sus miembros en el paro. Las exigencias
del mercado laboral han endurecido la contratación, dejando a un lado
a determinados perfiles de trabajadores; uno de los que más se ha
visto afectado es sin duda el de personas con discapacidad. En esta
ocasión nos acercamos hasta el Centro de Empresas de Valdemoro,
donde en el despacho 3 se encuentra la sede de CEEVAL, una empresa
privada, de gestión pública, inscrita en el Registro de Centros Espe-
ciales de Empleo de la Comunidad de Madrid (n.º 247), que trabaja
por la integración de los trabajadores con discapacidad. 

En julio de 2007 se crea CEEVAL SERVICIOS INTEGRALES S. L.,
sociedad mercantil de titularidad cien por cien del Ayuntamiento

Este centro especial de empleo es una de las pocas empresas de gestión publica sin
ánimo de lucro en su sector
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Como requisito mínimo para la creación de centro especial de em-
pleo, la Comunidad de Madrid establece que al menos un setenta por
ciento de la plantilla del centro debe tener algún tipo de discapacidad
reconocida con un grado superior o igual al treinta y tres por ciento.
En CEEVAL, a excepción de un trabajador, el resto –doce en total– pre-
senta algún tipo de discapacidad física, mental o intelectual.

Para formar parte de CEEVAL es necesario, además, estar dado
de alta en la bolsa de empleo del centro Ramón Areces y la oficina
de empleo de Valdemoro. Este requisito es imprescindible, ya que
todas las contrataciones que se realicen se harán a través de estos
dos medios. Una vez cumplidos todos los requisitos, el equipo téc-
nico de CEEVAL realiza una valoración del usuario para su posible
incorporación. 

La actividad que CEEVAL desarrolla a través de sus empleados
se canaliza en dos ámbitos diferentes: la prestación de servicios
en otras empresas y la prestación de servicios dentro de CEEVAL.
En el primer caso, CEEVAL contacta con diferentes empresas con
el fin de transmitir una imagen positiva de la discapacidad e infor-
mación sobre ayudas y bonificaciones establecidas y aumentar así
la posibilidad de incorporar perfiles de su plantilla de trabajadores.
Si la empresa contempla la contratación de un trabajador con el
perfil que oferta CEEVAL se ponen en contacto con el centro.

En ese preciso momento, CEEVAL, a través de la bolsa de em-
pleo ubicada en el Ramón Areces y la oficina del INEM de Valde-

Detrás de toda la actividad se encuentra un equipo compuesto
por una gerente/trabajadora social, un auxiliar administrativo y el
apoyo del área de discapacidad de los Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Valdemoro. Por su parte, la administración de CEEVAL
está compuesta por diferentes cargos municipales de los diferentes
partidos que conforman el Gobierno municipal. CEEVAL cuenta con
una oficina y una nave habilitada con el mobiliario necesario para
llevar a cabo la labores de manipulado de productos.

LRD 41
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Carácter social
como seña de identidad
La característica que diferencia a este Centro Especial de Em-

pleo es la ausencia de ánimo de lucro. Todos los beneficios que la
empresa genera a través de la actividad de sus trabajadores se
reinvierten en los mismos por medio de inversiones en beneficios,
formación o la mejora de las instalaciones. 

Uno de los objetivos de CEEVAL es la intermediación laboral para
la contratación del mayor número de personas con discapacidad del
municipio en el mercado laboral ordinario, desarrollando a la vez un
proyecto empresarial que permita dotar de autosuficiencia financiera
al centro. Toda la actividad desarrollada está supervisada por la Co-
munidad de Madrid, a quien deben entregar una memoria anual que
refleje aspectos como cuentas, servicio de ajuste personal y social
y las actividades que han desarrollado con los trabajadores durante
ese periodo. 
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moro, recibe los perfiles que las empresas necesitan y comienza
el proceso de selección de personal y de estudio de la empresa re-
ceptora del trabajador. La valoración previa de la empresa es muy
importante, ya que se pretende asegurar en todo momento las
adaptaciones necesarias entre el trabajador y el puesto de trabajo
a desarrollar. Para ello se estudian diferentes aspectos como los
perfiles de trabajadores que se va a encontrar en el entorno de tra-
bajo o las condiciones laborales del puesto, entre otras.

El segundo ámbito de trabajo con sus empleados es la prestación
de servicios dentro de las instalaciones de CEEVAL. Tienen la capa-
cidad e infraestructuras necesarias para desarrollar manipulados
para empresas. De igual manera, a través de un convenio de colabo-
ración, llevan a acabo los servicios que estas requieren, tales como
empaquetado y embolsado, buzoneo, mensajería o servicios de jar-
dinería... La mayoría de los trabajadores de CEEVAL están prestando
diferentes servicios para el Ayuntamiento, que abona estos servicios
por el proceso ordinario de pago a empresas. Puntualmente, realizan
campañas de manufacturados para otras empresas.

En la actualidad CEEVAL tiene establecidos convenios con dos
empresas y una encomienda con el Ayuntamiento de Valdemoro. De
manera complementaria, CEEVAL trabaja contribuyendo a consolidar
la responsabilidad social corporativa de las empresas, cumpliendo
con la ley general de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusión social. La denominada «cuota de reserva» que por ley
establece que, en empresas de más de cincuenta trabajadores, un
dos por ciento de la plantilla tiene que estar formado por personas
con algún tipo de discapacidad. CEEVAL intenta cubrir este hueco

con el fin de que las empresas asuman a los trabajadores dentro de
sus plantillas.

En lo que a formación y atención al trabajador se refiere, se
trabaja un área muy importante requerida por la Comunidad de Ma-
drid, el Servicio de Ajuste Personal y Social, a través de la Unidad
de Apoyo a la Actividad Profesional. En él se llevan a cabo dife-
rentes objetivos como necesidades de apoyo, establecimiento de
relaciones familiares y sociales, apoyos individualizados, tutorías,
formación... que procuren al trabajador con discapacidad una mayor
autonomía. Es muy importante que el trabajador se encuentre en
las mejores condiciones, ya que de lo contrario podría afectar a su
inserción laboral y, por lo tanto, a su productividad. 

Dentro de los servicios prestados en la Unidad de Apoyo, se
desarrollan aquellos programas de formación necesarios para que
el trabajador se adapte, laboralmente, de la mejor manera posible.
Atendiendo a los requerimientos de los puestos de trabajo y de los
procesos productivos, se imparte formación en diferentes áreas
como ofimática, permiso de carretillero o prevención de riesgos la-
borales, entre otros.

Dentro de los proyectos de iniciativa propia, CEEVAL arranca
este año con el proyecto «Crecemos juntos, ¿trabajamos juntos?»,
enfocado a la integración de personas adultas con discapacidad
dentro de los centros educativos privados y concertados de Valde-
moro. Con esta iniciativa se intenta normalizar, al igual que ocurre
en la formación en los más pequeños, la presencia de personas con
discapacidad en entornos mayoritariamente compuestos por niños. 
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Por delante quedan muchas propuestas e iniciativas que com-
parten un mismo fin, conseguir cambiar la percepción empresarial
que se tiene de las personas con discapacidad. En CEEVAL se trabaja
no solo por la integración, sino también por la mejora de las condi-
ciones laborales de estos trabajadores. En algunas ocasiones, la
creación de centros especiales de empleo está motivada por las ven-
tajas salariales, sin garantizar o apostar por su inserción real en el
mercado laboral ordinario. El carácter social de CEEVAL asegura por

encima de cualquier condición el bienestar de sus trabajadores, ele-
mento diferenciador y excepcional dentro de la empresa privada. 5

Para más información puedes visitarles en el Centro de Empre-
sas de Valdemoro (calle Gaspar Bravo de Sobremonte, s/n, Polígono
Rompecubas) o ponerte en contacto a través de los teléfonos 
918 095 966 y 657 652 710 o en el correo ceeval@ayto-valde-
moro.org.
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M O D A .
by Julián Vil lar, Ncuadres
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Fotografía: Julián Villar
Modelo: Nerea Conde
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gunos de los vídeos de Ronnie Romero. Encontraron su cuenta de
Twitter y decidieron ponerse en contacto con él. Todo parecía sa-
cado de un guion de Hollywood. 

Tras varias pruebas y dos sesiones de ensayo en Nueva York con
todos los componentes de la banda, Ronnie Romero cantó junto a
Ritchie Blackmore en el retorno de la banda de Rainbow. Esta pe-
queña minigira ha tenido lugar en junio de 2016. Dos de los tres
conciertos fueron parte de dos festivales de rock en Alemania. El
último concierto, Rainbow en solitario, tuvo lugar en Birmingham,
Inglaterra, delante de más de 18 000 espectadores. Queremos dar
nuestra enhorabuena a Ronnie Romero por su éxito en el mundo de
la música y prometemos una entrevista con el cantante en uno de
nuestros próximos números. 5

Ronnie Romero llegó a Valdemoro en 2009 desde su Chile
natal. Venía siguiendo el amor. Aquí se instaló con su mujer
y aquí tuvieron a su hijo, ahora de tres años. Además de

trabajar para sacar adelante a la familia, Ronnie continuó su afición
como cantante de rock durante los fines de semana. Participaba en
grupos tributo, bandas que se dedican a tocar temas de grupos le-
gendarios. Una de estas formaciones homenajeaba al grupo de rock
Rainbow, el proyecto del guitarrista de Deep Purple cuando decidió
comenzar su carrera en solitario. 

Ronnie Romero colgaba en YouTube alguna de las canciones
de Rainbow cuando hacían los temas en directo. En 2015, Ritchie
Blackmore decidió volver a hacer conciertos con Rainbow. Necesi-
taban un cantante e hicieron lo más sencillo: buscar versiones de
las canciones de la banda en Youtube. Enseguida se fijaron en al-
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El Hospital Universitario Infanta Elena ha logrado por
primera vez la Acreditación de Categoría Oro de la
Red de Hospitales Sin Humo, la máxima distinción a

la que puede acceder un centro sanitario por su implicación contra
el tabaquismo. Solo hay siete hospitales en toda la Comunidad de
Madrid con esta acreditación.

También fueron galardonados, entre otros, los centros Hospital
Fundación Jiménez Díaz-Grupo Quirónsalud (HUFJD), Hospital Uni-
versitario Rey Juan Carlos (HURJC), ambos con Credencial Oro, y
el Hospital General de Villalba (HGV), que ha conseguido la distin-
ción bronce.

La Red de Hospitales Sin Humo se puso en marcha en 2004, y
desde entonces se ha ido afianzando y reforzando hasta contar ac-
tualmente con cuarenta y tres hospitales adscritos tanto públicos
como privados, de los cuales siete se acreditan en categoría oro,
veinticinco en plata, cuatro en bronce y seis en categoría miembro.

La Red lleva a cabo estrategias que aúnan el compromiso del
equipo directivo, de los profesionales sanitarios y del resto de los
trabajadores con actuaciones que predisponen, favorecen o refuer-
zan las conductas de limitación del consumo de tabaco, con la pre-
misa de que los hospitales representan un importante escaparate
del sistema sanitario para gran parte de la población. 5
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El Hospital Infanta Elena de Valdemoro, a la cabeza en lucha contra el tabaquismo

Los próximos días 9 y 10 de septiembre Valdemoro
recibirá a jóvenes artistas de toda España

La Asociación Nacional de Cultura Ramas del Arte y la
Asociación Benéfica DARSE, en colaboración con los
comercios locales, han creado el I Certamen Nacional

de Jóvenes Flamencos Villa de Valdemoro. El evento tendrá lugar
los próximos días 9 y 10 de septiembre en el Teatro Juan Prado, si-
tuado en el número 27 de la calle Estrella de Elola, en Valdemoro. 

Durante dos días, jóvenes de diferentes partes del territorio na-
cional se presentarán mostrando sus dotes como cantaores en los
diferentes palos. El certamen contará con una semifinal que se ce-
lebrará el día nueve y una final el día diez de septiembre. El jurado
está compuesto por profesionales de reputada trayectoria y entre-
gará premios a los cuatro primeros finalistas. 

Queda abierto el plazo de inscripción para que todo aquel que
lo desee pueda formar parte de este evento cultural. Para más in-
formación puedes visitar su página de Facebook (I festival nacional
jóvenes flamencos villa Valdemoro) donde podrás encontrar las
bases del concurso y resolver tus preguntas. La entrada para poder
acudir los dos días tiene un precio único de 7 euros por persona. 5

Nace el I Certamen Nacional
de Jóvenes Flamencos
Villa de Valdemoro
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Para la inscripción deberá rellenarse la co-
rrespondiente ficha y abonar en efectivo el im-
porte del campus en la oficina del Club. Cada
niño o niña, entre los cuatro y los catorce años,
podrá apuntarse a tantos campamentos sema-
nales como desee. Deberá venir provisto de su

raqueta, aunque se dispondrá de un número limitado de raquetas
para aquellos que no dispongan de una.

Inscripción:
Polideportivo El Prado, Paseo del Prado, s/n (Valdemoro)
Contacto:
672 77 66 04 / organización@ctvaldemoro.com 
Precio:
Opción sin comida (72 €/semana); opción con comida (115 €/se-
mana). Posibilidad de entrada a las 7:00 h desde 15 €/semana.

El Campus de Verano Club de Tenis Valdemoro viene a cumplir
un doble objetivo: el de colaborar en el divertimento de los niños y
el de ayudar a padres y madres a conciliar la vida laboral y familiar
durante las vacaciones escolares. 5

Abierto el plazo de inscripción
del Campus de Verano Club de Tenis Valdemoro

Se realizarán campamentos semanales durante los meses
de julio y agosto

El Club de Tenis Valdemoro abre las puertas de una nueva
edición de su campus de verano. Como cada año, se or-
ganizarán campamentos de carácter semanal, que se ex-

tenderán a lo largo de los meses de julio y agosto. 
La actividad se realizará en el Polideportivo El Prado (Paseo del

Prado, s/n) y constará de diferentes actividades de entretenimiento
y práctica de este deporte, a las que se suma también la asistencia
a la piscina municipal, ubicada en el mismo centro deportivo. 

Dentro de la actividad existe la posibilidad de un servicio de
comida que estará ofrecido por el Restaurante Ventura, al que acu-
dirán en un autobús. Además, para todos los alumnos se incluye
un almuerzo, ofrecido por un servicio de cáterin. Los horarios se
establecen de lunes a viernes con entrada de 8 a 9 de la mañana
hasta las 14 horas, sin comedor, y hasta las 17 horas en servicio
de comedor. 

Avda. de Andalucía, 32 · 1C - 28343 Valdemoro, Madrid
teléfono 91 895 17 32    www.clinicapuertadelmoro.com

• CONDUCTORES
• ARMAS
• PATRÓN DE BARCO
• TIP...

ECOGRAFICAS
ESPECIALIDADES MÉDICAS

RECONOCIMIENTOS
MÉDICOS-PSICOTÉCNICOS
DE LUNES A SÁBADO
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verano

Asociación FotográficaS

NcuadreS
Talleres y Clases Magistrales

Si quieres más información ponte en contacto con la Asociación
Ncuadres a través del correo ncuadres@gmail.com
o por teléfono al 912 849 494 o móvil 601 371 013.

También puedes seguirnos en Facebook: ncuadresformacion,
Instagram: @ncuadres o en la web www.ncuadres.com.

Avenida de Andalucía, 28 (a la espalda, entrada por la calle Matadero).

CURSO D FOTOGRAFÍA

Es el momento de cumplir tu ilusión de aprender fotografía. Te proponemos
una serie de cursos intensivos este verano, perfectos si cuentas con poco tiempo.
Cursos para todos los niveles y edades, tanto si solo quieres aprender a hacer me-
jores fotos en tus vacaciones, tener una buena base de formación o perfeccionar
tu técnica fotográfica. Con una amplia oferta de horarios y duración para adaptar-
nos a tus necesidades. Seguro que hay un curso para ti, lo único necesario son las
ganas de aprender y divertirse compartiendo nuestra afición por la fotografía.

• Tendremos talleres de iniciación a la fotografía, para aprender los fundamentos
básicos y a manejar nuestra cámara con soltura.

• Talleres avanzados para aquellas personas que ya hacen fotos en modo manual
y quieren seguir mejorando.

• Lightroom y Photoshop básico, para aprender los fundamentos del revelado y
edición de las fotografías, así como del flujo de trabajo.

• Talleres de iluminación, donde aprenderemos a controlar de una manera práctica
las diferentes técnicas de iluminación dentro y fuera del estudio.

• Flash de mano, para sacarle el máximo rendimiento a este poderoso aliado.

• Retrato. Aprende a mirar, a ocultar defectos y resaltar virtudes. Saber como tratar
al modelo es fundamental para que en tus fotos la gente no salga simplemente bien,
sino que transmitan un sentimiento.

• Fotografía de boda, para introducirnos en una de las disciplinas con mayor tirón
del momento.

• Blanco y negro. Prescindir del color hace que nos fijemos en lo esencial. Controla
el rango tonal de tu foto y aprende diferentes formas de conversión en blanco y negro.

• Fotografía Nocturna, para disfrutar de las estrellas con fotografías impresionantes.

• Clases magistrales impartidas por fotógrafos profesionales que nos explicarán su
trabajo y visión de la fotografía y nos permitirán aprender en directo de su forma de
trabajar con clases prácticas.

• Taller infantil, destinado a los más pequeños donde se lo pasarán en grande prac-
ticando con sus cámaras fotográficas.

curso intensivo de
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