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Aunque el mes de febrero no tiene la gracia de marzo, las flo-

res de mayo, o el calor de julio, es el mes donde se celebra el amor y

la amistad. El día de San Valentín es una fecha dedicada a demostrar

afecto a nuestra pareja, un momento especial para intercambiar men-

sajes de afecto y regalos. Entre los tantos sobrenombres que tiene, fe-

brero es el mes del amor.

Con todo el amor hacia nuestro trabajo también hemos preparado

este número en el que una vez más hemos conocido a personas con

grandes valores humanos que, individual o colectivamente, hacen de

Valdemoro un buen sitio donde vivir.

En nuestra entrevista a la escritora Reyes Martinez hemos podido

conocer más de cerca su gran pasión por la escritura a través de sus

cuatro libros infantiles, dos juveniles y tres novelas policíacas para

adultos. Sus nuevos proyectos literarios harán que todos los valdemo-

reños sigamos disfrutando de la lectura.

La entrevista a Daniel Castrillo nos ha acercado a una joven pro-

mesa local del golf, que seguro alcanzará proyección nacional. Se ha

proclamado varias veces campeón de Madrid y actualmente es quinto

de España. Pertenece al Club de Golf Aranjuez, donde el ambiente so-

cial y familiar es la base para fomentar la práctica del deporte. Dis-

ponen de una escuela infantil con cuotas muy asequibles y ventajas

para las familias; aproximadamente setenta socios son de nuestra lo-

calidad.

Por último, hemos conocido el Centro Municipal de Mayores, una

de las instituciones con mayor vitalidad de Valdemoro. Su amplia

oferta de actividades y las ganas de seguir innovando hacen posible

que este espacio sea el lugar idóneo para disfrutar y vivir el tiempo de

descanso de nuestros mayores.

Espero que febrero, aun siendo el mes más corto del año, resulte

un mes intenso y que cada uno celebre de la mejor forma el día de San

Valentín y las fiestas de Carnaval.
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como campeón de la Copa del Rey de la temporada pasada y, por
su parte, el CH Jaca como campeón de la Liga Nacional de Hockey
Hielo. 

Ambos equipos demostraron una gran intensidad en el juego y
se emplearon a fondo en buscar la portería rival. Aunque el en-
cuentro comenzó con superioridad del equipo donostiarra, en la se-
gunda parte el conjunto jacetano consiguió contrarrestar el resul-
tado, con lo que quedaron igualados para el último tiempo. El
partido se resolvió en una tercera parte muy disputada en la que
consiguió ponerse por delante el CH Jaca con un gol que supo man-
tener hasta el final del encuentro. De esta forma el CH Jaca se pro-
clamó campeón de la Copa del Rey por dos goles a uno. 5

La Pista Municipal de Hielo Francisco Fernández Ochoa de
Valdemoro acogió la final de la Copa del Rey de hockey sobre
hielo, un torneo que se celebra por segunda vez en su histo-

ria en la Comunidad de Madrid y que disputaron el CHH Txuri Urdin
de San Sebastián, el CH Jaca, el Barcelona y la SAD Majadahonda.

La competición, organizada por la Federación Española de De-
portes de Hielo y el Club SAD de Majadahonda, albergó las dos se-
mifinales de la Copa del Rey de Hockey Hielo, en las que vencieron
el CH Jaca al SAD Majadahonda por 5 a 0 y el CHH Txuri Urdin al
FC Barcelona por 4 a 2.

Los equipos finalistas encabezan con sus éxitos el panorama
del hockey sobre hielo nacional. El CHH Txuri Urdin llegó a la final

Valdemoro albergó la Copa del Rey de hockey sobre hielo
Durante todo un fin de semana, la pista de hielo de Valdemoro fue el epicentro del hockey nacional

• CONDUCTORES
• ARMAS
• PATRÓN DE BARCO
• TIP...

ECOGRAFICAS
ESPECIALIDADES MÉDICAS

RECONOCIMIENTOS
MÉDICOS-PSICOTÉCNICOS
DE LUNES A SÁBADO

Avda. de Andalucía, 32 · 1C - 28343 Valdemoro, Madrid
teléfono 91 895 17 32       620 528 843   www.clinicapuertadelmoro.com



LRD 7

El Ayuntamiento de Valdemoro homenajeó a los más
de seiscientos maestros y profesores que realizan
su labor docente en el municipio, personalizándolo

en las maestras Elena Martínez Ordóñez y Mercedes Fernández de
Miguel, ambas del CEIP Pedro López de Lerena; María Victoria Mar-
tín Águila, del CEIP Nuestra Señora del Rosario, y Ana María Mont-
serrat de Prada Sierra, del colegio Marqués de Vallejo, que dieron
clase por última vez durante el curso 2015-2016, tras una vida de-
dicada a la enseñanza.

El acto, que se desarrolló en el Centro de Actividades Educati-
vas, contó con la presencia del alcalde, Guillermo Gross; el director
del Área Territorial Madrid Sur, Manuel Bautista Monjón; y el con-
cejal de Educación, Sergio Parra. También estuvieron presentes nu-
merosos docentes, representantes de asociaciones de madres y
padres y miembros de la corporación municipal que no quisieron
perderse el homenaje. El primer edil tuvo palabras de agradeci-
miento a las maestras jubiladas, a las que reconoció «la apasio-
nante misión de guiar a nuestros hijos por el camino del conoci-
miento». A la celebración de este año se ha sumado el Archivo
Municipal difundiendo sus fondos en la exposición virtual «De
vuelta a las aulas: 1880-1965», así como un estudio de la archivera
municipal, María Jesús López Portero, sobre la historia de la edu-
cación en el municipio. Ambos se pueden consultar en la web del
consistorio.

En el transcurso del acto se proyectó un emotivo vídeo con imá-
genes de las cuatro docentes protagonistas y de sus centros, así
como entrevistas a sus compañeros y alumnos. También se les en-
tregó una placa conmemorativa. A continuación los profesores de
la Escuela Municipal de Música y Danza de Valdemoro Alejandro
Sánchez y Pablo Romero interpretaron a la guitarra Entre dos aguas
y All of me, y el grupo de teatro El Pupitre, perteneciente a la aso-
ciación Casa del Maestro, escenificó Parque público, obra original
de la autora local Marisa Vegas. 5

noticiasnoticias
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Carnaval 2017
noticiasnoticias

El Ayuntamiento de Valdemoro convoca el tradicional con-
curso de disfraces que se organiza con motivo de la cele-
bración del Carnaval que tendrá lugar el sábado 25 de fe-

brero. Quienes quieran participar en el desfile y optar a los premios
que se otorgarán en las modalidades de grupo, pareja o trío e in-
dividual deben inscribirse del 6 al 17 de febrero en el Centro de
Asociaciones Pedro Zerolo.

Tanto para concursar en pareja o trío como de forma individual
es preciso ser mayor de edad, mientras que los niños y niñas pue-
den integrarse en las comparsas (a partir de cuatro) siempre que
vayan acompañados como mínimo de una persona adulta. Los con-
cursantes deberán completar el recorrido para ser valorados por el
jurado, que tendrá en cuenta aspectos como la estética del disfraz,
la vistosidad del conjunto y la originalidad del tema, así como todos
los elementos que componen el grupo.

La inscripción, gratuita, se debe realizar en el Centro de Aso-
ciaciones Pedro Zerolo entre el 6 y el 17 de febrero entregando,
cumplimentada, la ficha de inscripción que puede descargarse en
la web municipal. Los días 22 y 23 de febrero tendrá lugar la reco-
gida de dorsales que se lucirán en un lugar visible durante todo el
desfile.

Concentración en el
parque Enrique Tierno Galván 

Tanto quienes se hayan inscrito para participar en el concurso
como quienes quieran de manera espontánea unirse al pasacalles
del Carnaval tienen una cita el 25 de febrero a las 17:00 horas en
el parque Enrique Tierno Galván. La caravana lúdica partirá a las
17:30 horas de la rotonda del paseo Tierno Galván (cuesta de Val-
derremata) y discurrirá por la avenida de Andalucía, calle Estrella
de Elola, plaza Cánovas del Castillo, calles Real e Infantas y plaza
de la Constitución, donde se procederá a la entrega de premios. 5

Las inscripciones pueden realizarse del 6 al 17 de febrero en el Centro de Asociaciones Pedro Zerolo

   Abierta la convocatoria para el concurso de disfraces del



Celebrado el V Trofeo Arqueros de Valdemoro Solidario

El pasado 21 y 22 de enero se celebró la quinta edición del
Trofeo Arqueros de Valdemoro Solidario. En esta ocasión
se contó con la participación y cierre de la I Liga Jóvenes

Arqueros organizada por los clubes Villa de Valdemoro, Arqueros
de Leganés, Arqueros de Aranjuez, Caracal de Fuenlabrada, Sagitta
de Alcalá y Arqueros de Pozuelo, los cuales aportaron también una
generosa donación a la Asociación AVALSO, como beneficiarios de
este trofeo.

Cabe destacar la excelente actuación de los arqueros valdemo-
reños, quienes consiguieron colocarse en los primeros puestos,
destacando especialmente en las categorías recurvo infantil, re-
curvo menor hombre y recurvo sénior con los primeros puestos. 

noticiasnoticias
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Desde el Club Villa de Valdemoro y la Asociación Valdemoro
Solidario quieren transmitir sus agradecimientos a todos y cada
uno de los arqueros y patrocinadores participantes en el V Trofeo
Arqueros de Valdemoro Solidario, a los clubes organizadores de la
I Liga de Jóvenes Arqueros y miembros del jurado, así como a los
representantes políticos asistentes, a la Federación Española y a
la Federación Madrileña de Tiro con Arco. 

El evento fue posible también gracias al incalculable trabajo y
esfuerzo desinteresado de las asociaciones locales AVALSO y AMI-
VAL. Concluyó con la entrega de una placa de reconocimiento en
nombre de sus compañeros a la arquera Mónica Galisteo Cruz por
sus méritos deportivos en la última temporada. 5
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Manuel Trigo; una delegación del Ayuntamiento de Valdemoro en-
cabezada por su alcalde, Guillermo Gross; así como representantes
de las federaciones deportivas, del Consejo Superior de Deportes
y del Comité Paralímpico Español. 

Esta competición se enmarca dentro del Proyecto AXA de Pro-
mesas Paralímpicas de Natación, cuyo objetivo es servir de paso
previo para los deportistas que posteriormente se puedan ir incor-
porando al Plan ADOP (Plan Apoyo al Deporte Objetivo Paralímpico)
y formar parte del Equipo Paralímpico Español en futuras competi-
ciones internacionales. 

Su objetivo es el de conseguir un alto nivel de rendimiento de
los nadadores seleccionados a medio y largo plazo, mediante pla-
nes técnicos de formación y especialización, asistencia a competi-
ciones nacionales e internacionales, y apoyo a los entrenadores y
clubes, con la mirada puesta en los Juegos de Tokio 2020. 5

El Campeonato AXA de Promesas Paralímpicas de
Natación, celebrado entre el 30 y el 31 de enero
en Valdemoro, concluyó con la exitosa participa-

ción de unos ciento cincuenta deportistas con discapacidad meno-
res de 18 años. La competición tuvo lugar en la piscina cubierta de
25 metros de Valdesanchuela y en ella destacaron especialmente
los miembros del Equipo AXA de Promesas, futuro de la natación
paralímpica española. 

El campeonato contó con la participación de setenta y dos na-
dadores de la Federación Española de Deportes de Personas con
Discapacidad Física (FEDDF), veinticinco de la de discapacidad In-
telectual (FEDDI), veinticinco de la de Ciegos (FEDC) y veintitrés de
la de Parálisis Cerebral y Lesión Cerebral (FEDPC). 

En la entrega de premios participaron el director de la Funda-
ción AXA, Josep Alfonso; el director de la territorial centro de AXA,

Campeonato de España de
Promesas de Valdemoro

La competición contó con la participación de 150 deportistas, el futuro de la natación paralímpica nacional



En Piscinasaquaramos, te ayudamos a hacer
tu sueño realidad!! Tan sólo dinos tu idea, y dé-
jate asesorar por nosotros. Te propondremos
todas las opciones al alcance de tus necesida-
des. Te garantizamos 100 % de satisfacción y
tendrás la piscina que siempre has deseado.

• Construcción de piscinas de diseño exclusivo
y personalizado.

• El mejor equipamiento y tecnología para su
piscina.

• Sistemas distintos de depuración: Skimmers,
Desbordante e Infinity. Más de 18 años de ex-
periencia en el sector.

• SERVICIOS:
- Piscina de obras gunitadas.
- Revestimiento de gresite.
- Rehabilitación de piscinas.
- Climatización de piscinas con sistemas de

cubiertas y calefacción.
- Mantenimiento de piscinas.
- Paisajismo y jardinería.
- Reformas de piscinas.

te ayudamos a hacer tu sueño realidad!!!!



Conocí a Reyes Martínez en la presentación de
su último libro juvenil, Diseña a tu familia. Pincha AQUÍ, en la bi-
blioteca Ana María Matute de Valdemoro el pasado diciembre. La
sala estaba repleta de gente. Todos con ganas de arropar a la es-
critora. Había muchos niños acompañados de sus padres. Se no-
taba que Reyes era querida en la sala. Isabel Mesa, la represen-
tante de la Concejalía de Cultura en el evento, presentó a Reyes
como a alguien de la casa. Comenzó mostrando una diapositiva en
la que Reyes, para su sonrojo, tenía la misma edad que los niños

Reyes Martínez
E N T R E V I S T A

allí presentes. Podía verse el cariño que Isabel tenía por la autora.
Y es que Reyes Martínez, a pesar de los años que lleva viviendo
en Gijón por motivos laborales, sigue siendo una mujer, una escri-
tora de la casa, resultado del último tercio del siglo XX de la villa
de Valdemoro y fruto, en gran medida, del trabajo y la acción cul-
tural valdemoreña de los últimos años del milenio anterior. No obs-
tante, Reyes fue, durante muchos años, la hija de la bibliotecaria
de Valdemoro, y tengo la sensación de que vivió de cerca muchas
de las iniciativas culturales de su madre.

12 LRDVALDEMORO
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En la actualidad, concilia como un superhéroe de cómic sus la-
bores de madre de tres hijos, su trabajo como técnico de rayos X (eso
también da superpoderes, seguro) y su gran afición por la escritura.
Reyes Martínez ha publicado, hasta la fecha, cuatro libros infantiles,
dos libros juveniles y tres novelas policíacas para adultos.

LRD 13
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Normalmente, la carrera literaria de un escritor no comienza
con la publicación de su primer libro. Tú publicaste tu primer cuento
infantil en 2011. Háblanos de la escritora Reyes Martínez desde
sus comienzos hasta diciembre de 2011, cuando ve la luz tu Can-
dela y el misterio de la puerta entreabierta.

Desde niña me gustó escribir. Cuando en séptimo de EGB se lo
dije a Carmen, mi profesora de Lengua, ella me animó muchísimo. Los
lunes por la mañana recuerdo que teníamos que entregar una redac-
ción, con una extensión determinada. Y a mí me costaba ajustarme a
aquella extensión. Después me pareció que la de escritora no era una
profesión muy segura y me decanté por otras cosas, pero siempre tenía
entre manos cartas o cualquier cosa que me permitiese escribir.

Fue en verano de 2010 cuando mi hijo ma yor, que entones tenía
siete años, me pidió que escribiera un cuento para un amigo suyo
que se marchaba a vivir a Vigo. A partir de ahí, era como si hubiera
abierto un grifo. Me surgieron tantas ideas que tenía que sacarlas
de algún modo y entonces surgió Candela. 

Y Candela ha sido la protagonista de cuatro de tus libros infan-
tiles. Háblanos de este personaje.

Candela es una niña curiosa, atrevida, soñadora, fuerte y con
gran corazón. El problema es que siempre está metida en líos, tanto
si los busca como si no. Le ocurren cosas «extrañas». Sus amigos
ya la conocen y le permiten prácticamente todo. 

No siempre se le ocurre la solución a sus problemas, y mucho
menos a la primera, así que tiene que tirar de su pandilla para con-
seguirlo. Valora la amistad, casi por encima de todo, y ellos lo saben.
Es intrépida, alocada, valiente... Tiene un pequeño punto de rebeldía
que provoca la mayor parte de sus problemas. Según mi madre, es
igualita que yo de pequeña; no estoy de acuerdo... del todo.

Entiendo que primero te publicaste el primer libro tú misma
pero que, luego, una editorial se sintió atraída por los libros de
Candela. ¿Cuál ha sido tu experiencia con estas dos modalidades
de publicación?

Al principio fue como una aventura. La sen sación de tener en
tus manos un libro que lleva tu nombre... en fin, es indescriptible.



Me decidí por la autoedición porque en aquel momento las edito-
riales con las que me puse en contacto no querían ningún escritor
novel. Lo podía haber intentado con alguna más o esperar un poco,
pero me pudo la impaciencia y me decidí por Círculo Rojo, que es
una editorial que trabaja con autoediciones, y me gustó la seriedad,
el trato, el precio y el resultado final. 

La editorial Bambú, de Casals editorial, decidió apostar por
Candela y el misterio de la puerta entreabierta cuando llevaba ago-
tadas cuatro ediciones y, posteriormente, se interesaron por Can-
dela y el rey de papel –por cierto, fue gracias a uno de sus comer-
ciales de la zona norte de España, José Manuel, al que le llamó la
atención el libro y quiso ponerse en contacto conmigo; a veces, la
suerte está donde menos te lo esperas...–.

En mi opinión, cualquiera de las dos modalidades, siempre que
compense, es buena. Con la autoedición tienes la limitación de
tener que hacer también de distribuidor, pero la cantidad que se
gana por libro es mayor. Si una editorial apuesta por ti, tienes la
ventaja de que llega a muchos más rincones, pero la cantidad que
se gana es menor. Las dos maneras tienen ventajas e inconvenien-
tes. Depende de la meta que cada uno se proponga.  

Por lo visto, no solo tienes cosas que contar a los más peque-
ños. En 2014, publicas tu primera novela para adultos. Una novela
policíaca titulada El arcano número 13. Y la protagonista es otra
mujer, Sara Benítez. 
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Sí, la novela negra es un «capricho». Yo empecé a escribir por
mi hijo mayor, que es un lector insaciable y, después, intenté dar
forma a algunas ideas que me surgían sobre el género que a mí me
gusta, que es la novela policíaca. Así surgió El arcano número 13.
Como bien dices, la protagonista es la inspectora Sara Benítez, que
está totalmente complementada por el inspector Leandro Gómez.
Ella se muestra escéptica ante cualquier tema que no pueda de-
mostrar y, sin embargo, él es más abierto a lo intangible. Ella es la
razón y él, por así decirlo, la fe. Entre los dos forman un equilibrio
perfecto. Son dos personajes que dan mucho juego. De hecho, la
novela que acabo de publicar es una secuela y tiene a los dos ins-
pectores como protagonistas de nuevo.

Estás hablando de tu tercera novela para adultos, El primer pe-
cado, un libro que está a la venta desde hace tan solo unas sema-
nas. ¿Qué nuevos alicientes nos ofrece este libro?

Sí, es la tercera novela para adultos y que podría considerarse
secuela de El arcano número 13. Se trata de un nuevo caso para la
inspectora Benítez y el inspector Gómez, aunque en esta ocasión
me los traigo a Gijón. En esta novela, quería un ambiente menos
agresivo que el que puede ofrecer Madrid, debido a la diferencia
de población, entre otras cosas, y quería también homenajear, de
alguna manera, a una ciudad que me ha acogido con los brazos
abiertos. Me hacía mucha ilusión hablar de la zona donde vivo y
donde me muevo; incluso hablo de gente a la que conozco y a la
que tengo especial cariño. Además, voy a continuar con estos dos
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Para terminar el repaso a toda tu bibliografía, nos queda hablar
de tu segunda novela para adultos, Me llamo Roberto. ¿Qué pro-
ponías a los lectores en este libro?

Tengo que confesarte una cosa. Me llamo Roberto fue la pri-
mera novela que escribí tras Candela y el misterio de la puerta en-
treabierta, pero, cuando se la di a leer a mi familia, mi hermana
me dijo literalmente: «Muy bien, pero no tiene ni una sola descrip-
ción». Y tenía toda la razón. Me había centrado en la trama, en que
no chirriara, en los nombres y fechas y, en mi cabeza, sabía per-
fectamente cómo eran los personajes y los escenarios, pero al lec-
tor no se los proporcionaba en ningún momento. Así que, mientras
me ponía a trabajar en ella, escribí El Arcano número 13 fijándome

mucho más en esos detalles.

En Me llamo Roberto intento exterio-
rizar mi repulsa ante la violencia de gé-
nero, pero siempre dando un poco de es-
peranza. Los niños sufren tanto como el
que recibe el maltrato y, además, se les
está dando una lección equivocada
sobre lo que es una familia, esté com-
puesta de la manera que sea. Hay per-

sonas que se encargan de que los niños superen este tipo de si-
tuaciones, y esa será, en la novela, la labor de Clara, una asistente
social que, de pronto, se ve metida en varios casos similares al
mismo tiempo. 

personajes porque, aparte de que dan mucho juego, digamos que
«me caen bien», ja, ja, ja.

Supongo que vas siguiendo el crecimiento de tu hijo mayor y
es, por eso, por lo que los dos libros anteriores a esta última novela
policíaca están clasificados dentro de la literatura juvenil. ¿Qué
retos se te presentaron a la hora de escribir Siete formas de perder
el pelo (2015) y Diseña a tu familia. Pincha AQUÍ (2016)?

Desde luego, las novelas juveniles fueron las más difíciles de es-
cribir para mí, porque enfrentarse a adolescentes, aunque sea en el
papel, es todo un reto. En Siete formas de perder el pelo me encontré
con que la editorial con la que publico los libros infantiles me propo-
nía aumentar la edad a algún libro desti-
nado a los alumnos de la ESO. Tras muchos
intentos, me di cuenta de que la mejor ma-
nera de llegar a ellos era a través de la fan-
tasía o a través del enfrentamiento a los
problemas sin que se note que se están en-
frentando a ellos. Los dos libros juveniles
tratan sobre temas que pueden preocupar
a los adolescentes en algún momento, pero
trato de llevarlos con mucho humor, dina-
mismo y, eso sí, con «moraleja». Para mí, un libro que no aporte nada
a un niño o a un adolescente es un libro desaprovechado. Creo que
cualquier momento es bueno para inculcar en los jóvenes unos valo-
res que puedan poner en práctica en el futuro.
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Tu capacidad de trabajo es extraordinaria. ¿Cómo consigues
conciliar tu trabajo, tu familia y la literatura?

Conciliar, lo que se dice conciliar... A veces tengo la sensación
de dejar todo a medias, de que no llego a ninguna de las cosas que
hago. Luego, cuando las termino, la satisfacción es mayor. Siempre
digo lo mismo, cuando se quiere hacer algo, se hace. Simplemente
se da prioridad a una u otra cosa. Por ejemplo, yo tengo la suerte
de dormir poco y eso me deja algunas horas más que ocupar.

Hay dos frases que me molestan y que intento no decir, aunque
a veces se me escapan. Una es «no tengo tiempo», porque soy de
la opinión de que, cuando dices «no
tengo tiempo», en realidad estas di-
ciendo «no tengo tiempo para esto en
concreto». Y la otra es «no puedo», por-
que creo que, de entrada, no debemos li-
mitarnos con la palabra. Hay que mirar
siempre hacia delante.   

Estoy totalmente de acuerdo contigo: hay una serie de frases
hechas y usadas con bastante frecuencia que nos limitan, en mu-
chísimos sentidos, por el mero hecho de decirlas. Muchas personas
son conscientes del poder de las palabras de los otros y olvidan la
gran influencia que tienen sobre nosotros mismos las palabras que
nos salen de la boca de forma casi automática. Me gustaría que
mi última pregunta fuera todo lo contrario, que supusiera una de-

claración de intenciones sobre tus metas a corto y largo plazo. Há-
blanos de cuáles son tus proyectos literarios más inmediatos y de
dónde te gustaría estar literariamente (que no virtualmente) dentro
de diez o veinte años.

Proyectos literarios tengo varios. Como escribo para niños, ado-
lescentes y adultos, suelo tener varias ideas que van tomando
forma según mi estado de ánimo. Ahora mismo, tengo una novela
policíaca que sería continuación –o al menos con los mismos per-
sonajes– de El primer pecado, y tengo casi terminada la quinta en-
trega de la saga de Candela. También ando documentándome sobre
el acoso escolar para una novela juvenil. Me parece muy intere-

sante que los chavales sepan a lo que se
enfrentan y cómo hacerlo.

Me preguntas dónde me gustaría
estar literariamente dentro de unos cuan-
tos años. La verdad, me encantaría estar
en todas las librerías del mundo (Reyes
se ríe, con ganas, de su propio comenta-

rio). Al menos, soñar es gratis y me lo puedo permitir. Simplemente,
me gustaría poder vivir de lo que escribo. Sobre todo, por poder
dedicarle mucho más tiempo. Ahora mismo, el resto de mis obli-
gaciones no me lo permiten. 

Como mínimo, me veo (con toda seguridad) con el boli en la
mano y escribiendo y escribiendo... 5





Woodstock Cabaret fue inaugurado hace un año en la calle Las
Vacas 6, en pleno centro de Valdemoro. Desde entonces se ha con-
vertido en una destacada alternativa de ocio en Valdemoro para
clientes tanto de la localidad como de poblaciones de alrededor.

La actividad no solo se ciñe a los fines de semana, sino que se
posicionan prácticamente como la única alternativa nocturna en la
localidad los días de diario junto con el local Woodstock Valde-
moro, en la calle Parla. Sus puertas están
abiertas de martes a domingo desde las
nueve de la noche hasta las tres de la ma-
ñana, lo que supone marcar un referente en
la zona sur de Madrid.

El local cuenta con más de cien metros cuadrados y una aforo
de entre ochenta y noventa personas. La decoración, moderna y te-
matizada en el color rojo, ofrece un ambiente acogedor con zona
de baile y zona de juegos tradicionales: futbolín, diana y billar. 

La entrada es libre durante todo el año, incluso en fiestas y
eventos. Woodstock Cabaret disfruta de una clientela dinámica. A
primera hora de la noche el perfil de cliente que acude es joven,
en torno a los veinte años; un tipo de cliente que acude al local lla-
mado por las atractivas promociones en copas y shishas y un am-
biente moderno con música de actualidad. Según avanza la noche,

se da paso a un público más adulto, de entre treinta y cincuenta
años, que busca un tipo de música más cercano a ellos.

Su dirección ha diseñado un amplio abanico de ofertas que
hacen de este local un atractivo para todos los días de la semana.
Podrás disfrutar de cachimbas de un metro de altura traídas de Tur-
quía, acompañadas siempre con melaza egipcia y carbón natural
para ofrecer el mejor sabor y disfrute en la fumada por el módico

precio de 7,50 euros.
Se adaptan a todos los bolsillos, inclu-

yendo ofertas como los cubos de cinco bote-
llines por tan solo 2,90 euros y bonos de 25
copas de balón por 100 euros. Cuentan con

una amplia variedad de primeras marcas, más de una veintena de
cócteles y una selección de ginebra, whisky y ron premium para los
paladares más exquisitos.

La oferta de ocio también incluye más de una decena de actua-
ciones anuales, como monólogos, espectáculos eróticos o conciertos.
Fiestas temáticas ambientadas en los ochenta y noventa, tupper-sex,
shows eróticos, boys, stripper, lucha en barro o camisetas mojadas
son algunas de las apuestas más atrevidas.

Otro de los objetivos del local es la difusión de los grupos mu-
sicales locales. Woodstock pone a disposición de los músicos sus

Ocio económico
y variado en el centro
de Valdemoro 
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instalaciones para la celebración de conciertos que sirvan como
promoción para los jóvenes artistas. Su espacio también está dis-
ponible para la celebración de eventos privados, como despedidas
de soltero, cumpleaños, cenas de navidad o fiestas privadas.

Entre sus servicios cabe destacar uno de los más insólitos por la
zona, el servicio de transporte gratuito. Con tan solo realizar una lla-
mada o escribir un mensaje, el equipo de Woodstock pondrá a tu dis-
posición los viernes y sábados un coche con chófer que te recogerá
en cualquier punto de Valdemoro para acercarte a cualquiera de sus
locales. Además, cuando quieras finalizar la fiesta, ellos se encarga-
rán de llevarte a tu casa. Gracias a este servicio podrás despreocu-
parte de los problemas de aparcamiento y de conducir bajo los efectos
del alcohol.

Puedes ponerte en contacto visitando su página de
Facebook Woodstock Cabaret y en el teléfono 654 538 967 o
mantenerte informado por sus perfiles de Twitter e Instagram en
@Woodstock_Valdemoro.

WOODSTOCK
VALDEMORO

WOODSTOCK

El calendario de eventos se establece por temporadas, coinci-
diendo con las estaciones. En lo que llevamos de 2017, Woodstock
Cabaret ya ha programado varias fiestas como la fiesta de Carnaval
que se celebrará el próximo sábado 25 de febrero, el show erótico
Cincuenta Sombras de Grey, que tendrá lugar el sábado 11 de
marzo, y la fiesta tupper-sex y el desfile de lencería erótica exclu-
sivo para mujeres el sábado 25 de marzo.

Tiene el gusto de recogerte en coche
donde digas de Valdemoro, para

llevarte y traerte a nuestros locales.

NO CONDUZCAS Y 
DISFRUTA DE LA NOCHE

NOSOTROS TE LLEVAMOS.

SERVICIO TOTALMENTE GRATUITO
TELÉFONO DE CONTACTO: 654 538 967





Daniel Castrillo, 
promesa del golf nacional

Fermín Castrillo recordaba haber visto de pequeño
por televisión a Severiano Ballesteros jugar al golf, a pesar de ello,
no se interesó por este deporte hasta la edad adulta. Su primer
contacto con el golf fue gracias a un amigo, con el que tuvo la opor-
tunidad de dar sus primeros golpes en el Centro Nacional. La peri-
cia que ya tenía por haber practicado tenis ayudó mucho en la pri-
mera toma de contacto. La satisfacción fue tal que al día siguiente
se compró el equipo completo de golf y se federó. 

El mayor de sus hijos, Daniel, siguió sus pasos desde los co-
mienzos. Primero jugando al tenis y, pronto, incorporándose al
golf. Daniel viene pisando fuerte, ya que con tan solo catorce años
se ha proclamado tres veces campeón de la Comunidad de Madrid
por equipos, ha sido varias veces campeón de la Comunidad de
Madrid en modalidades individuales y campeón del prestigioso
Circuito Miguel Ángel Jiménez, en el que con tan solo trece años
consiguió batir a los más de 1500 niños y niñas de toda España
que competían.

¿De dónde nace tu pasión por el golf?
Todo empezó cuando mi padre jugaba en Aranjuez y yo me iba

con él al campo. En los comienzos solo jugábamos los fines de se-
mana. Poco a poco vi que me iba gustando más y le dije que me
llevara todos los días. Desde entonces ya juego al golf a diario, a
lo mejor falto una o dos veces a la semana, como mucho.  

El salto a jugar al golf en serio también lo di gracias a que entré
en el Club de Golf de Aranjuez. Dentro del Club hay una escuela
para gente de hasta dieciocho años en la que hice un grupo de ami-
gos que también me animaron a tomarme más en serio este de-
porte y a empezar a competir.

¿Cómo recuerdas tus inicios?
Los recuerdo muy complicados porque el golf al principio es muy

difícil. Para poder empezar a jugar bien tienes que estar por lo
menos dos o tres años, yo ya llevo ocho. Para jugar al golf es prác-
ticamente imprescindible tener un entrenador. Desde que empecé
yo lo tengo: él es el que me ha enseñado la técnica. 

E N T R E V I S T A
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El alto nivel de competición supongo que habrá cambiado
tu vida, ¿no es así?

Por supuesto. Entreno prácticamente todos los días después de
salir del instituto a las cinco de la tarde. Donde más lo noto es en

los estudios, me levanto a las siete de la
mañana porque de siete y media a ocho
y media tengo clases particulares antes
de ir al colegio. Tiene que ser así porque
por la tarde no me da tiempo, necesito

estar tres horas entrenando en el campo y tener una rutina. 

¿En qué consisten los entrenamientos?
A lo largo de la semana entreno en dos sitios diferentes. En el

golf hay que trabajar muchos tipos de golpes diferentes. Una vez a
la semana voy al campo de la Ciudad Financiera del Santander,
donde tengo un entrenador con el que estudio cada golpe. Allí me
hacen un estudio en el que me graban y analizamos cada movi-
miento. Después del análisis me llevo «deberes» para el resto de
la semana que suelen ser corregir los fallos que hemos encontrado
en el campo de Aranjuez. A la semana siguiente, si he conseguido
el objetivo, cambiamos a otra cosa y si no lo he conseguido, segui-
mos trabajando en ello. 

¿Qué aptitudes hay que tener para jugar al golf?
Al golf puede jugar todo el mundo. En la escuela hay niños de

cinco o seis años y gente muy mayor. Competir ya es diferente. Hay
que tener mucha capacidad de análisis para saber qué palo escoger,
qué angulación dar, cómo moverse... son muchas decisiones las que
tienes que tomar, y si varía una de ellas, la bola se puede ir veinti-
cinco o cincuenta metros desviada en un golpe largo, por ejemplo.

Es muy importante también tener disciplina y paciencia. El golf
es un deporte en el que se tiene que entrenar muchísimas horas y

La escuela del Club fue muy importante para mí porque el tra-
bajo con otros compañeros siempre te hace mejorar. Estamos todo
el día comparando los resultados para ver si podemos superar a
nuestros compañeros. No es una rivalidad seria, pero nos ayuda a
tener una motivación extra para seguir
mejorando.

Las primeras competiciones en que
participé eran en el club. En este deporte
avanzas en el nivel de competición según
vas mejorando tu hándicap. Poco a poco di el salto a las competi-
ciones de la Comunidad de Madrid hasta llegar a este momento,
en que compito por toda España. Este mes de febrero, por ejemplo,
juego un puntuable nacional sub-16 en Murcia.

Tomar la decisión de hacer de un hobby un propósito de-
portivo como es la alta competición no debe ser nada fácil,
¿cuándo sabes que estás preparado para competir a un nivel
que implica un sacrificio?

Es una evolución. A partir de los nueve años es cuando empiezo
a competir fuera de Madrid, hasta entonces solo había salido una
vez de Aranjuez. Cuando gané el Campeonato de Madrid benjamín
hándicap a los nueve, mi padre ya pensó en que el golf se me daba
bien y empecé a salir fuera de Aranjuez. 

El golf no es como el fútbol, para poder jugar campeonatos ne-
cesitas un hándicap, un nivel. Cuando comienzas, el hándicap es
muy alto y puedes optar a competiciones muy bajas. Según vas ob-
teniendo resultados, tu hándicap disminuye y las competiciones
son cada vez más importantes. De las competiciones locales pasas
a las competiciones de la Comunidad de Madrid, y para pasar a las
competiciones nacionales tienes que tener un hándicap muy bajo,
solo van los noventa mejores de España. Ahora mismo tengo hán-
dicap 2,5. 

El golf no es como el fútbol, para poder jugar

campeonatos necesitas un hándicap, un nivel. 
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muchas veces es muy frustrante. Hay ocasiones en que aunque des
el mejor golpe de tu vida, la bola puede botar mal y complicarte un
juego que podía parecer que estaba bien encaminado. Dos veces
al mes tengo sesiones con una psicóloga deportiva que me ayuda
a trabajar las situaciones que surgen en el juego. En ese sentido
me ha ayudado mucho a relajarme cuando las cosas no van bien.

Físicamente también es muy importante tener flexibilidad por-
que te ayuda a tener un mejor swing. La visión espacial y la coor-
dinación entre la vista y las manos también es fundamental. Ade-
más, a partir de este año, que ya cumplo los quince, una parte del
entrenamiento también será el ejercicio físico para estar en forma. 

La federación te ha ofrecido la posibilidad de ir a un cen-
tro de alto rendimiento, ¿por qué has decidido no hacerlo?

Principalmente porque mi vida está aquí. Si entro en ese centro,
casi toda la vida la haría allí. En el CAR comienzan las clases a las
ocho de la mañana y también se entrena allí, por lo que llegaría de
noche a casa. Además, no llevo muy bien los cambios. Irme allí su-
pone dejar a mis compañeros de colegio, a mis amigos del club... 

Todo el trabajo que llevo hecho hasta ahora con mis entrena-
dores también se perdería. Con mi entrenador llevo practicando el
mismo estilo de juego desde que empecé. Además, mi entrenador
de Boadilla también tiene el mismo estilo. Me funciona esta forma
de jugar al golf y cambiar de entrenadores supondría poder perder
gran parte de este trabajo.

¿Cuáles son tus objetivos en este deporte?
Llegar a poder dedicarme a esto. 

Entiendo que también quieres continuar tu formación
académica, ¿no?

Por supuesto. Me gustaría terminar una carrera que me permi-
tiera ser profesor de algo relacionado con este deporte. Pero sobre
todo me gustaría poder llegar a ser golfista profesional.

La mayoría de los golfistas que se dedican profesional-
mente a este deporte han creado su carrera en países como
Estados Unidos, ¿estarías dispuesto a marcharte para poder
llegar a ser un profesional?

No lo sé. Ahora mismo te diría que no. Dentro de cuatro años
a lo mejor cambio de idea y me marcho, pero ahora mismo estoy
bien aquí. Algunos amigos se han marchado a Estados Unidos a
estudiar y jugar al golf con una beca. 

Sé que es una muy buena opción para mi carrera porque allí
puedo compaginar los estudios con el deporte, y el nivel es mucho
mayor. Hay que tener mucho nivel para poder optar a una beca de
ese tipo, y todavía quedan cuatro años para tomar esa decisión,
así que de momento me quedo aquí. 

¿Es complicado conseguir patrocinadores que apuesten
por deportistas jóvenes como tú?

Las marcas principales no patrocinan a ningún jugador hasta
los dieciséis años. Un compañero consiguió quedar segundo en el
British Open con esa edad, uno de los torneos más importantes del
mundo, y gracias a ello ha conseguido un gran patrocinador como
es Taylormade. Hay que conseguir algo muy importante para que
te patrocinen. 
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Las grandes marcas no apuestan por chavales tan jóvenes como
Daniel (añade Fermín y explica por qué): Invertir dinero en un joven
es un peligro porque nunca sabes si estará dispuesto a comprome-
terse. Como en cualquier otro deporte, el nivel de alta competición
es muy exigente y requiere de muchos sacrificios a los que la ma-
yoría de los jóvenes de dieciséis años no están dispuestos. 

¿Cómo afrontas la temporada que comienza este año?
Mi intención es mejorar en los campeona-

tos nacionales y ganar el ranking de la Federa-
ción Madrileña. Este año he quedado tercero y
esta temporada me gustaría luchar por el pri-
mer o segundo puesto. 

Es un objetivo bastante factible. Ahora
mismo estoy jugando mejor que nunca porque
tengo mucha competencia alrededor que me
motiva. De los cuatro mejores de España, dos
somos de la Comunidad de Madrid y jugamos
juntos. Esto nos motiva a ambos, cada año gana
uno y siempre mejoramos. 

Club de Golf Aranjuez
La historia de este club comienza en 1992, cuando un pequeño

grupo de aficionados decidió alquilar una finca agrícola. Gracias al
esfuerzo de sus socios fundadores, poco a poco fueron realizando
las tareas necesarias para adecuarla a la práctica del golf en un
entorno totalmente rústico. 

Lo que en sus inicios iba a ser una medida provisional, ya que
estaban a la espera de una serie de licencias para la construcción
de un campo de golf de dieciocho hoyos en una finca cercana, ter-
minó por convertirse en la raíz de lo que es hoy, un club consolidado
y un campo en perfectas condiciones para la práctica de este de-
porte. 

A lo largo de todos estos años, y gracias a la implicación de
todos sus socios y a las diferentes juntas directivas que han dirigido

el club, se ha conseguido mejorar el estado del
campo y crear un ambiente social y familiar del
cual presumen orgullosos. En la actualidad el
campo cuenta con nueve hoyos y tiene unas me-
didas modestas que facilitan su mantenimiento
sin repercutir en unas cuotas elevadas para los
socios. 
Todo el campo está perfectamente acondicio-
nado y en continua renovación. Sus calles están
perfectamente delimitadas, el césped en exce-
lentes condiciones, dispone de iluminación arti-

ficial de bajo consumo y un lago. Entre las próximas mejoras se en-
cuentra la renovación del sistema de riego. Además del campo
principal, el club cuenta con uno de prácticas y unas instalaciones
rústicas donde se desarrolla gran parte de la actividad. Dispone de
bar social, así como de una zona recreativa con futbolín y mesa de
ping-pong, entre otros. Las instalaciones son un zona activa donde
todos los días de las semana hay vida. A lo largo de la semana se
programan actividades de manera que siempre haya torneos. 

LRD 25

Entreno prácticamente todos los

días después de salir del instituto

a las cinco de la tarde. Donde

más lo noto es en los estudios, me

levanto a las siete de la mañana

porque de siete y media a ocho y

media tengo clases particulares

antes de ir al colegio.

v



Pero sin duda alguna unos de sus mayores reclamos es el carác-
ter social que le han otorgado todos sus socios. El club es un espacio
de reunión entre familias y amigos en el que la cercanía está siempre
muy presente. Su carácter social también invade la práctica del golf.
Desde la dirección del club se pretende fomentar la práctica del de-
porte con diferentes iniciativas. Un ejemplo son los torneos sociales
durante todos los miércoles del año, donde los participantes disfrutan
de una competición y una barbacoa por tan solo 20 euros.

Se establecen cuotas muy asequibles y ventajas para las fami-
lias. La señal inicial para pasar a formar parte del club ha descen-
dido de 2000 a 500 euros, que son reembolsables una vez se aban-
dona el club. Además, la cuota es trimestral y se fija un precio
único de 125 euros por familia, con independencia del número de
sus integrantes. Los jugadores juveniles que compiten tienen su-
fragados por la entidad todos los gastos derivados de la competi-
ción, además del material necesario para competir, la entrada al
campo y las bolas. 

Desde 1997, el club alberga una escuela infantil para alumnos
entre cinco y dieciocho años. Es una de las principales acciones
sociales de la entidad y su finalidad es fomentar este deporte, im-
partiendo clases a niños y niñas agrupados según edad y niveles
de juego. Las clases se extienden desde octubre hasta junio y los
grupos nunca superan los seis alumnos. 

La escuela cuenta con alrededor de setenta niños. El perfil de
los alumnos es muy variado y en ningún caso se requiere un nivel
mínimo para ingresar. Desde el club se facilita en todo lo posible
la práctica del golf a los jóvenes, prestándoles a muchos de ellos
material deportivo para su iniciación. 

Las clases son los sábados y los domingos durante todo el día.
En cuanto a las cuotas, las familias que son socias disponen de una

beca del club que reduce la cuota de 60 euros, para personas ajenas
al club, a 40 euros y, además, reciben una bonificación de 5 euros
por cada hermano que se apunte a la escuela.

Dentro de sus acciones para la difusión del golf han desarro-
llado un programa de clinics educativos para colegios. Esta inicia-
tiva tiene como propósito acercar el golf a los jóvenes de la mano
de un entrenador profesional. Durante la jornada los colegiales tie-
nen la oportunidad de conocer los conceptos básicos de este de-
porte, así como iniciarse en los primeros golpes a la bola. Además,
la Federación Madrileña de Golf ha creado el programa «Golf en
los colegios» para formar al profesorado y donar equipación con el
fin de que este deporte se instale en los centros educativos.

El Club de Golf Aranjuez pasa por uno de sus mejores momen-
tos. La calidad de sus instalaciones, el ambiente de la comunidad
y la promoción del golf progresan con gran satisfacción para la en-
tidad. Para más inri, los resultados deportivos de sus jugadores son
los mejores de su historia. Este año han conseguido colocarse entre
los cuatro mejores clubes de la Comunidad de Madrid, estando a
la altura de equipos que cuentan con varios cientos de jóvenes
entre sus filas. 

Como entidad, los datos que manejan son de cuatrocientos so-
cios titulares que, unidos a sus beneficiarios (cónyuges e hijos
hasta veinticinco años), hacen un total de más de setecientas per-
sonas adheridas. En esta cifra hay una importante comunidad de
valdemoreños, pues aproximadamente setenta socios son de nues-
tro municipio. Tanto la cercanía a la vecina localidad de Aranjuez
como sus instalaciones y ambiente hacen que el Club de Golf de
Aranjuez sea la única oferta para la práctica del golf atractiva en
la zona sur de Madrid. 5
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En vista de que la demanda de este servicio iba en aumento y
se requería de mayor accesibilidad y nuevos espacios, en el año
2001 el equipo de gobierno del momento decide hacer un traslado
del Centro a las instalaciones ubicadas en el parque Duque de Ahu-
mada, concretamente en la calle General Martitegui 4. 

Se trata de la única institución con este fin en nuestra locali-
dad. Es de carácter municipal y no cuenta con ninguna ayuda de la
Comunidad de Madrid, lo que significa que está subvencionado por

de
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El Centro de Mayores nace en los años noventa en la
calle Doctor Barraquer, donde ocupaba lo que hoy en día conoce-
mos como las aulas de la Universidad Popular de Valdemoro. Sus
comienzos fueron muy modestos, tan solo ofertaban las actividades
de yoga, gimnasia de mantenimiento, grupo de variedades, caminar
por los senderos de Valdemoro, bingo y baile los fines de semana.
Tenía una estructura complicada para personas con movilidad re-
ducida y su espacio era muy limitado.

Mayores

R E P O R T A J E
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todos los valdemoreños y valdemoreñas. La plantilla está
compuesta por una directora, dos animadores, tres auxiliares ad-
ministrativos y cuatro conserjes. Su horario de apertura es desde
las 8:30 de la mañana hasta las 20:30 o 21:00 de la noche, 363 días
al año. 

Para pasar a formar parte de la comunidad de usuarios, es ne-
cesario conseguir un carnet, y para ello hay que cumplir unos re-
quisitos: ser pensionista mayor de sesenta años o cónyuge de pen-
sionista y estar empadronados en Valdemoro o bien que algún hijo
lo esté en el municipio.

El objetivo principal del Centro es dar cabida a nuestros mayo-
res, atendiendo sus inquietudes, actividades, ocio y tiempo libre.
El Centro de Mayores es un referente para las personas jubiladas;
la amplia variedad en la oferta de actividades hace que todos los
usuarios puedan encontrar su espacio, en el que compartir su
tiempo libre con personas en su misma condición. 

Un entorno que da vida
La nueva ubicación, enmarcada en un entorno de zonas verdes,

ofrece una mayor amplitud de espacios y una mejora en los servi-

cios. El crecimiento exponencial en el número de usuarios
hizo que seis años más tarde de su traslado, en 2007, se tu-
viera que realizar una ampliación anexa al edificio ya exis-
tente. La mejora ofrece una mayor capacidad para aulas y
talleres, un salón de bailes más amplio (con capacidad para
trescientas personas), un gimnasio y una sala para juegos
de mesa. Esta última ampliación da cabida a los de 6612
usuarios que utilizan el Centro en la actualidad. 

El Centro cuenta con una cafetería-comedor en un
área polivalente donde también se celebran jornadas de
baile y bingo. Este espacio alberga gran parte de la vida
del Centro gracias a su versatilidad y a su servicio de ca-

fetería y restaurante, con precios tan económicos como el menú
del día con cuatro primeros y cuatro segundos más postre, por 4,50
euros. Anexa a esta sala se encuentra la zona de juegos de mesa. 

La parte baja de las instalaciones dispone de una biblioteca
compuesta por donaciones de libros y adquisiciones propias; pró-
ximamente, la Comunidad de Madrid va a realizar una donación de
quinientos libros. A la biblioteca se suman la peluquería de caba-
lleros y la sala de podología, al igual que la restauración, con pre-
cios económicos. Ya en la planta media, el Centro tiene a su dis-
posición siete aulas polivalentes, entre las que se encuentran el
gimnasio y la peluquería para señoras. En el sótano se ubican la
sala de billar, con tres mesas, y un espacio destinado a la fisiote-
rapia, el último de los servicios que completan la oferta del Centro.
Por último, al otro lado del parque hay dos salas polivalentes más,
dedicadas a la pintura y la danza. 

Esencial labor del voluntariado
Realizan todo tipo de actividades, con un enfoque primordial-

mente lúdico. La oferta de actividades se clasifica en diferentes
categorías. En primer lugar, encontramos las actividades fijas o ta-
lleres, donde cuentan con aproximadamente treinta iniciativas que

v
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se desarrollan entre los meses de octubre y mayo. En conjunto se
caracterizan por ser completamente gratuitas gracias a la ayuda
de los voluntarios. Tan solo tres actividades (pintura, gimnasia de
mantenimiento y batuka), tienen un coste
de 5 euros al mes para sufragar los gastos
de sus monitoras. 

Y es que si de algo están especial-
mente orgullosos, lo que supone una gran
diferencia respecto a otros centros, es de
su programa de voluntariado. El programa de voluntariado se crea
en marzo de 2001 con el objetivo de dar cabida a personas que pu-
dieran ofrecer ayuda a otras personas, mediante la atención y com-
pañía. Además, pronto se detectó la necesidad de contactar con
quienes pudieran ofrecer mayor vida al Centro. De esta manera, se
acercó un numeroso grupo de personas que han aportado nuevas
propuestas culturales y de entretenimiento. 

Cuenta con ciento ocho voluntarios que, de forma totalmente
altruista, imparten toda clase de disciplinas: yoga, gimnasia con
aparatos, inglés, lectura y escritura, pachtwork, sevillanas, tertulias
diversas, de encuentro y literaria, poesía, informática, confección
con corte de patrones, coro, teatro, relajación, billar, ajedrez, taichí,
crecimiento personal, memoria, guitarra, marquetería en acetato,
relajación corporal y redes sociales mediante tablet.

Esta última actividad es un ejemplo del dinamismo y la adap-
tación a las necesidades de los usuarios. Para los mayores, las nue-
vas aplicaciones son un mundo y sin embargo quieren saber cómo

manejar estos dispositivos para poder tomar
fotos, conectarse con los familiares o estar en
grupos. En definitiva, estar al día.

Todas las propuestas siguen el mismo pro-
cedimiento: durante un periodo de prueba los
usuarios tienen acceso a las mismas, y si las

iniciativas consiguen aceptación, pasan a formar parte del catálogo
de talleres del Centro. El resultado son más de 2500 personas ha-
ciendo actividades en aulas y talleres, impartidos por voluntarios.

El programa de voluntariado no solo se implementa en las ins-
talaciones del Centro, también cuentan con voluntarios en las re-
sidencias de mayores del municipio, el Hospital Infanta Elena y en
domicilios particulares. Su principal función es la de prestar ayuda
a aquellas personas que lo solicitan, tanto en el Centro, si se trata
de asistencia a domicilio, como en el hospital, gracias a la labor
de los voluntarios en consultas y habitaciones. Los voluntarios su-
ponen un apoyo psicológico y moral para aquellas personas que no
tienen a nadie con quien compartir su tiempo y vivencias. 

Junto a las actividades permanentes, la dirección del Centro
elabora un calendario con los eventos especiales del año. Todos

Centro Municipal de Mayores en el lugar

idóneo para disfrutar y vivir, más que nunca,

el tiempo de descanso que tan merecido tie-

nen nuestros mayores. 
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más de

Avda. Andalucía, 123 · Valdemoro, Madrid
t.91 808 33 68 / 647 365 983
www.factoringchimeneas.com
Abierto de lunes a viernes de 10.00 a 19.30h y sábados de 10.00 a 14.00h

Ven a visitarnos a FACTORING CHIMENEAS y podrás ver
la más amplia gama en estufas y calderas de pellets, cas-
setes, hornos y chimeneas de leña. Todo tipo de acabados
en madera, pladur, mármol, piedra... 
¡¡¡INSTALACIÓN CASI SIN OBRAS!!!!

Visite Nuestra exposición, escoja la chimenea que más le
guste y disfrute del mejor calor ecológico

Para ayudarle a elegir hemos preparado para usted nues-
tras mejores ofertas

los meses se celebra al menos un evento especial con el afán de
mantener viva la atención y la dinámica para distracción de los
usuarios. 

En enero se procede a la entrega de premios del concurso de
belenes y árboles navideños y la merienda de Reyes con chocolate
y roscón; el mes de febrero, la entrega de premios del Certamen
Nacional de Cartas de Amor y la cena de gala con baile de San Va-
lentín. En marzo acuden al entierro de la sardina con merienda y
cóctel. Abril es uno de los meses más ajetreados, con la semana
del mayor y la feria de abril, con actuaciones de grupos rocieros y
flamenco. En el mes de mayo celebran las fiestas patronales con
una comida con orquesta en el parque Duque de Ahumada. Unos
días más tarde, San Isidro con actuación, rosquillas típicas y baile.
En junio celebran la Noche de San Juan con hogueras en el parque
Duque de Ahumada y aperitivos. 

A la vuelta del verano, en septiembre, arranca la festividad con
el Día del Mayor en las fiestas patronales con merienda y baile.
Octubre es el mes de la Marcha entre Pinto y Valdemoro, en la que
ambos municipios se unen para celebrar una marcha de senderismo
hasta la localidad vecina. Noviembre es tiempo para los voluntarios
con la cena de gala del Día Internacional del Voluntariado. Y para
concluir el año, en diciembre realizan la tradicional celebración de
bodas de oro para aquellas personas que ese mismo año cumplen



cincuenta años de casados, finalizando con un brindis por el año que
termina. Para recibir el año nuevo, celebración con cotillón y baile de
gala fin de año con orquesta y chocolate con churros hasta por la ma-
ñana. Este año hasta las 6:30 horas en un ambiente de diversión y
ganas de pasarlo bien para comenzar 2017 con buenas sensaciones.

El amplísimo abanico de actividades e iniciativas termina con
la organización de varias salidas a lo largo del año. La dirección
del Centro propone viajes por España y el extranjero. Este año se
llevarán a cabo durante los meses de mayo y junio un viaje a Cuba
de nueve días, ocho días a Londres y Paris, una semana en Galicia,
ocho días en Lanzarote y Fuerteventura y once días en Benidorm
en el mes de septiembre. 

Dado que los grupos son numerosos y los viajes se organizan
desde el Centro, los precios resultan muy atractivos para sus usua-
rios. El Centro tiene también varios acuerdos con el IMSERSO para
organizar salidas de vacaciones y a balnearios en grupos, desde
Valdemoro a los destinos que se concedan.

Ambiente de reciprocidad y carácter
social

Tanto el Centro como sus propuestas están en constante cam-
bio gracias al continuo diálogo que existe entre dirección y usua-

rios. Recientemente se han celebrado las nuevas elecciones a la
junta directiva, la cual, gracias al nuevo reglamento, ha visto au-
mentada sustancialmente su representación hasta un total de ocho
de los doce posibles representantes. La modificación supone una
mayor defensa de los intereses de los usuarios. 

Entre los proyectos de futuro del Centro se encuentra una inicia-
tiva muy reciente que pretende potenciar el crecimiento personal
entre el profesorado y el personal sanitario. El proyecto surge de los
buenos resultados obtenidos en el taller de relajación que imparten
los voluntarios en el Centro, y tiene como objetivo trasladar sus be-
neficios a este tipo de personal con trabajos de alto nivel de estrés.

En definitiva, estamos ante una de las instituciones con mayor
vitalidad de Valdemoro. Sus inagotables ganas por seguir inno-
vando y la creación de una amplísima variedad de actividades con-
vierten al Centro Municipal de Mayores en el lugar idóneo para
disfrutar y vivir, más que nunca, el tiempo de descanso que tan me-
recido tienen nuestros mayores. 5

Para más información y consultas de la programación del mes
de febrero puedes visitar sus instalaciones en la calle General Mar-
titegui 4 o ponerte en contacto a través del correo
mayores@ayto-valdemoro.org o del teléfono 918 099 682.
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RESERVA TU PLAZA
918 080 362
SEGUNDA ACTIVIDAD 10% DE DESCUENTO

No esperes más
para cuidarte

aceleración de los procesos na-
turales de recuperación aliviando el
dolor

disminuir
la inflamación.

acelera el proceso
natural de recuperación
de tu cuerpo

Promoción especial

NUEVO LANZAMIENTO

Cristo de la Salud, 5 · 28340 Valdemoro, Madrid • www.fisiovaldemoro.com / teléfonos 918 955 721 / 659 913 021

Cristo de la Salud, 10 · 28340 Valdemoro, Madrid
www.vidasanasaludybienestar.com / vidasanasaludybienestar@gmail.com

Se realizan
Estudios Nutricionales
y Talleres de
Limpieza Facial gratuita,
llamanos y te informaremos

RESERVA TU PLAZA
918 955 721



El Grupo pone también a disposición del cliente un servicio in-
tegral para gestionar cualquier trámite a la hora de adquirir su ve-
hículo, actuando como correduría de seguros, gracias a que traba-
jan con las principales compañías aseguradoras, y buscan la mejor
financiación. 

Entre su oferta de servicios también dispone de asistencia de
grúa y proporciona vehículos de cortesía para reparaciones urgen-
tes, según sea la disponibilidad.

El interés por la satisfacción del cliente les ha llevado a po -
ner en funcionamiento un nuevo servicio: el concesionario virtual
(www.gruporasche.com/es) donde podrá acceder a todos los ser-
vicios sin salir de casa, con tan solo ingresar en la página web de
cada una de las sedes. 

Todo ello hace del Grupo Rasche una gran          
empresa, líder en el campo del automóvil
y en constante expansión que
busca siempre la excelencia
para la máxima satisfacción
de sus clientes.

El Grupo Rasche, empresa líder en el sector del auto-
móvil en la zona sur de Madrid, fue fundado en 1965
por don Enrique Rasche Rodríguez y actualmente está

dirigido por su hijo don Fernando Rasche Aparicio. Cuenta con seis
concesionarios oficiales de las marcas Opel, Citroën, Peugeot, Ford,
Hyundai y Kia, así como un macrocentro de vehículos de ocasión,
seminuevos y de importación. 

Las instalaciones del Grupo, situadas en Aranjuez y Pinto, cuen-
tan con amplias exposiciones de vehículos, talleres de chapa, pin-
tura, electricidad y mecánica, así como almacenes de piezas de re-
cambio de las distintas marcas. 

Su plantilla está compuesta por más de doscientos empleados
altamente cualificados y en constante formación. Todas sus instala-
ciones están dotadas de los mejores medios y aseguran un excelente
servicio a los miles de clientes que cada año visitan cualquiera de
las sedes del Grupo. Su reconocimiento se ha asentado entre los ve-
cinos de la Comunidad de Madrid, en especial de la zona sur, y los
datos lo corroboran con unas ventas anuales que, entre vehículos
nuevos, seminuevos y de ocasión, superan los cinco mil automóviles.

Grupo Rasche:
Empresa líder en el sector del automóvil
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Desde la creación de Garaje Infantas en 1969, y cons-
cientes de lo importante que es un cliente satisfecho,
han dedicado todos sus esfuerzos a la mejora continua.

Hoy en día en sus instalaciones de Pinto y Aranjuez cuentan
con 5000 m2 de taller de mecánica, chapa y pintura y 1600 m2 de
exposición de vehículos nuevos. 

El personal de este concesionario está formado por treinta y
cinco profesionales que entre otros servicios ofrecen a sus clientes
recepción en taller sin cita previa, un servicio exprés de revisión y
reparación y otras muchas ofertas destinadas a proporcionar al
cliente la máxima comodidad a la hora de gestionar la reparación
de su vehículo.

LRD 35

Tras abrir sus puertas en el año 1983, este concesio-
nario oficial Peugeot ha ido evolucionando hasta con-
vertirse en una Blue Box, el concepto global de la firma.

Se trata de un espacio que incorpora todas las áreas de
atención al cliente: venta de vehículos, repuestos y servicios.

Atransa dispone de 1000 m2 de exposición en los que se pue-
den encontrar los vehículos más punteros de la marca; también un
taller de 1400 m2 de chapa y pintura, un aparcamiento de más de
1000 m2 para sus clientes y una plantilla de treinta personas. Este
concesionario ha sido merecedor de sellos de calidad, así como del
distintivo de Taller Limpio por su respeto al medio ambiente. 

ATRANSA
Ant. crta. de Andalucía, km 44 · 28300 Aranjuez (Madrid)
Teléfono: 918 918 640
atransa@atransa.redpeugeot.com

Garaje Centro comenzó su actividad en el sector
de la automoción y entró a formar parte de la Red

Ford en 1992. Desde entonces ofrecen toda la gama
de vehículos Ford y un servicio integral de posventa del automóvil,
además de una extensa gama de vehículos de ocasión y km 0.

Las instalaciones, ubicadas en Pinto, cuentan con más de 7500 m2

destinadas a ofrecer la atención más personalizada y el mejor servicio
al cliente. Su personal, profesionales especializados en Ford alta-
mente cualificados, le asesorará en la compra de su vehículo y podrá
garantizarle un servicio posventa de calidad. 

GARAJE CENTRO
Calle Sestao, 3. Polígono de la Estación · 28320 Pinto (Madrid)
Teléfonos: 916 910 812 / 916 910 816
gerencia@garajecentro.com 
www.garajecentro.com

GARAJE INFANTAS (Aranjuez)
Ant. ctra. de Andalucía, km 43,800 · 28300 Aranjuez (Madrid)
Teléfono: 918 913 236

GARAJE INFANTAS (Pinto)
Paseo de las Artes s/n, Polígono Industrial la Estación
28320 Pinto (Madrid)
Teléfonos: Ventas: 916 913 702 / Taller: 916 927 869

garajeinfantas@garajeinfantas.redcitroen.com
www.garajeinfantas.es

GARAJE INFANTAS CITROËN

     GARAJE CENTRO FORD      ATRANSA PEUGEOT
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Central del vehículo seminuevo y de ocasión del Grupo Rasche
en Aranjuez. Se trata del mayor centro de estas características de
la zona sur de Madrid, con más de 300 vehículos de todas las mar-
cas, distribuidos en 4000 m2 de feria permanente. 

CENTRO ESTE
Ant. ctra. de Andalucía, km 44 · 28300 Aranjuez (Madrid)
Teléfono: 918 913 098

Abierto desde 1995 y con un equipo de veinte
profesionales, este concesionario ha ido evolu-

cionando hasta llegar a ofrecer en la actualidad
en Pinto y Aranjuez dos exposiciones de 500 m2 que con

sus oficinas, salas de espera y un taller completo proporcionan total
comodidad a sus clientes. La marca KIA se ha consolidado en nuestro
país dentro del sector automovilístico y la prioridad para los profe-
sionales de Conisa es dar el mejor trato y servicio a sus clientes.

CONISA (Aranjuez)
Ant. ctra. de Andalucía km 44 · 28300 Aranjuez (Madrid)
Teléfono: 918 916 313

CONISA (Pinto)
Paseo de las Artes s/n, Polígono Industrial la Estación
28320 Pinto (Madrid)
Teléfono: 916 915 280

conisa@kia.es     www.conisa.es

En Zonauto Sur llevan desde 2004 ofreciendo los
mejores servicios Hyundai. Las instalaciones cuen-

tan con 900 m2 de taller y 300 m2 de exposición,
donde disponen de la más amplia gama de vehículos nuevos, de oca-
sión y todos los servicios de posventa para su adecuado manteni-
miento: recambios, taller mecánico, eléctrico y de chapa y pintura.

ZONAUTO SUR
Ant. ctra. de Andalucía, km 43,500 · 28300 Aranjuez (Madrid)
Teléfonos:  Ventas: 918 090 225 / Taller: 918 090 226
                 Recambios: 918 090 227

comercial@zonautosur.com     www.zonautosur.es

CENTRO ESTE

Desde 1982, Centro Sur de Automóviles ofrece sus servicios
como concesionario oficial Opel en Aranjuez y dedica más
de 3000 m2 a la venta y reparación de automóviles. Cuenta

con una gran exposición de vehículos nuevos y usados, así
como un departamento de posventa que incluye un gran almacén de re-
cambios, talleres de mecánica, electricidad, chapa y pintura. Dispone
también de servicio de financiación y seguros de vehículos para facilitar
la compra y reparación, siempre en busca de la excelencia para dar el
mejor servicio a sus clientes. Entre los premios otorgados, ha sido Con-
cesionario Opel del Año en 2010 y 2012.

CENTRO SUR
Ant. ctra. de Andalucía, km 44 · 28300 Aranjuez (Madrid)
Teléfonos:  Ventas: 918 912 575 / Taller: 918 011 896
                 Recambios: 918 925 389

admin@centrosur.com     www.centrosur.com

    CENTRO SUR OPEL

ZONAUTO SUR HYUNDAI

         CONISA KIA



ZONAUTO SUR, S.L.  
Antigua Ctra. Andalucía, km 43,500      28300 Aranjuez, Madrid      Tel.: 91 809 02 25



Miguel Ángel Gil: Licenciado en Derecho y Master en Práctica Jurídica por la Universidad CEU.
Abogado en ejercicio ICAM desde 1998.
Socio fundador del despacho GIL&BERROCAL ABOGADOS, con sedes en Valdemoro                    
(calle Estrella de Elola 11 C, 1.º F y 1.º E) y en Madrid (calle Goya n.º 97, 3.º dcha.).

Afortunadamente, los indicadores económicos co-
mienzan a atisbar que la crisis que ha venido
atravesando España está cesando, pero es una

realidad que los despidos de trabajadores, en muchas ocasiones
injustificados, siguen sucediendo, amparándose en ficticias situa-
ciones de índole económico, que podrán ser impugnadas por el tra-
bajador ante la autoridad competente.

Pero, fuera de las causas objetivas o económicas que podrían
motivar un despido con la consecuente reducción de indemniza-
ción –a las cuales dedicaré unas futuras reflexiones–, ¿cómo debe
el empresario realizar el despido? ¿Qué consecuencias traerá?
¿Cómo puede el trabajador reclamar?...

Se produce despido cuando, estando en vigor una relación la-
boral entre empresa y trabajador, aquella decide unilateralmente
rescindir la referida vinculación. Y decimos relación laboral, porque
con asiduidad nos encontramos con supuestos en los que bajo una
ficticia relación mercantil se esconde una verdadera relación labo-
ral, aunque no exista contrato puramente laboral.

Carta de despido

Cierto es que ninguna empresa está obligada a soportar la con-
ducta inadecuada de sus empleados, pero es igualmente cierto que
al optar el empleador por tomar la medida más ampliamente san-
cionadora, como es la del despido, deberá observar unas mínimas
garantías para evitar al trabajador una indefensión a los efectos
de la posibilidad de impugnar ese despido disciplinario. En este
sentido, el Estatuto de los Trabajadores, con carácter general, exige
una serie de requisitos contenidos en su artículo 55: 

•  El empresario deberá notificar el despido por escrito. Si lo
hiciere de forma verbal, referido despido será declarado improce-
dente por la autoridad judicial.

•  En referida notificación deberán figurar los hechos que mo-
tivan el despido.

•  Igualmente, se indicará la fecha efecto en la que el despido
será efectivo, fecha que no tiene por qué coincidir con el día de la
comunicación al trabajador.

R E P O R T A J E
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•  En el caso de que el despido se realice a representantes de
los trabajadores o delegados de personal deberá tramitarse expe-
diente contradictorio.

Una vez que el trabajador haya recibido dicha comunicación es-
crita o, en su caso, verbal –ya anticipamos que en este caso será
declarado improcedente–, si no está este conforme, podrá impug-
narla en el plazo de veinte días.

Tramites a seguir:                           
¿Cómo impugnar el despido?

La ley prevé dos conciliaciones previas antes de llegar a juicio:
una ante el Servicio de Mediación y Arbitraje de la Comuni-

dad Autónoma (SMAC) donde resida la empresa o donde el
trabajador venía desarrollando su trabajo (a opción del

trabajador) y una segunda, previa e inmediata al juicio
ante el letrado de la Administración de Justicia, el
cual actúa como mediador.
Para ello, el primer paso es presentar una reclama-
ción ante el reseñado SMAC, conocida como Pa-
peleta de Conciliación, cuya presentación parali-

zará el plazo de veinte días indicados. En el mismo
momento de la presentación se nos citará para la cele-
bración de conciliación, indicándonos hora, fecha y des-
pacho del Servicio de Mediación.
Como curiosidad, la Comunidad de Madrid cuenta con

trece despachos de mediación en la calle Princesa n.º 5,
y el tiempo de demora en señalar para conciliación está

en torno a los veinte días.
Llegado el día de la conciliación, el letrado conciliador in-

tentará poner de acuerdo a trabajador y empresa, de produ-
cirse el acuerdo será reflejado en un acta. Acta que a todos

los efectos tendrá fuerza ejecutiva, es decir, si el empleador in-
cumpliese con lo pactado, se podría solicitar directamente su

ejecución ante el juzgado sin necesidad de discutir lo acordado,
procediendo a embargar los bienes de la empresa.

De no llegar a ningún acuerdo en el SMAC, se levantará igual-
mente acta (de «no avenencia»), la cual es imprescindible a los efec-
tos de configurar y presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

La presentación de la demanda da paso a la vía judicial, en la
que, si nuevamente no se llegase a un acuerdo en otra conciliación
previa al juicio que prevé la ley, una vez desarrollada la vista, el juez

Avda. Mar Mediterráneo, 172 / Local 2
Valdemoro · tel.91 894 24 71 · www.gescibeles.com
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analizará los argumentos, alegaciones y pruebas de las partes, y de-
berá decidir mediante sentencia sobre la procedencia o no del des-
pido, que podrá ser calificado como procedente, improcedente o nulo.

Despido procedente: Será calificado de este modo, cuando
el despido se haya realizado por el empresario correctamente, al
ser suficientemente justificadas y acreditadas de acuerdo a la ley
las causas que se alegaron y que motivaron la carta de despido.

Despido improcedente: El despido, como se desarrollará más
adelante, podrá ser declarado improcedente, fundamentalmente
por dos causas:

•Porque el empresario no haya cumplido los requisitos formales
en la comunicación del despido, a los que ya hicimos referencia.

•Porque las razones alegadas en la comunicación por el em-
presario no justifiquen suficientemente el despido o referidas ra-
zones no hayan sido acreditadas o probadas por aquel en el juicio.

Despido nulo: Será nulo el despido que tenga por móvil alguna
de las causas de discriminación prohibidas en la Constitución o en
la ley, o bien se produzca con violación de derechos fundamentales
y libertades públicas del trabajador.

También será declarado nulo en los casos relacionados con el
derecho de maternidad y paternidad, salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia del despido por motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y ex-
cedencia; esto es, a modo de ejemplo, suspensión del contrato por
embarazo, maternidad, adopción, lactancia, etc.

Despido disciplinario: ¿Cuándo un empresario puede des-
pedir a un trabajador sin coste alguno?

El Estatuto de los Trabajadores, con carácter general, establece
una serie de incumplimientos contractuales en los que puede in-

currir el trabajador que justificarían su despido como disciplinario,
por su gravedad:

•Las faltas del trabajador repetidas e injustificadas de asis-
tencia o puntualidad al trabajo.

•La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
•Las ofensas verbales o físicas al empresario o a las personas

que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.
•La transgresión de la buena fe contractual, así como el abuso

de confianza en el desempeño del trabajo.
•La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de

trabajo normal o pactado.
•La embriaguez habitual o toxicomanía, si estas repercutieren

en el rendimiento de trabajo norma o pactado.
•El acoso por razón de origen racial o étnico, religión o con-

vicciones, discapacidad, edad u orientación sexual y acoso sexual
o por razón de sexo al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa.

Es muy importante señalar que el empresario tiene la absoluta
obligación de acreditar y, por ende, poder demostrar las causas que
alegó en la carta de despido; dado que aún cumpliendo con las for-
malidades expresadas, si no pudiese justificar debidamente los
motivos que le llevaron a la decisión del despido, este será decla-
rado improcedente por el juez.

Despido improcedente: Motivos y sus consecuencias,
readmisión o indemnización

Como hemos adelantado, el despido será declarado improce-
dente cuando por el empresario no se hayan acreditado los hechos
que justificaron la carta de despido o estos sean insuficientes o
simplemente falsos. La consecuencia de la calificación de impro-
cedencia del despido es que el empresario deberá optar entre re-
admitir al trabajador o proceder en indemnizarle.

v
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Si el empresario opta por readmitir al
trabajador 

Declarada la improcedencia del despido, el empresario, podrá
optar por readmitir al trabajador en el puesto de trabajo que ocu-
paba antes del despido, siempre en idénticas condiciones en las
que estaba, y deberá abonar los salarios de tramitación entre la
fecha del despido y la fecha de readmisión, cotizando a la Seguri-
dad Social por referidos salarios.

Es muy importante indicar que si el empresario no optase por
ninguna de las dos posibilidades, se entenderá que lo ha hecho por
la readmisión, con las consecuencias que ello conlleva; y si la
readmisión no se hiciera efectiva, el trabajador deberá plantear
dicha circunstancia ante el juzgado a través de lo que se llama «in-
cidente de no readmisión».

Con carácter excepcional, en el caso de representantes de traba-
jadores o delegados de personal, son estos los que tienen la opción
de elegir entre la readmisión o la indemnización, y no el empresario.

Si el empresario opta por indemnizar al
trabajador y su cuantía 

Si el empresario no desea la readmisión, deberá comunicarlo
y proceder a indemnizar al trabajador por el despido. La cuantía
dependerá de antigüedad del trabajador en la empresa:

•Trabajadores con una antigüedad anterior al 12 de fe-
brero de 2012: El trabajador tendrá derecho a 45 días por año tra-
bajado (con un máximo de 42 mensualidades y/o hasta el 12 de fe-

brero de 2012. A partir de esta fecha la indemnización se rebaja a
33 días con un máximo de 24 mensualidades).

•Trabajadores con antigüedad a partir del 12 de febrero
de 2012: El trabajador tendrá derecho a una indemnización de 33
días por año trabajado (con un máximo de 24 mensualidades).

Como última consideración y reflexión, ante la incertidumbre,
salvos casos obviamente claros, y la posibilidad de un resultado
desfavorable tanto para el trabajador como para el empresario, es
siempre aconsejable intentar llegar a una solución intermedia que
satisfaga a ambas partes, aun teniendo la seguridad de lo complejo
de tal cuestión, debido a que el juez, en un posible juicio, no puede
adoptar una solución intermedia entre la indemnización total (en
caso de despido improcedente) o no condenara a ninguna cantidad
(en caso de declarar la procedencia del despido). 5

Sección patrocinada por Abogados Gil & Berrocal.
Calle Estrella de Elola, 11 C - piso 1.º F • 28341 Valdemoro
Telf. 918 081 838 • www.gilberrocal.com.
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Teléfonos de interés
Área Económica ........................................ 918 099 661
Área de Discapacidad .............................. 918 657 301
Área de Medio Ambiente ........................ 918 099 684
Área de Mujer .......................................... 918 099 666
Aulas Infantiles y Casa de Niños ............ 918 956 575
Biblioteca Municipal Juan Prado ............ 918 099 648
Biblioteca Municipal Ana Mª Matute .... 918 099 629
Bolsa de empleo ...................................... 918 099 681
C.E.I.P. Cristo de la Salud.......................... 918 954 140
C.E.I.P. Diego Muñoz Torrero .................... 911 744 348
C.E.I.P. Doña Leonor del Álamo ................ 918 762 311
C.E.I.P. Pedro Antonio de Alarcón ............ 918 094 732
C.E.I.P. Doña Fray Pedro de Aguado ........ 918 955 956
C.E.I.P. Fuente de la Villa .......................... 918 091 946
C.E.I.P. Maestro Román Baíllo .................. 918 950 838
C.E.I.P. Nuestra Señora del Rosario.......... 918 953 309
C.E.I.P. Pedro López de Lerena .................. 918 953 941
C.E.I.P. Vicente Aleixandre........................ 918 095 481
Casa de Acogida ...................................... 918 955 883
Casa de la Juventud ................................ 918 099 664
Casa Parroquial ........................................ 918 950 220
Centro Actividades Educativas ................ 918 099 607
Centro de Asociaciones ............................ 918 099 677
Centro de Barrio El Restón ...................... 918 099 670
Centro de Barrio La Estación .................... 918 099 672
Centro Cultural Juan Prado ...................... 918 099 620
Centro de Día (Residencia de Mayores) .. 918 762 658
Centro de Día San Luis Gonzaga .............. 625 175 722
Centro de Día Juan Pablo II ...................... 918 019 975
Centro de Educación de Adultos .............. 918 018 215
Centro de Empresas.................................. 918 095 966
Centro Municipal de Mayores.................. 918 099 682
Centro Ocupacional Estrella de Elola ...... 918 099 659
Centro Ramón Areces .............................. 918 099 680
Centro de Salud calle Parla ...................... 918 955 000
Centro de Salud El Restón ........................ 918 018 400
Centro de Salud El Restón (urgencias) .... 918 085 940
Centro de Servicios Sociales .................... 918 099 639

Centro de Servicios Sociales (El Restón) .... 918 099 665
Centro Social Vicente Ferrer...................... 918 099 671
Colegio Hélicon.......................................... 918 752 232
Colegio Lagomar ........................................ 918 083 643
Colegio Marqués de Vallejo ...................... 918 950 059
Colegio de Nuestra Señora ...................... 918 080 375
Colegio Sámer Calasanz............................ 918 951 130
Colegio San José ...................................... 918 950 922
Colegio Valle del Miro .............................. 918 658 070
Colegio Nobelis.......................................... 918 658 125
Correos ...................................................... 918 951 207
Emergencias ............................................................ 112
Escuela Comarcal Arzobispo Morcillo ...... 918 950 116
Escuela Infantil Ailantos............................ 918 955 900
Escuela Infantil Jacaranda ........................ 918 014 607
Escuela Infantil Los Olivos ........................ 918 018 271
Escuela Infantil Los Paraísos .................... 918 084 808
Escuela Infantil Los Sauces ...................... 918 083 102
Escuela M. de Música y Danza ................ 918 018 234
Escuela Oficial de Idiomas ........................ 918 017 296
Gesvival...................................................... 918 083 528
Guardia Civil (Puesto) ................................ 918 099 405
Guardia Civil de Tráfico.............................. 918 950 073
Hospital Universitario Infanta Elena ........ 918 948 410
I.E.S. Avalón .............................................. 918 953 211
I.E.S. Maestro Matías Bravo .................... 918 018 044
I.E.S. Neil Armstrong ................................ 918 019 061
I.E.S. Villa de Valdemoro .......................... 918 954 211
Juzgado n.º 1.............................................. 918 955 050
Juzgado n.º 2.............................................. 918 018 412
Juzgado n.º 3.............................................. 918 018 413
Juzgado n.º 4.............................................. 918 351 904
Juzgado n.º 5.............................................. 918 351 908
Juzgado n.º 6.............................................. 918 351 913
Juzgado n.º 7.............................................. 918 955 050
OMIC .......................................................... 918 099 678
Parroquia Nuestra Señora del Pilar .......... 918 094 979
Parroquia Ortodoxa Rumana...................... 642 603 855

Parroquia Santiago Apóstol ........................ 686 527 529
Parroquia San Vicente de Paúl .................... 918 762 523
Perrera Municipal ........................................ 918 099 684
Piscina Climatizada Valdesanchuela .......... 918 099 605
Registro de la Propiedad ............................ 918 018 830
Renfe (Información) .................................... 902 320 320
Residencia Municipal de Mayores ............ 918 762 658
SAD Serv. Ayuda Domicilio ........................ 918 099 657
SER (Serv. de Estacionamiento Regulado).. 918 019 251
SIE, Policia Local y Prot. Civil .. 092 / 918 092 213 / 112
Serv. De Orientación Psicopedagógica ...... 918 018 233
Tanatorio Municipal .................................... 918 954 256
Tanatorio Municipal (guardia) .................... 639 618 601
Taxis .................................... 918 951 594 / 918 080 411
Unidad de Sanciones .................................. 918 099 679
Universidad Popular de Valdemoro (UPV) .. 918 099 677
UNED .......................................................... 918 657 310
Voluntariado ................................................ 918 018 243
Áreas municipales
Ayuntamiento .............................................. 918 099 890
Cultura ........................................................ 918 099 620
Deportes ...................................................... 918 099 605
Empleo y Comercio ...................................... 918 099 680
Urbanismo, Servicios y Deportes ................ 918 099 636
Educación .................................................... 918 099 637
Hacienda...................................................... 918 099 661
Juventud ...................................................... 918 099 664
Mayores ...................................................... 918 099 682
Medio Ambiente y Servic. de la Ciudad .... 918 099 683
Participación Ciudadana y Voluntariado .... 918 099 677
Recursos Humanos...................................... 918 099 890
Régimen Interior .......................................... 918 099 890
Seguridad Ciudadana, Tráfico, Protección
Civil y Emergencias...................................... 918 092 213
Servicios Sociales........................................ 918 099 639
Sanidad........................................................ 918 018 242
Consumo .................................................... 918 099 678
Turismo..........................................................918 018 245
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La Asociación Con Otra Mirada ofrece un nuevo curso inten-
sivo de iniciación a la lengua de signos española que tendrá
una duración de treinta horas y se impartirá los sábados de

10:00 a 14:00 horas desde el 3 de marzo hasta el 9 de abril.
La formación está encaminada a eliminar las barreras de co-

municación entre personas sordas y oyentes y pretende reconocer
y hacer efectivo el derecho de acceso a la información de las pri-
meras y a favorecer su independencia e igualdad de oportunidades.

Los participantes podrán ampliar su currículum y optar a empleos
que demandan el conocimiento de esta lengua.

El curso estará dirigido por profesionales sordos e intérpretes
de lengua de signos que cuentan con una amplia experiencia en el
mundo laboral. Las inscripciones se realizarán por orden de llegada
hasta completar las plazas y el precio es de 49 euros.

¿Tienes un cachorro que se hace pis y caca en casa?, ¿destroza
objetos?, ¿os muerde?, ¿no viene cuando le llamas?, ¿no para de jugar
en casa? En este curso encontrarás las soluciones a estos problemas

y otros característicos de cachorros para poder disfrutar de la con-
vivencia con tu perro. 
Además, el cachorro aprenderá educación básica y superará el
miedo a estímulos cotidianos como otros perros, personas, etc.

La socialización de cachorros es muy importante porque es la
edad clave para prevenir problemas de comportamiento.
El curso se realizará los sábados a las 17:30 horas en la Asociación

Con Otra Mirada a partir del 18 de febrero, día en el que se celebrará
una sesión informativa gratuita. Las plazas son limitadas. Es nece-
sario confirmar asistencia. 5

Más información e inscripción: Asociación Con Otra Mirada. Calle
Alarcón 14. De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 20:30h.
Teléfono: 910 282 872. www.conotramirada.org.

eventoseventos
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La Asociación Fotográfica Locos por la Réflex realizará
una fotomanipulación en directo del artista Francisco
Rivas para todas aquellas personas interesadas. El

acto será el viernes 17 de febrero a las 19:00 horas en el Centro de
Asociaciones de Valdemoro, en la calle río Manzanares 4.

La charla constará de dos partes: una de los comienzos del ar-
tista en este mundo hasta el día de hoy, y otra que consistirá en
un retoque o fotomanipulación de una fotografía en el cual se mos-
trará en directo cómo se hace un retoque de fantasía, añadiendo
diversos artículos en la fotografía y fusionándolos para que parez-
can reales. Posteriormente habrá un tiempo para las preguntas por
parte de los asistentes.

Las plazas son limitadas hasta completar el aforo. 5

El tándem compuesto por los pintores locales Justo Navas
y José Antonio Abeger como el equipo de pintura realista
Equipo Sur vuelve a sus comienzos con una exposición de

su obra en nuestra localidad. Tras varios años viajando por todo el
mundo, sus obras vuelven a reunirse en Valdemoro y traen consigo
la exposición «La mirada serena». 

La exposición, centrada en el realismo, girará en torno a la pin-
tura de naturaleza muerta y el bodegón, así como el paisaje vistos
desde una mirada dual. Estará disponible al público del 9 al 23 de
marzo de este 2017 en el Centro Cultural Juan Prado. 5

Exposición
‘La mirada serena’

Fotomanipulación
con Francisco Rivas
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Taller Mecánico multimarca

Polígono Industrial Las Canteras · calle de La Granjilla, 9 · nave 26
28340 Valdemoro, Madrid · m.: 657 983 083  · f.: 91 199 08 30

Frente a la itv de Valdemoro

VEHÍCULOS DE OCASIÓN
nombelautoautomocionsl@outlook.com
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directorio (empresas y comercios)

Su publicidad AQUÍ
desde 40 euros/mes
La revista de valdemoro
687 714 422

Su publicidad AQUÍ
desde 75 euros/mes
La revista de valdemoro
687 714 422



Cursos de Fotografía
y de Edición fotográfica

Asociación FotográficaS

NcuadreS
Talleres y Clases Magistrales
Si quieres más información ponte en contacto con la Asociación
Ncuadres a través del correo ncuadres@gmail.com
o por teléfono al 912 849 494 o móvil 601 371 013.

También puedes seguirnos en Facebook: ncuadresformacion,
Instagram: @ncuadres o en Twitter: @ncuadres.

www.ncuadres.com
Avenida de Andalucía, 28 (a la espalda, entrada por la calle Matadero).

CURSOS D FOTOGRAFÍA



TRATO PERSONALIZADO
PRECIOS COMPETITIVOS

• Maquinaria de última generación 
de CORGHI 

• Taller de 500 m2

•  Equipo de profesionales con
   amplia experiencia en el sector

•  Arreglo de pinchazos,
   equilibrados, paralelo de
   turismos, furgonetas y camiones
  pequeños hasta 3.500 kg

• Montaje de ruedas nuevas,
de todas las marcas

• Inflado con nitrógeno

• Mecánica general de mantenimiento:

- Amortiguación
- Distribución
- Rodamientos
- Escapes
- Luces
- Frenos
- Transmisiones
- Dirección
- Rótulas
- Embragues
- Cambios de aceite, filtros

• Servicios de autodiagnosis, recambios, 
montaje de cubiertas y servicio a domicilio
tanto de recogida como de entrega de
vehículos

Puedes visitarnos en la Avenida de Andalucia 127 (Polígono Industrial Albresa), Valdemoro (Madrid) en
horario de 9 a 14 h y de 16 a 20 h de lunes a viernes y los sábados de 9 a 13 h o a través de los te-
léfonos 640 226 002 – 91 801 95 36 y la dirección de correo electrónico: contacto@dismatyre.com

                                                                 www.dismatyre.com

Por la compra de 4 neumáticos Michelin: Regalo de chaqueta.
Válido hasta fin de existencias


